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1 Zakladné identifika¢né idaje v roku 2020

Nazov:

Centrum pre deti a rodiny Trnava

Adresa

Botanicka 46, 917 08, Trnava

Telefonne &islo:

0903/703 424, 033/243 3004

E-mail: socialne.trnava@gded.gov.sk
ded.botanicka@gmail.com
riaditel.trnava@ded.gov.sk

ICO/DIC: 00351628
2021175805

Pravna forma: Pravny subjekt

Zriad’ovatel: Ustredie prace socialnych veci arodiny
Bratislava

Riaditel”: PaedDr. Martina Krchnakova

Zastupca riaditel’a:

Mgr. Martina Kukuckova

Detsky domov Botanicka 46, Trnava bol zriadeny Ustredim prace socialnych veci
arodiny ako samostatna rozpoctova organizacia s pravnou subjektivitou diiom 10.12. 1985.

0d 01.01.2019 sa Detsky domov Trnava transformoval na Centrum pre deti a rodiny Trnava.

Prest'ahovanim sa detského domova (v sti€asnosti CDR Trnava) do novych priestorov
v roku 1996 nastala nielen formalna zmena z internatneho typu DeD na rodinny typ DeD, ale
zmenila sa celd ,,filozofia vychovy®. Nové podmienky umoZziuji vytvorenie rodinnej klimy
vo vychovnom procese, ¢o vedie k vicSej samostatnosti a zodpovednosti deti. Deti sa aktivne
podiel'aji na kazdodennom zivote skupiny, spolu s vychovavatelom sa ucia varit, prat,
zehlit, nakupovat’ potraviny, ziskavaju socialne zru¢nosti pre zivot. Maji vac¢si priestor pre
vlastné sukromie /na izbach st umiestneni maximalne po dvoch, troch/, kazdy vychovavatel
ma na skupine v osobnej starostlivosti 2-3 deti a v tomto vztahu ma priestor na individualne

rieSenie vzniknutych vychovnych situécii 1 perspektivne smerovanie pre Zivotnu realitu.
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Od roku 2009 boli v Detskom domove, na Botanickej ulici, tri samostatné skupiny
/v samostatnych bytovych jednotkach/, v roku 2015 boli premiestnené deti zo samostatnej
skupiny z pracoviska K. Mahra na kmeniovi budovu na Botanickej 46, ¢im vznikla v tychto
priestoroch d’alSia samostatnd skupina. V tychto bytovych jednotkach, v 4 samostatne
usporiadanych skupinach, Zije priblizne 40 deti. Od 1. 1. 2019 sa Detsky domov Trnava
transformoval na Centrum pre deti a rodiny Trnava (CDR Trnava).

CDR Trnava sa Specializuje nielen na pobytovu formu starostlivosti, starostlivost’ v
profesionalnych ndhradnych rodinach a svoju oblast’ posobenia rozsiril v realizacii pripravy
na profesionalne nahradné rodi¢ovstvo. Centrum vykondva aj ambulantnu a terénnu formu
starostlivosti a to v oblastiach — ndhradnej rodinnej starostlivosti a CAN — syndromu. Od roku
2017 ma v Trnave na Kollarovej ulici ¢. 21 naSe centrum v prendjme 2-izbovy byt, ktory
funguje jako Priestor pre mladych dospelych.. Od r. 2019 mame v prendjme 3-izbovy byt,

ktory sluzi ako samostatne usporiadana skupina pre 3 mladych dospelych.

1.1 Pracovisko K. Mahra

V roku 2007 bolo k Detskému domovu Trnava, Botanickd 46 (v sucasnosti CDR
Trnava) pric¢lenené d’alSie pracovisko na ulici K. Mahra. Tu boli vytvorené dve samostatné
skupiny: samostatna vychovna skupina a Specializovana vychovna skupina pre deti s tazkym
zdravotnym postihnutim. V roku 2015 bola na uvedené pracovisko premiestnend samostatna
skupina pre mladych dospelych, ktora viak zanikla v jili 2015. Specializovana samostatna
skupina bola vroku 2015 zruSend premiestnenim deti do Detského domova Piestany.
Priestory pracoviska K. Mahra boli nasledne uzatvorené v sulade s aktudlnou koncepciou

nasho CDR Trnava.

1.2 CPPNR - Centrum podpory profesionalnym nahradnym rodinam

Starostlivost’ naSim detom poskytujeme i v profesiondlnych nédhradnych rodinach —

v sucasnosti mame 10 profesiondlnych rodin, v ktorych Zije 25 deti + 1 mladi dospeli

Je pozitivne, Ze siet’ profesiondlnych nahradnych rodin pri naSom centre je ustdlena
a pomerne Sirokd. Vd’aka tomu nemald Cast’ naSich deti moZe Zit’ a vyvijat’ sa v podmienkach
skuto¢nej rodiny.
Koordinator CPPNR je mentorom pre 3 centrd pre deti a rodiny — Skalica, Holi¢ a Piestany.

Mentoring je proces riadenia a usmerfiovania, ktory stoji na zavdzku medzi oboma ucastnikmi
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zdiel'at’ skusenosti, zazitky, postrehy a vedie k osobnostnému a profesiondlnemu rastu
mentorovaného. V roku 2020 sme uskutocnili 3 pracovné stretnutia.
Néaplnou prace mentora je:
o oboznamenie sa s legislativou tykajucou sa PNR;
o poskytovanie vSetkych dostupnych informacii ziskanych z pracovnych stretnuti,
ktorych sa zacastni ako koordinator CPPNR;
o stretdvanie sa s odbornym timom mentorovaného CDR;
o telefonicka a emailova dostupnost’ pre mentorovany CDR;
o moznost’ poskytovania vzdelavacich materidlov a r6znych aktivit;
o v osobitych pripadoch sa mentor obracia na metodika Ustredia PSVaR;
o je napomocny pri organizovani celoslovenskych, krajskych pracovnych stretnutiach.
(odbornych timov, PNR, .....).

Odborny tim CPPNR uskuto¢nil vroku 2020 jedenkrat kurz Pripravy na
vykonavanie nahradnej starostlivosti a to v obdobi februar - august 2020. Kurz bol preruseny
z dovodu mimoriadnej situdcie. Spolu sme vyskolili 11 zdujemcov o vykondvanie tejto
profesie. Z nich sme 1 tuspeSného absolventa prijali do pracovného pomeru na poziciu
profesiondlny nahradny rodi€. Kurzu Pripravy na vykondvanie ndhradnej starostlivosti,
formou prednasky v ramci témy ,,PNR ako zamestnanec®, sa zii€astnili aj nasi profesionalni
nahradni rodi¢ia, ktori u€astnikov kurzu oboznamili o svojej praci.

Za naSe zariadenie profesiondlny ndhradny rodi¢ - p. Baldz Miroslav, vykonava

funkciu predsedu Trnavského kraja za sekciu profesionalnych ndhradnych rodicov

1.3 Odborny tim NP DEI NS III

Odborny tim NP DEI NS III pre ambulantnll a terénnu formu pozostava zo Styroch
socidlnych pracovnikov a dvoch psycholdogov. Realizdcia opatreni prebieha ambulantnou
formou a terénnou formou na zaklade § 59 Zakona ¢.305/2005 Z. z. o socialnopravnej
ochrane deti a o socialnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov.

Cielovou skupinou pre opatrenia ambulantnou a terénnou formou boli za rok 2020:
o deti arodic¢ia v rozvodovych, rozchodovych situaciach, kedy je dietat'u a jeho rodicom
potrebné poskytnut alebo sprostredkovat’ socidlne poradenstvo,
o rodicia a deti, ktori sa ocitli v novej situdcii,

o rodicia, u ktorych boli rozvijané rodicovské zrucnosti, alebo im bola poskytovana
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podpora v obnove rodi¢ovskych zru¢nosti,

o rodi¢ia adeti, uktorych sa vyuzivali odborné metdédy na podporu rieSenia
vychovnych, socidlnych a inych problémov v rodine a v medzil'udskych vztahoch,

o néhradni rodicia a deti v ndhradnej rodinnej starostlivosti, ktori sa ocitli v situécii, ze

potrebovali poskytovanie podpory, sociadlneho alebo iného odborného poradenstva .

Forma, ktorou boli opatrenia vykonavané:
o ambulantnou

o terénnou formou

Cielova skupina centra: centrum vykonavalo opatrenia prioritne pre okresy Trnava

a v dvoch pripadoch pre okres PieSt’any.

Pomoc a podpora v ramci opatreni NP DEI NS III za rok 2020 v ¢islach:

V ramci ambulantnych a terénnych opatreni sa spolupracovalo s 36 rodinami (167
klientov), z toho bolo 100 rodicov/inych dospelych osdb a 67 deti. Bolo realizovanych 777
hodin priameho vykonu prace, z toho 422 hodin ambulantnou formou a 355 hodin v teréne,
ztoho 230 hodin v prirodzenom rodinnom prostredi, 90 hodin v nahradnom rodinnom
prostredi a 35 v otvorenom prostredi.

Pozitiva ambulantnych a terénnych opatreni v praxi a spitna vizba od klientov:

S klientmi sme mali dostatocny ¢as na to, aby sme si vytvorili plnohodnotny, €asto
doverny vztah, na ktorom sme potom mohli stavat’ a I'ahSie sa nam plnili tlohy a dosahovali
ciele stanovené v planoch socidlnej prace. Klientom sme mohli poskytovat’ komplexni pomoc
a podporu a mohli sme kompaktne riesit’ ich problémy alebo nachadzat’ sposoby rieSenia ich
problémov. Podarilo sa ndm vytvorit funkéni siet’ materidlnej pomoci pre klientov.
V mnohych rodindch sa naSou spolupracou zlepsili vztahy v rodine, zmiernili vychovné
problémy u deti, najméd tinedzerov, podarilo sa pomoct’ v oblasti rozvoja rodicovskych
zruénosti. Spéatna védzba — vela znaSich klientov boli dobrovolni klienti, ktori sa sami
ozyvali a pytali si socidlne ¢i psychologické poradenstvo, alebo aj poradenstvo v ramci
kazdodennych c¢innosti, ¢i zivotnych situacii. Klienti v néas citili podporu a pomoc
v situaciach, ked to potrebovali. Spolupracu s nami oceiiuji aj urady prace a rodiny,
oddelenia socidlnoprdvnej ochrany deti a socialnej kurately, naSu spolupracu s rodinami

hodnotili vel'mi pozitivne a efektivne.



Odborny tim méa ambulanciu priamo v sidle Centra pre deti a rodiny Trnava, a to na

Botanickej ulici 46 v Trnave.

Publicitna ¢innost’ a aktivity NP DEI NS III za rok 2020:

Obr. €. 1: Pomoc a podpora v ramci opatreni NP DEI NS III v ¢islach

Obr. €. 2: Darovacia ¢innost’ v ramci opatreni NP DEI NS III (notebook pre rodinu na riadne
uskutocnenie diStanéného vzdeldvania; bicykle a kolobezky v spolupraci s mestom
Trnava; ruSka a hygienické potreby na zvladnutie pandémie; teplé obleCenie, obuv,
hygienické potreby;...)

Obr. €. 3: Vylet do Smolenic s detskymi klientmi

Obr. ¢. 4: Vylet a poznavacie aktivity ,,Mocny opasok* s klientmi

Kontakty

e-mail: cdr.npdei.trnava@gmail.com, tel. kontakt na koordinatorku odborného timu:

+421 918 831 140


mailto:cdr.npdei.trnava@gmail.com
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Obr. €. 3
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NaSe Spoloéne zaiilkg

Obr. ¢. 4

(Klienti suhlasili so spracivanim fotografii vyhotovenych pre ucely publicity a vyhotovenia
vyrocnej spravy.)

11



Opis vniatornych a vonkajSich priestorov centra

Cinnost CDR bola zabezpetovana v kmefovej budove (samostatne usporiadané skupiny
+ administrativna budova) a v profesionalnych ndhradnych rodinach:

o v kmenove] budove na Ulici Botanickd 46 v Trnave, v S$tyroch samostatne
usporiadanych skupinach,

o v administrativnej budove a v kancelariach odborného timu a CPPNR,

o v profesionalnych ndhradnych rodinach,

o v Priestore pre mladych dospelych - v 2-izbovom byte v prenajme, ul Kollarova 21,
Trnava,

o v samostatne usporiadanej skupine pre mladych dospelych, v 3 - izbovom byte, Na

hlinach 49, Trnava.

V centre, v kmenovej budove na Ulici Botanickd ¢. 46, st vytvorené 4 samostatne
usporiadané skupiny.

Administrativna ¢ast a kancelarie odborného timu a useku timu Centra podpory
profesionalnych nahradnych rodin (CPPNR) st sti€astou kmetiovej budovy centra.

V profesionalnych nahradnych rodindch sa vykonéava starostlivost’ o deti v podmienkach

profesiondlnych ndhradnych rodi¢ov pod zastitou timu CPPNR.

Budova centra je jednoposchodova, v ktorej sa nachaddzaju 4 samostatne usporiadané skupiny.
Vstupny priestor tejto budovy bol v r. 2020 vybaveny novymi vstupnymi dverami do budovy.
Samostatne usporiadané skupiny su rovnako priestorovo rozmiestnené.

Pozostavaju z nasledovnych miestnosti:

vstupnd chodba,
miestnost’ na odkladanie topanok,

hala,

1.
2.
3.
4. miestnost’ vychovavatel'ov + hygienické zariadenie (WC, umyvadlo, sprchovy kit),
5. obyvacia miestnost’, TV, sedacia stiprava,
6. hygienické zariadenie deti — samostatné kiipel'ne reSpektujiice sukromie klientov:

o chlapci ( 2x umyvadlo, 1x sprchova kut, 1x zrkadlo, 1x WC),

o dievcata ( 2x umyvadlo, 1x vaiia, 1x sprchovy kut, 1x WC, 1x zrkadlo, )
7. jedalen — jedalenské stoly + stolicky + skrine,

8. kuchyna,
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9. sklad potravin,
10. herna,
11. spalna so vstupnou predsieniou 4x, kazda spalia pozostava: 3x postel’, 1x pisaci stolik,

skrinky na Skolské potreby a v kazdej predsieni je skrifiova zostava na oblecCenie deti,

Exteriér centra — aredl centra je zabezpeCeny zelezobetonovym oplotenim s dvoma

samostatnymi vstupmi, ktoré sa uzamykaju v pravidelnych casovych intervaloch. Na
vol'nocasové aktivity a relax mézu deti vyuzivat' ihrisko (asfaltovo-betdénové), pieskovisko,
hojda¢ky, preliezadky, trampolinu, bicykle, kolobezky, koréule. Aredl centra doplia
kvetinova a stromova vysadba. Pokra¢ovali sme v ¢iasto¢nej revitalizacii exteriéru centra. V r.
2020 sme areal v prednej casti obnovili - vybavili detskou univerzalnou drevenou
konStrukciou pozostavajucou z hojdacky, prekrytou drevenou teraskou, z ktorej sa deti mozu
po Smykacke dostat’ k povrazovym Splhacim prvkom. V zadnej €asti aredlu sme zakupili novy
altanok, zrealizovali sme studniu na polievanie zelene, vysadenych stromov a krikov.

Centrum nedisponuje priestormi vhodnymi na vykonavanie opatreni pobytovou

formou pre rodicov a iné blizke osoby deti.
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2 Koncep¢na ¢innost’

Centrum pre deti a rodiny Trnava, Botanicka 46, 917 08 Trnava

Schéma organizatne Struktiry

I riaditel l :
| I |
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vedic Useku - vychovivete! 1 Schéma organizaénej Struktury je platna a idinnd od 15.12.2020.
X na S

A— V Terave prediisdd dha
PaedDr. Marting Kechidkovd
a rodeny riaditofg Gentra pré det # rodery

Pocas kalendarneho roku 2020 sme uskutocnili nasledovné organizaéné zmeny:
o 0OdO0l1. 04. 2020 — sa zmenil pocet uvizkov zo 60 na 59 (zruSené miesto 1 PNR) a
zaroven aj kapacita z 73 na 71
o OdO0l. 08.2020 — sa zmenil uvazok Specialny pedagog na lie¢ebny pedagog
o Od 15.12. 2020 sa zmenila pocet uviazkov z 59 na 58 (zruSené miesto 1 PNR) a

zaroven aj kapacita z 71 na 69 miest.

K 01.01.2021 celkovy pocet miest zodpoveda kapacite nasho zariadenia, ¢o je 69 deti,
ktorym sa starostlivost’ poskytuje v:
o 4 samostatne usporiadanych skupinach - 40 miest,
o Vv 12 -ich profesiondlnych néhradnych rodinéach - 24 miest,
o v samostatnej skupine urcenej pre 3 mladé dospelé osoby,
o v priestore pre 2 mladych dospelych.
Z celkového poctu 69 deti moze centrum poskytnut’ (v pripade vo'ného miesta na samostatne

usporiadanej skupine) 2 miesta na vykondvanie opatreni pobytovou formou na dohodu pre

diet’a.
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3 Vizia a stratégia

Prioritou Centra pre deti a rodiny Trnava je poskytnut’ kvalitu vychovy v
prostredi, ktoré ¢o najvernejsSie pripomina skutoény domov, v ktorom bude reSpektovana
ich jedine¢nost’ a v ktorom sa budu citit’ prijemne.

Viziu budeme napiiiat’ zapajanim rodiny do Zivota deti, odbornostou pri vytvarani
rodinnych podmienok zabezpefeni neustadlym rozvojom zamestnancov a spolupracou s

odbornou verejnostou v oblasti ochrany deti a socialnej kurately.

Motto: ,, Nase centrum — nasSa dielna tvorivosti a Pudskosti*

Filozofia = CDR, centrum podpory profesionalnych ndhradnych rodin, CDR so zameranim na
pobytova starostlivost’, terénnu a ambulantni pracu s rodinou. Filozofiu sme obohatili
o intenzivnu podporu vzt'ahu biologickej rodiny s dietatom. CDR je neoddeliteI'nou sucastou
kultarno — spolocenského Zivota Mesta Trnava. Od 01. 01. 2019 Centrum pre deti a rodiny
Trnava rozsirilo svoje kompetencie v oblasti terénnej a ambulantnej prace a to konkrétne
v oblasti nahradnej rodinnej starostlivosti a syndromu CAN. Tim Centra podpory
profesiondlnych nédhradnych rodin realizuje pripravu novych uchddzacov na poziciu -
profesiondlny nahradny rodic.

V starostlivosti o deti a mladych dospelych sme sa riadili Dohovorom o pravach
dietat’a, Zakonom 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a socidlnej kuratele v zneni
neskorSich predpisov, Vyhlaskou MPSVaR SR ¢€.103/2018, Vyhlaskou MPSVaR SR ¢.
643/2008 Z.z., Zakonom 36/2005 o rodine v zneni neskorSich predpisov, Koncepciou
zabezpeCovania vykonu sudnych rozhodnuti v detskych domovoch na roky 2012/2015

s vyhl'adom do roku 2020 - Plan transformdcie a deinStitucionalizdcie nahradne;j starostlivosti.
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4 Analyza klientov

A) Pocet klientov

K datumu Pocet deti (z toho dievcat) Pocet mladych dospelych (z
toho dievcat)

K 31.12.2020 56 (27) 6(2)

B) Pocet klientov jednotlivych samostatne usporiadanych skupin a skupin MD k 31. 12.
2020

Skupina 1. 2. 3. 4. Skupina | Priestor
pre MD | Pre MD

Pocet deti

(z toho dievcat) 7(3) 10(5) 7(3) 7(3) 2(1) 2 (0)

Pocet mladych

dospelych 0 0 0 0 2(1) 2

(z toho dievcat)

C) Krajova prislusnost’ deti k 31.12.2020 - doplnené za pobytovi ¢ast’ aj za PNR

Trnavsky Trnava
Hlohovec 21 5
Piestany 44 1
Galanta 30 2
Senica 43 6
Skalica 65 1
Dunajska 59 1
Streda

Bratislavsky Bratislava 40 3
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Senec 20 1
Malacky 59 1
Banskobystricky Zarnovica 110 3

D) Struktiira deti k 31. 12. 2020

Pocet v
skupine

Pocet v PR 1 4 2 7 11 0 2

priemerna dizka pobytu 3,96 434 4,05 480 506 491 4,74 4,29
pocet odidenych deti 21 23 20 16 20 14 22 23
pocet prijatych deti 14 15 7 7 9 21 14 19
Percento odidenych deti 25% 26% 27% 23% 31% 20% 35% 37%

z celkového poctu deti

v tom roku

Nasim cielom je zvysit' pocet odidenych deti intenzivnou terénnou a ambulantnou pracou

s biologickou rodinou, prip. s ndhradou rodinou.

E) Specifické potreby

Telesné postihnutie

Zmyslové postihnutie 0 0 1 1 1 1 0 0
Mentalne postihnutie 6 6 3 3 7 11 5 8

Psychiatrické dg. 11 12
Kombinované 3 3 0 0 0 0 0 0
postihnutie
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F) Stidne rozhodnutia o umiestneni k 31. 12. 2020

- neodkladné opatrenie 9
- nariadenie ustavnej starostlivosti 45
- vychovné opatrenie 2
- MD - dohoda 6

G) Surodenecké skupiny k 31. 12. 2020

V sucasnosti mame v prendjme 3-izbovy byt (samostatna skupina pre mladych dospelych)
s kapacitou pre 3 mladych dospelych a Priestor pre mladych dospelych s kapacitou pre 2
mladych dospelych. NaSe centrum pristupuje k rozdeleniu stirodencov len vo vynimoc¢nych

pripadoch, s vel'kym reSpektom a v sulade s internymi smernicami a postupmi.

H) Struktiira rodi¢ov deti k 31.12.2020
za celé CDR

Nemoéziu 12 +16 10+10

Necheu 5 +1 5+1

Nevedia 9+6 9+12

Nemozu 28 20
Nechcu 6 6

nevedia 15 21

» neméZu: neziju, si vo vykone trestu, v nemocnici, zbaveni spdsobilosti na pravne tkony,
patologické javy spojené so zavaznym zanedbavanim starostlivosti o dieta, mentdlna
retardacia, zavislosti, extrémna chudoba, tazka v danej chvili nerieSitelnd udalost’ v
rodine...

» nechcu: opustia dieta, navrhni umiestnenie dietata do zariadenia, rodi¢ dal sthlas k
osvojeniu...

» mnevedia: nemaju rodi¢ovské zrucnosti, nemaju socialne zruénosti, niektoré maloleté

matky, zdravotny stav rodica...
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I) kontakty s rodi¢mi a blizkymi pribuznymi

kontakty — osobny, telefonicky, soc. siete, pisomny
rodicia, blizki pribuzni — myslené stirodenci, tety, ujovia, stari rodicia, krstni rodicia

r.2018* 69 88

*Pocet umiestnenych deti k 31.12.2018
**pocet umiestnenych deti k 31.12.2019

J) blizke osoby, CDR Trnava
blizke osoby myslené z programu BUDDY a blizke osoby, ktoré nds sami kontaktovali za
ucelom stretavania sa s det'mi. Nie rodina - vSetci okrem rodiny.

Blizke osoby 3 5 6 9 22 26



5. Personalna analyza

5.1 Udaje o zamestnancoch v roku 2020 (k 31. 12. 2020)

_ 3,5 4 4 i
_ 3 3 i 3
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5.2 Vzdelavanie, rozvoj zamestnancov

Pedagogicky persondl je =zlozeny zvedicej useku starostlivosti o deti, 12
vychovévatelov (z toho 4 koordinatori samostatne usporiadanych skupin). Pomocny personal
tvori 12 pomocnych vychovavatelov (z toho 4 gazdiné - pomocny vychovavatel
s ekonomickou agendou) na kazdej samostatne usporiadanej skupine. Personal je vekovo je
réznorody — od mladych az po skusenych pedagogov.

Vedenie CDR Trnava podporuje dalSie vzdeldvanie pedagdgov, odbornych
zamestnancov. Dolezité je vzdelavanie v oblasti psychologie, pedagogiky, v osobnostnej
a socialnej vychove, v oblasti vztahovej védzby, v oblasti inovativnych metdd prace, v novych
metddach prace uplatiiujucich sa v transformécii CDR, terapeutické kratkodobé vycviky,
testovacie techniky, rieSenie vztahov (klient — pedagédg, klient — klient). Cielom je aj
vzdeldvanie veducich zamestnancov. V rdmci priebezného vzdeldvania maji zamestnanci
svoj vlastny program pre odborny rast a vzdelavaji sa na zdklade jednotlivych ponuk
UPSVaR, MPC, SPU, SSU, OZ Usmev, Navrat a i.

Vroku 2020 prebichalo adaptacné vzdeldvanie zacinajucich pedagogickych a
odbornych zamestnancov v sulade s platnou legislativou.

Ulohou riaditel’ky je podporovat’ a iniciovat’ kontinualne vzdeldvanie pedagogickych
a odbornych zamestnancov vramci ponuky akreditovanych vzdelavacich programov
a zaroven zodpovedat za koordinaciu vzdelavania podla ro¢ného planu kontinualneho
vzdelavania. Vzdelavacie aktivity vr. 2020 boli prisposobené aj transformécii Detského

domova na Centrum pre deti a rodiny.

Kategorie pedagogickych/odbornych zamestnancov (psycholog, lieCebny pedagog) k 31.
01. 2021

Vychovavatel/odborny zamestnanec 12+1/6
(psycholog, lieCebny pedagog) v zmysle organizacnej Struktiry
Spolu 12 (+ 1 veduci tseku starostlivosti o deti —

vychovavatel’)/ 6 (3 psycholog kmenovy + 2

psycholég NP+ liecebny pedagodg

Kariérovy stupei pedagogickych/ odbornych zamestnancov stav k 31. 01. 2021
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Zacinajuci pedagogicky/odborny

6/2

zamestnanec

Samostatny pedagogicky/odborny 6+1/4
zamestnanec

Pedagogicky zamestnanec s 1. atestaciou 1
Pedagogicky zamestnanec s 2. atestaciou 0

Kariérové pozicie pedagogickych/odbornych zamestnancov

Pedagogicky zamestnanec Specialista

Veduci zamestnanec

Uvadzajuci 1/0 Veduca tseku starostlivosti o deti — 1
pedagogicky

zamestnanec/uvadzajuci

odborny zamestnanec

Spolu 1/0 Spolu 1
Kvalifikovanost’ pedagogickych/odbornych zamestnancov k 31. 12. 2020

Pocet Kvalifikovanych Nekvalifikovanych Spolu
Pedagogicki 10+1 2 13
zamestnanci

Odborni zamestnanci 6 0 6
Spolu 19

Iné formy rozvoja a vzdelavania v roku 2020:

o aktivity s vyuzitim certifikovaného canisterapeutického psa (psycholog v ramci sedeni),

o odborné a medzinarodné konferencie, metodické stretnutia odbornych zamestnancov

napr. Konferencia ,,Nové poznatky vo vztahovej vizbe a ich praktické vyuzitie®,
odborna konferencia: ,,Specifikd prace s marginalizovanymi komunitami®, odborna
konferencia ,,Sexudlne spravanie deti*, odbornd konferencia ,,Korene agresivity v ranom

detstve®, II. Ro¢nik konferencie PNR,, medzinarodna konferencia ,,Mosty v socialno-

pravnej ochrane®, konferencia socidlnych pracovnikov,

22




o seminare, kurzy, napr. Semindr ,,Korene zavislosti“ s PhDr. Janom Svobodom, odborny
semindr ,,Detskd agresivita — kam az to moze zajst™,

o vzdelavanie PNR — Artefiletika,

o distan¢né vzdelavanie pre pracovnikov CDR k t¢éme DETI a GROOMING,

o online vzdelavanie z UPSVAR Bratislava Internet — pomoc alebo nastraha,

o odborny seminar: Socialny plan prace s rodinou,

o vycvik: Terapia hrou a filidlna terapia — psycholog,

o odborné $kolenia, napr. Skolenie komunikaénych zru¢nosti: ,.Re$pektovat’ a byt
reSpektovany®, Skolenia manazérskych zrucnosti, Skolenia novych zamestnancov,
vodic¢ské skusky,

o workshopy, napr. ,,Skupinova dynamika®,

o pracovné stretnutia riaditelov, zamestnancov CDR organizované UPSVaR a cez Férum
riaditel'ov a zamestnancov CDR,

o prezencna ¢innost’ naSich zamestnancov — vedenie pripadovych konferencii,

o individudlne a skupinové supervizie uskutocnené podla planu supervizii.

Pravidelné i mimoriadne porady:
V roku 2020 sa niektoré pravidelné porady realizovali online, alebo elektronickou formou,
z dovodu opatreni proti Sireniu Covid 19:
o porady - veducej Useku starostlivosti, koordinatorov samostatne usporiadanych
skupin, odborného timu — 1 x tyZdenne,
o prevadzkové porady (vSetci zamestnanci a vedenie CDR) — minimalne 2 x
rocne,
o porady centra podpory profesionalnych ndhradnych rodin CPPNR a riaditel’ky
- 1 x tyzdenne, prip. podla potreby,
o porady NP DEI a riaditel’ky CDR — 1 x tyzdenne, prip. podl'a potreby,
o porady ekonomického useku, vedicej ekonom. useku a riaditel’ky CDR - 1 x
tyzdenne, prip. podla potreby,
o porady profesionalnych nahradnych rodiov (zamestnanci useku CPPNR,
profesionalni ndhradni rodicia, prip. riaditel’ka CDR) — 1 x mesacne,
o domovarske stretnutia (vSetky deti, vedenie CDR, vychovavatelia, odborny tim)
— podl’a potreby, miniméalne raz kvartalne,
o komunity samostatne usporiadanej skupiny — 1 x tyzdenne (vSetci klienti

samostatne usporiadanej skupiny, vychovavatelia, pomocni vychovavatelia
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danej skupiny, ktori s v dany den v pracovnej zmene, v pripade potreby
odborny tim prip. vedenie), 1 x mesacne (vSetci klienti samostatne usporiadanej
skupiny, vsetci vychovavatelia, pomocni vychovavatelia danej skupiny a podl'a
potreby ¢lenovia odb. timu, vedenie CDR),

o vychovné ,Sestky* (vSetci vychovavatelia a pomocni vychovavatelia danej
skupiny, vedenie CDR, odborny tim) — 1 x mesacne,

o mimoriadne porady v pripade organizaénych zmien a pri rieSeni mimoriadnych
udalosti.

Supervizia v CDR Trnava bola vr. 2020 realizovana v stlade s usmernenim
zriad’ovatel’a z r. 2017, internou normou ¢. 101/2015 a s prihliadnutim na prideleny finan¢ny
rozpocet. Superviziu zabezpecila supervizorka — PhDr. Margita Brutovska, Mgr. Andrea
Hudekova, Institut rodinnej a terapie vzt'ahovej vizby. Supervizia bola zabezpecovana
v dvoch formach — individualnou alebo skupinovou supervizou.

Jej cielom bolo najmid zvySovanie profesionality prace v CDR. Napomadhala pri
rozvoji a zlepSovani pracovnych vztahov, pri rieSeni problémov, zabranovala uplatiiovaniu
stereotypnych postupov a prindSala novy pohl'ad na moznosti rieSenia najmi zlozitych
pripadov a situacii. Ulohou supervizie bolo aj zabezpedenie prevencie proti syndrému
vyhorenia zamestnancov apomoc pri hladani vhodnych spdsobov vyrovnavania sa

s emocionalne naro¢nymi situaciami.

Trvanie supervizie: individualna supervizia — 1 alebo hodinova

skupinova supervizia — 1 alebo 2 hodinova
Frekvencia: Ix polro¢ne, prip. 1 x Stvrtrocne, pripadne nerovnomerne pri
skupinovej supervizii, pri individudlnej supervizii je frekvencia stretdvani 1 x polrocne
pripadne je rozdelend nerovnomerne pocas kalendarneho roka a podl'a aktualnej potreby

Vyber supervizora: na zaklade prieskumu trhu podla § 9 ods. 9 zdkona ¢. 25/2006

o verejnom obstardvani a o zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov

Vystupy: prezencna listina, alebo potvrdenie o Gcasti (zabezpeci supervizor)

Priestorové podmienky: skupinové supervizie boli realizované v spolo¢enskej miestnosti
CDR, individudlne supervizie podla dohody supervizora a supervidovaného taktiez

v priestoroch CDR.
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Hodnotenie zamestnancov: hodnotenie bolo na konci kalendarneho roka realizované
u pedagogickych a odbornych zamestnancov formou dotaznika sebahodnotenim, nésledne

hodnotenim priamo podriadenych zamestnancov nadriadenymi zamestnancami.
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6 Kontrolna ¢innost’

Kontrolnd ¢innost’ sa uskutocnovala podla planu kontroly. Bola zamerana na kvalitu

prace, pracovnu disciplinu, dodrziavanie pracovného casu. Riaditel’ka bola priamo

zainteresovand do kontroly v CDR a ziskavala si tak obraz o vysledkoch a kvalite prace

zamestnancov.

Ciel'om bol aj zaujem a citlivy pristup vychovavatel'ov k detom, dosledné rieSenie ich

problémov, zaujem o Cinnost’ deti v Skole i mimo nej. Kontrolami zistené nedostatky na

vSetkych usekoch boli priebezne odstrafiované.

Formy a prostriedky:

» kontrola pedagogickej a ostatnej dokumentacie,

» kontrola prace koordinatora, vychovavatela, pomocného vychovavatel'a, veducej useku
starostlivosti, ostatnych zamestnancov,

» kontrola starostlivosti o deti na samostatne usporiadanej skupine, v PNR,

» hospita¢na cCinnost' na skupine spojena s pripravou na hospitaciu a predhospitacny
rozhovor, pedagogickym pozorovanim a analyzou vychovného procesu, pohospitacnym
rozhovorom,

» priame vychovné pdsobenie veducej useku starostlivosti o deti,

» kontrola dodrziavania pracovného poriadku, etického kodexu a d’alSich internych noriem,

» kontrola dodrziavania vnutorného poriadku CDR vychovavatel'mi, det'mi,

» kontrola pedagogického dozoru nad det'mi,

» rozhovory s vychovavate'mi a pravidelna sledovanost’ interiéru skupin i exteriéru CDR
z hl'adiska hygienického, estetického a ucelového,

» iné podl'a potreby.

Okresna prokuratura Trnava 17.07. 2020 Bez nedostatkov
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7 Vychovné prostredie

Prioritou Centra pre deti a rodiny Trnava je vytvorit’ doverné profesionalne prostredie,
ktoré zvysi Sancu kazdého dietata, aby zazilo pocit skutocnej rodiny. Pre deti s minimalnou
moznostou navratu do rodin je naSou primdrnou ulohou poskytnut’ kvalitu starostlivosti a
vychovy v prostredi, ktoré €o najvernejSie pripomina skutoény domov, v ktorom bude
re$pektovana ich jedineénost’ a v ktorom sa budu citit’ prijemne. Viziu napiiiame zapajanim
rodiny do Zzivota deti, odbornostou pri vytvarani rodinnych podmienok zabezpecenu
neustalym rozvojom zamestnancov a spolupracou s odbornou verejnost'ou v oblasti ochrany
deti a socialnej kurately.

Vychova a starostlivost’ poskytovand detom v Centre pre deti a rodiny Trnava sa
odvija od veku, zdravotného stavu a od aktualnej urovne psychického, fyzického a socidlneho
vyvinu. V adaptacnej faze vychovavatelia v spolupraci s odbornym timom zmierniuju t'azkosti
dietata vyplyvajucich z odligenia od rodidov, inych blizkych osdb. Skolopovinné deti su
kratko po prijati zaradované do vychovno-vyucovacieho procesu v Skole, zacCina sa aj
sledovanie psychického, fyzického a socidlneho vyvinu deti, ktoré si priebezne sledované a
zaznamenavané a na zaklade pozorovani sa tvoria plany vychovnej prace s dietatom.

Uz po prijati dietat’a dbame na posilnenie vztahov deti s biologickou rodinou, zaroven
vSak pripravujeme deti na ndhradni rodinnt starostlivost’ v pripade, ak nie je mozné
predpokladat’, ze sa vlastna rodina bude moct’ v buducnosti o svoje deti postarat’.

Rok 2020 sa niesol v znameni virusovej pandémie a opatreni, spojenych s prevenciou
Sirenia ochorenia Covid 19. Tieto skuto¢nosti ovplyvnili aj vychovné prostredie CDR.
Z vychovavatel'ov sa stali na urcity ¢as, sprievodcovia deti pocas diStan¢ného vzdelavania,
pocas karanténnych obdobi sa stavali ¢asto jedinymi dospelymi, ktorych deti na urcity cas
stretavali. Priprava a priebeh samotného diStanéného vzdelavania vyZadovala nutnost
adaptacie vychovavatelov na situdciu zvySenou pripravou aj aktualizaciou ich vedomosti
a skusenosti.

Toto obdobie kladlo aj zvySeny narok na vyplnenie volného ¢asu detom, kedze
krazkova a zdujmova cinnost mimo CDR bola obmedzena. Vychovavatelia rozvijali
tvorivost’ deti roznymi kreativnymi pracami, rozvijali Citatel'ski gramotnost, v ramci areédlu

CDR podporovali Sportové ¢innosti deti .

Motto: ,,Nase centrum — nasa dielna tvorivosti a Pudskosti“
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Viziu a stratégiu sme doplnili o plnenie vvchovného ciel’a :

Vychovat' z dietata slusného, ludského, samostatne tvoriaceho, mnohostranne aktivneho

cloveka, vybaveného zakladnymi vedomostami, schopného ziskavat, triedit a spracovat

informdcie, efektivne pouzivajuceho moderné informacné systéemy a aktivneho v pouzivani

materinskéeho jazyka.

Na splnenie vychovného ciel’a sme:

humanizovali sme vychovny proces - ddsledne sme uplatiiovali prava deti

a vytvorili sme tim pracovnikov, ktory sa stotoznil s humanistickymi a tvorivymi
zasadami vychovy a vzdeldvania, do vychovného procesu sme zahrnuli prierezové
témy prav deti - socidlne kompetencie, empatia, pocit solidarity, komunika¢né
zruénosti, kritické myslenie, budovanie hodnoét, tolerancia, reSpekt, schopnost’
spolupracovat’ a riesit’ konflikty atd’.,

budovali sme centrum, otvorené verejnosti,

zabezpecovali sme materidlno — technické vybavenie na troveinn zodpovedajicu

poziadavkam doby,

ziskavali sme finan¢né prostriedky z mimorozpoctovvch zdrojov,

budovali sme pozitivny imidz,

orientovali sme sa na pozitivne hodnotenie deti pre zvySenie vnltornej motivacie,

rozvijanie samostatnosti, aktivity, sebahodnotenia,

7.1 Plnenie vychovnych uloh

umoznili sme rozvoj nadania, talentu a zdujmov deti - rozSirili sme moZnosti
plnohodnotného vyuzitia vol'ného ¢asu (podpora zaujmovej ¢innosti, spolupraca
s inymi organizaciami a inStituciami v oblasti vzdelavania, Sportu a umenia),
vypracovali sme vychovny program, zamerany na systém motivacie, odmien,
podpory pozitivneho spravania a taxondmiou priestupkov .

Venovali sme zvySenu starostlivost detom so Specidlnymi vychovno -
vzdelavacimi potrebami (pripravovali sme a realizovali Specialne edukacné
programy pre vychovavatel'ov a Skoly, zabezpecili sme asistenciu na vyucovani 1
v prevencii  socidlno-patologickych  javov zradov odborného timu i
vychovéavatel'ov, intenzivne a planovite sme spolupracovali so Skolami, s CPPPaP,

s detskymi psychologmi, Specidlnymi pedagdégmi, odbornymi lekarmi, vytvorili
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sme lepSie podmienky pre integraciu ziakov s poruchami spravania vytvorenim
individudlneho vychovného pdsobenia (Specidlny vychovny plan) v ramci
samostatne usporiadanych skupin, asistenciu odborného timu v priprave na
vyucovanie pri zavaznych poruchach ucenia a pod.

poskytovali sme kvalitu vychovy a vzdeldvania v prostredi priatelskom k detom
doslednym uplatiovanim prav dietata: cielavedome sme sa zameriavali na
prosocidlnost’ a empatiu v spravani, pravidelnymi aktivitami v tyzdennych
tematickych, vychovno- vzdelavacich planoch , pravidelne sa realizovali stretnutia
vSetkych klientov s vedenim, s vychovavatelmi a odbornym timom - tzv.
domovarske stretnutia, pravidelne sa realizovali komunity (vychovéavatelia, deti,
odborny tim), mimoriadne komunity s vedenim, realizovali sme prevencné
aktivity, deti maju moznost' vyuzit schranku dovery, skvalitnila sa priprava na
vyuCovanie okrem planovitej Cinnosti vychovavatelov aj individudlnym
doucovanim dobrovolnikmi, skvalitnila sa podpora vyucby cudzieho jazyka —
individualne pravidelné doucovanie anglického jazyka profesionalnou lektorkou,
na baze dobrovolnictva,

pokracovala spolupraca so skolami mesacnymi navstevami triednych ucitel'ov,
podporovali sme Sportové aktivity, ktoré bolo v ramci epidemiologickych opatreni
mozné zrealizovat' - pravidelné futbalové zapasy v centre, tréningovy proces
talentovanych deti, rekreacné cCinnosti - vylety, turistika, rekreacné pobyty
v prirode, spolupracovali sme so §portovymi klubmi a organizaciami,

podporovala sa uroven Citatel'skej gramotnosti —pokraCovanim knizného kutika
spolupracou s vydavatel'stvom Egre§S a Dajama, besedou a spoluprdcou so
spisovatel'mi,

uskutocnovali sme opatrenia na zamedzenie a eliminovanie Sikanovania -
skvalitnenim dozoru, uzSou komunikdciou a poradenstvom odborného timu s
vychovavatel'mi, prevencnymi aktivitami na rozvoj prosocidlneho spravania a
empatie,

cielavedome sme formovali estetické citenie deti, vytvarali sme podmienky na
formovanie ich talentu, v ramci rozvoja estetického citenia sme uskutoc¢nili
navstevu divadelnych predstaveni, kina, galérie, koncertov, estetizovali sme

interiér vytvarnymi a ruénymi pracami nasich deti
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7.2 NaSi partneri

Mesto Trnava, Mesto Senica, Obec Bucany, obec Chorvatsky Grob, Trnavsky
samospravny kraj, Mesto Katy, ZUS M. Schneidera Trnavského Trnava, FC Spartak
Trnava, Kniznica J. Fandlyho, Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave, Stredna
Sportova Skola J. Herdu Trnava,

Sponzori: p. Balazova, Nerobstav, p. GajdoSova, p. Pavlik, p. Zeman, Spojena Skola
internatna Trnava, Tony Reichman, p. Vidlicka, Cargo Wagon, Optika Klatik Trnava,
Kvetinarstvo Babicka Budmerice, vydavatel'stvo Egres, vydavatel'stvo Dajama,
Bibichic — holi¢stvo, Herbert sirupy, Zmrzlina Ghia Trnava, Tip Travel, OvoCoko,
YMS, a.s., I.D.C. Holding a.s. Kaufland Trnava VI. Clementisa 7281/41D, Kaufland
Trnava, Trstinska cesta, Medikament s.r.o, Choco Boss. Monikine torty, Amazon —
Sered’, Berlin brands group Slovensko, Divadlo J. Paldrika Trnava, Dajama, Kubik
napadov, Cinemax

0Z, mimovladne organizécie a pod.: Usmev ako dar, Majak, Otvorené srdce, OZ
Macko Usko, Trnavska arcidiecézna charita Trnava, Leca, Nadacia Jana Korca, OZ
Provida — program Tvoj Buddy, OZ Farby radosti, Kubik napadov Trnava, Bronco
n.o., OZ Godot, OZ Macko Usko, Azylovy dom Tamara, OZ Na l'ade

sud, policia, Gstav na vykon trestu, rimsko-katolicka cirkev, zdkladné a stredné Skoly,

CPPPaP, Specialno — pedagogicka poradiia, zdravotnicke zariadenia.

7.2.1 Partneri podielajuci sa na integracii a inkluzii nasich klientov

>

Y VYV

YV V V V

OZ Provida — program Tvoj Buddy — podpora v oblasti ziskavania blizkych o0sob pre

nasich klientov,

Mesto Trnava — pravidelna finan¢né podpora menSich projektov,

Sportovy areal Fortuna — podpora vol'nogasovych a §portovych aktivit,

Mestska televizia Trnava, MY Trnava, Portdl Trnava Live, — pravidelnd medidlna

podpora,

Godot projekt, Archa — komunitny priestor — workshopy, Hip-Hop projekt,

Bronco n.o. — Komunitné centrum Kubik (workshopy — podujatia a stretnutia),

Mgr. Katarina Adamcova — autorka projektu: I'm O /I'm Original/,

Podpora tanecného nadania naSich klientov, pohybova priprava, priprava kultrnych

podujati a realiz4cia talentovych sutazi — Leca, Urban Ethnic crew,
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vV VY

YV V. V V V V V V

Y VY

Kniznica Juraja Fandlyho - organizacia besied, letnych pobytov, tdborov, Citatel'skych
skupinovych aktivit,

Galéria Jana Koniarka - vytvarné aktivity, arteterapia, vernisaze, prehliadky vystav,
Medzinarodna organizacia pre migraciu — spolupraca v oblasti prevencie obchodovania s
Pud’'mi,

Usmev ako dar — kultrne, §portové a volno¢asové podujatia,

FK Zvon¢in, FK Sucha nad Parnou, FK Bohdanovce nad Trnavou — Clenstvo naSich
chovancov, podpora tréningového procesu,

ZUS M. Schneidera — Trnavského — umelecké vzdelavanie,

ZUS Pablo — vytvarné vzdelavanie

Otvorené srdce — spolupraca v prevencii zavislosti,

Zvéz dochodcov Trnava, domovy dochodcov — kultirne podujatia,

Cesta muza — priprava na osamostatiiovanie sa chlapcov v teenagerskom veku,

Plamienok - stratové terapie,

0OZ Macko Usko - vol'nocasové aktivity, tdbory, pobyty,

Spréva Sportovych a kultarnych zariadeni mesta Trnava - vstupy klientov na kupalisko
a zimny S$tadion,

Spartak Trnava - Sportové podujatia,

Kalokagatia — centrum volného ¢asu — Sportové, kulturne, umelecké a volnocasové
aktivity,

OZ Na l'ade — Podpora a propagacia hokeja a hokejovych talentov

7.3 Vzdelavanie deti

A) Deti umiestnené v kmenovej budove na Botanickej 46, Trnava:

Materské $koly: ZS s MS Jana Bottu, Trnava.

Zakladné s$koly: ZS J Bottu Trnava, ZS K. Mahra Trnava, ZS A.Kubinu Trnava, ZS

Spartakovska Trnava, ZS Atémova Trnava, ZS Gorkého Trnava

Specialne zakladné §koly: SZS Beethovenova Trnava, Spojend §kola Lomonosovova, Trnava

Stredné Skoly: Gymndzium J. Hollého Trnava, Strednd zdravotnicka Skola Trnava, Stredna

odborna $kola pol'nohospodarstva a sluZieb na vidieku Trnava, SOS automobilova Trnava,

SOS obchodu a sluzieb Lomonosovova Trnava, Stkromna strednd odborna $kola

polytechnicka, Trnava.

Odborné udilistia: OUI Lomonosovova Trnava
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B) Deti umiestnené v profesionalnych nahradnych rodinach:

MS a ZS podla miesta bydliska profesiondlnej rodiny: 1. ZS Senica, SZS Senica, ZS
Dvorec, ZS Banovce nad Bebravou, MS a ZS v Zlkovciach, MS a ZS v Hlbokom, ZS v
Seredi, SZS v Seredi , ZS Moéenok

Stredné $koly a OU: Hotelova akadémia Nitra, VS FF-UKF Nitra , Spojena $kola Palarikova
1/A Hlohovec

7.4 Vyber aktivit v roku 2020

Pobyty, tabory, vvlety:

o letné tabory: - Ostry Grun (zariadenie Dopravarik),

o turisticko — pozndvacie vylety — Malé¢ Karpaty — Havrania skala — ostry Kamen,
Smolenice, Dobra Voda, Piestany, Zochova chata, Slne¢né jazerd — Senec, Dolné
Oresany, Bratislava, Zelezna studienka, Nahag, Dechtice,

o poznavaci vylet — mesto Piestany,

o Vojenské historické mizeum a zraz automobilovych veteranov — PieStany,

o kastiel’ v Galante,

o vylet na Cachticky a Trendiansky hrad,

O spoznavanie mesta Modra,

o Zoo Bratislava,

o kukuri¢né bludisko Vickovce,

o Aquapark Trnava.

Sportové aktivity:

o finale majstrovstiev Slovenska CDR vo futbale o Pohar Karola Polaka-Strba,
o ucast’ na zapasoch Spartaka Trnava,

o celoslovenské majstrovstva CDR v lahkej atletike Samorin-Cilistov,

o futbalové tréningy a zapasy,

o plévanie a kupanie na Mestskom kuipalisku Kamenny mlyn a Castiglione,

o pravidelné navitevy $portového arealu FORTUNA na Safarikovej ulici v Trnave,...

Spolo¢né vol’'nocéasové aktivity a podujatia:

o beseda so spisovatel'om Janom Zemianskym o jeho knihe,

o vyroba plySovych hrac¢iek — workshop,
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o MDD v Centre pre deti a rodiny Trnava - Sportové a zabavné aktivity,

o ucast na projekte Tyzdenn Eurdpskej mobility — v spolupraci s mestom Trnava,

o vyroba ruSok a dezinfekcii spolo¢ne s vychovavatel'mi,

o ucast na hudobnom podujati Chytme sa za ruky v Galante,

o nahravanie hudobnej produkcie nasich deti v profesiondlnom hudobnom studiu (Projekt
Slova z nas),

o Mikulés$ a Vianoce — rozne predvianocné a mikulaSske podujatia,

o navstevy mestskej kniznice J. Fandlyho v Trnave,

o ucast’ na interaktivnej hre, pod ndzvom ,, Mocny opasok®, organizovanou mestom Trnava,

o prevencie a nacviky socialnych zru¢nosti pre deti réznych vekovych kategorii,

o vystipenie a natdCanie klipu skupiny Feel3,

o vystlpenie a diskusia so spevackou Barborou PieSovou,

Deti z PNR sa zacastiiujii spoloénych aktivit organizovanych centrom. Dalie aktivity a
vylety si organizuju s profesionalnym nadhradnym rodi¢om podl'a vlastného vyberu a moznosti

cestovania a vzhl'adom na vek diet’at’a /spolo¢né vylety, dovolenky/.

8 Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeceni ¢innosti

8.1 Priestorové a materialno — technické podmienky

Cinnost’ 4 samostatne usporiadanych skupin sa realizuje v 4 bytovych jednotkach v
kmenovej budove na Botanickej 46, Trnava.

Pracovisko Kornela Mahra 10 je po zruSeni samostatnej Specializovanej skupiny pre
deti s tazkym zdravotnym postihnutim a po odchode mladych dospelych, nevyuzivané.
Pracovisko nespliia v su¢asnosti bezpenostné ani hygienické parametre.

V stcasnosti madme v prendjme 3-izbovy byt s kapacitou pre 3 mladych dospelych, a
Priestor pre mladych dospelych s kapacitou pre 2 mladych dospelych. Pracu s rodinou diet’at’a
realizujeme (okrem priestorov samostatne usporiadanej skupiny) v spoloc¢enskej miestnosti, v
administrativnych priestoroch, v herni, v ambulanciach psycholégov. V stcasnosti nemame
vytvorené podmienky pre pobytova formu starostlivosti o rodinu.

Mame vytvorené priestory pre ambulantnd formu starostlivosti — ambulancia
Specidlneho pedagoga, dve psychologické ambulancie, herna, spolocenska miestnost’ uréena

na interakcie biologickych a profesiondlnych ndhradnych rodin s dietatom.
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Budovy Centra pre deti a rodiny Trnava:

» kmenova budova — Botanicka 46 Trnava

» pracovisko Kornela Mahra 10, Trnava

» 3-izbovy byt s kapacitou pre 3 mladych dospelych,

» Priestor pre mladych dospelych s kapacitou pre 2 mladych dospelych.

Sluzobné automobily: Skoda Fabia - 2 5-miestne automobily (r. v. 2007, 2009), Kia Carens,

7-miestne (r. v. 2017), Peugeot 7- miestne (r. v. 2020) .

V' roku 2020 sme splnili nasledujtce ulohy v oblasti materialno-technického zabezpecenia

¢innosti v centre:

Modernizacia a inovacia interiéru / exteriéru:

o Realizacia rekonStrukcie administrativnej budovy:

realizacia rekonstrukcie pdovodnej nevyuzivanej kuchyne, archivu, Sportového
skladu, na vytvorenie priestorov pre pobytovi formu starostlivosti o rodinu a
pracovnikov NP DEI 111,

vybudovanie kuchynky, kompletné zabezpecenie kancelarskeho nabytku
a doplitujiceho vybavenia pre pracovnikov NP DEI 111,

rekonstrukcia garazi na skladové a archivne priestory a ich vybavenie regadlovym
systémom,

vybudovanie studne pre ucely budiceho zavlahového systému,

vybudovanie nového altanku,

ktipa nového stacionarneho beténového grilu,

ktipa osobného automobilu PEUGEOT,

¢lastoCna revitalizacie exteriéru,

o Samostatne usporiadané skupiny:

» do uz novych kuchynskych liniek zabudovanie vstavanych umyvaciek riadu,
varnych dosiek, digestorov a novych chladniciek,

» v kazdej kupelni (diev¢ata a chlapci) na SUS osadenie kupeltiovych zostav a
napojenie umyvadiel,

» vymena poskodenej plastovej vstupnej steny vratane dveri za pevnu stenu

kombinovanu z plastovou vyplilou,
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o Iné:
» doplnenie samostatne usporiadanych skupin drobnymi domacimi spotrebi¢mi,
kobercami, bytovym textilom, Sportovymi potrebami,
doplnenie herni deti — hracky, knihy, umelecké potreby,
doplnenie osobného vybavenia deti,
sponzorské zabezpecenie darcekovych predmetov,

sponzorské zabezpecenie potravin, zelene,

YV V V V V

doplnenie testovacich a terapeutickych pomdcok pre psychologov centra,

o Vyber sponzorskych darov za rok 2020

dataprojektor, premietacie platno, trampolina

TV prijimac

trvanlivé potraviny

drogéria — jedno-razov¢ dary, pravidelné dodavanie
sladkosti

mikula$ske balicky, sladkosti

darc¢eky k Vianociam

pocitace stolové s klavesnicou a monitorom

notebooky

mobilné telefony

kozmetika, hracky, obleCenie, knihy, elektronika, reklamné predmety
potraviny - pravidelné dodavanie réznych druhov potravin
okuliare, ramy do okuliarov

dotéacia na vybavenie kancelarii

V V.V V V V VYV V V VYV V V VYV VYV VY

dotacia na dobudovanie altanku
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SPONZORSKE DARY A INOVACIE
E
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8.2 Vydavky a prijmy zariadenia

Prijmy:
Statny rozpodet

Mimorozpoctové
zdroje

0OZ Macko Usko

Priemer na 1 dieta

Vydavky:
Mzdy + odvody
Prevadzkové

Kapitalove

29 288,88 9972,08 10 101,11 11 164,75

959277 9972,08 10 101,11 11 164,75

8 355,65 15 084,02 11 971,11 18 759,19

1272 7202 7524

1 050 606,39 1074 535,45 1346 514,10 1 597 132,66
699 226,92 749 537,07 1003 625,98 1 175 265,35
331 389,47 324998,38 338 388,26 353 407,31

19 990,00 0 4 499,00 68 460,00
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9 SWOT analyza

Silné stranky

Slabé stranky

YV V VYV V VYV V

dostupnost’ zariadenia,

starostlivost’ o integraciu deti so Specialnymi
potrebami,

aktivna podpora a realizacia Sportovych,
umeleckych, vol'no¢asovych aktivit,

doraz na humannost’ a demokratické principy

v riadeni a vo vychove,

aktivna spoluti¢ast’ deti na rozhodovani

v ¢innosti centra,

podpora celozivotného vzdelavania
zamestnancov, podpora interného i externého
vzdelavania zamestnancov,

aktivity na ziskanie mimorozpoctovych zdrojov
(sponzorstvo, projekty,...),

dobré vztahy s inititiciami (3koly, CVC, Mesto
Trnava, Sportové a kulturne organizacie,...),
humanizécia vychovného procesu,
kvalifikovany odb. personal,

intenzivna priprava MD,

realizacia a podpora prevenénych aktivit,
pozitivna prezentacia centra na verejnosti,
ucast’ na ziskavani finan¢nych prostriedkov

z projektov a grantov,

vyuzitie inovativnych metod prace: /canisterapia
— aktivity so psom, terapia so psom, edukacia za
pomoci psa, krizova intervencia za pomoci

terapeutického psa/

>

nevyhovujuce Sportoviska v aredli a nedostatecné
vybavenie vonkajsicho arealu,

potrebna rekonstrukcia a revitalizacia vntitornych
i vonkajsich priestorov — omietky, mal'ovka,
fasada a zateplenie budov, strecha, sklad na
bicykle a Sportové potreby, revitalizacia arealu...
nedostatocné vybavenie terapeutickych
ambulancii,

vysoka naroc¢nost’ pedagogickej a odborne;j
¢innosti,

stres a frustracia vedenia, odbornych

i pedagogickych zamestnancov,

nedostatok finan¢nych zdrojov na odmenovanie

zamestnancov,
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Prilezitosti

Ohrozenia

podpora vzdelavania personalu,
zlepSenie materialneho vybavenia,
vybavenia a rekonstrukcia interiéru,
uprava exteriéru,

nad’alej podporovat’
spolurozhodovanie deti na ¢innosti
centra - detsky parlament, schranka
dovery,

nad’alej podporovat’ intenzivne
kontakty rodicov a blizkych oso6b

s det'mi,

pokracovanie v zabezpecovani
praxe pre Studentov SS a VS,
pokraCovanie v Sportovych

a kultarnych podujatiach - vyuzitie
ponuk mesta a inych institucii,
nadviazanie spoluprace s inymi
instituciami, partnermi, sponzormi,
Specializacia na pracu s biologickou
a profesionalnou nahradnou
rodinou,

ziskanie zdrojov na odb. pracu -
terapeut. miestnosti, praca s biol.

rodinou, praca s rodinou v krize,...

nedostatok finan¢nych zdrojov,

strata motivacie a zaujmu

o zamestnanie pre VS vzdelanych l'udi
/slaba finan¢nd motivacia, praca

v no¢nej sluzbe + vikendy, narocnost’
vychovnej prace/,

vysoky stupeii vyzadovane;j
administrativnej prace,

nedostatok zastupenia muzskej role vo
vychovnej oblasti,

nutnost’ rekonstrukcie urcitych Casti

zariadenia,
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OPATRENIA

YV V VYV V

pokracovat’ v reformnom procese,

pravidelne sa zaujimat’ o soc. atmosféru v samostatne usporiadanych skupinich a v PNR,
monitorovat’ spravanie klientov a ich zmeny, v pripade opravneného podozrenia na porusovanie ich
zdravého vyvinu bezodkladne zabezpecit’ ich aktivnu ochranu,

vytvarat’ priaznivé podmienky na celozivotné vzdelavanie zamestnancov v ramci planu vzdelavania,
skvalitiiovat’ a zvySovat uroven vychovnej prace inovativnymi metédami a formami prace,
podporovat’ demokraticko - humanistické principy vo vychove,

prehlbovat’ efektivnu spolupracu s rodinou diet’at’a, aktivne vyhl'adavanie ¢lenov rodiny, sanacia,
vytvaranie doverného a kvalitného vzt'ahu biolog. rodina - diet’a - centrum,

ucit’ deti uprednostinovat’ zdravy zivotny $tyl, podporovat’ a realizovat’ preven¢né aktivity,
prehlbovat’ spolupracu s partnermi centra, umoznit’ pristup k informaciam,

cielene vytvarat’ pozitivny imidZ centra,
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10 Planované realizacie, opravy a rekonstrukcie v roku 2021

Januar

Februar

Marec

April

Jin

Jul
August
September

Oktdber

November

December

V Trnave 01. 05. 2021

priprava stutaze - vymena hlavnych ventilov CDR
priprava sut’aze - oprava kanalizacie na 4. SUS
vyberové konania na realizaciu opravy kanalizacie, vymeny ventilov
a Ciastocnej revitalizacie arealu

mal'ovanie zne€istenych stien na vSetkych SUS
priprava a realizacia vel'’kono¢nej vyzdoby v CDR
priprava sutaze — Cast’ revitalizacie arealu

realizacia prac - vymena ventilov a oprava kanalizacie
sfunkénenie vonkajsieho betonového grilu

realizacia Ciastocnej revitalizacie arealu

oprava havarovaného auta

podl’a stavu finan¢nych prostriedkov - vymena deravych zl'abov na vedl'ajsej

budove CDR

po schvéleni navySenia rozpoctu na rekonstrukciu strechy na hlavnej budove

CDR priprava podkladov na verejnt sutaz, ktora bude realizovat’ ....!!!
vyberové konanie na rekonstrukciu strechy na hlavnej budove CDR
ukoncené vyberové konanie a priprava rekonstrukcie strechy
rekonstrukcia strechy

rekonstrukcia strechy

nakup potrebného materialu a vybavenia SUS podl'a stavu finanénych

prostriedkov

PaedDr. Martina Krchnakova
riaditel’ka
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Vyjadrenie zriad’ ovatel’a:

Schvalujem, dna: 15. 05. 2021

Priloha A: Fotografie z podujati v roku 2020

Priloha B: Vyber projektov v roku 2020

Priloha C: Vzdelavacie, osvetové, Sportové a iné aktivity v roku 2020
Priloha D: Medialna prezentacia ¢innosti CDR Trnava v roku 2020
Priloha E: Spolupraca s vyznamnymi osobnost’ami v roku 2020
Priloha F: Canisterapia v CDR Trnava
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Priloha A: Fotografie z aktivit a podujati v roku 2020
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Priloha B: Vyber projektov v roku 2020

e Pokracovanie v projekte Slova z nas

Cielom projektu* Hip-hop projekt ,,je prezentacia originalnych textov deti zameranych na
ich vnatorné prezivanie v spojeni s originalnou autorskou hudbou hudobného producenta
Denisa Banga. Vysledkom je niekol'ko plnohodnotnych hip-hopovych skladieb,v ktorych deti,

okrem vlastného textu, prezentuju aj svoj spev. Spolupracujuce subjekty: nahravacie stadio

Bunker Trnava, hudobny producent Denis Bango.

e Pokracovanie v projekte Harmonizacie vyvinu dietat’a v ustavnej starostlivosti

Zamer: Skvalitnenie psychologickej starostlivosti o deti z Centra pre deti a rodiny Trnava a
doplnenie vybavenia terapeutickej herne na Terapiu hrou, s cielom eliminovat’ negativne
dopady traumatizujucich zazitkov na prezivanie a spravanie deti v Centre pre deti a rodiny v

Trnave. Spolupracujuce subjekty: Mesto Trnava
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e Spolupraca s mestom Trnava na projekte Tvzden Europskej mobility

Vytvorenie velkého plagatu s tematikou ochrany zivotného prostredia (foto na FCB CDR).
Plagat bol nasledne pouzity na zapecCatenie mestského auta, ako sucast’ projektu zamerané¢ho
na podporu vyuZivania inych prostriedkov prepravy ako aut. Odovzdavanie pecate bolo

pozitivnym spoésobom medializované mestom Trnava. V €lanku bola vyzdvihnuta spolupraca

s det'mi a zamestnancami CDR Trnava.
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e Zalozenie a spustenie ¢innosti obéianskeho zdruzenia Domov detom. ktoré zalozili

zamestnanci naSho CDR

Cielom Zdruzenia je podpora kultirnych, rekreaénych, kreativnych, vzdelavacich,
prevenénych, edukaénych, vol'no€asovych a Sportovych aktivit deti v Centre pre deti a rodiny
Trnava, zvelad’ovanie a zlepSovanie prostredia centra a finanéno-materialna podpora potrieb
deti a mladych dospelych v CDR a v profesiondlnych rodinach, ktoré patria do jeho

kompetencie.

d
defom
0.z.

1. 6. 2021 sme v ramci dna deti v naSom CDR s podporou OZ Domov detfom uskutocnili

v ramci Medzinarodného dna deti pestry program

TV



Projekt Sitie riusok a vyvroba dezinfekénych gélov

Nase Sikovné pomocné vychovavatel’ky spolu s naSimi teenagermi, rozhodli chranit’ vSetky
deti 1 zamestnancov, vlastnoru¢nou vyrobou ochrannych ruSok a doplnit’ tak nase zasoby
ochrannych pomocok. O tejto aktivite vySiel aj ¢lanok v MY Trnavské noviny s velmi

pozitivnymi reakciami zo strany verejnosti. https://mytrnava.sme.sk/c/22377179/ruska-siju-aj-

deti-z-domova-vyrabaju-si-aj-vlastny-gel.html

Zacatie projektu Vvtvor si hracku

Zamerom projektu je, na zaklade detskych kresieb a detskej fantazie, vytvorit' autentické
plySové hracky. Uskutoc¢nil sa prvy spoloc¢ny workshop. Deti sa s nadSenim zapojili a

nakreslili viacero nametov, z ktorych sme na konci stretnutia spolo¢ne vybrali 9 finalnych


https://mytrnava.sme.sk/c/22377179/ruska-siju-aj-deti-z-domova-vyrabaju-si-aj-vlastny-gel.html
https://mytrnava.sme.sk/c/22377179/ruska-siju-aj-deti-z-domova-vyrabaju-si-aj-vlastny-gel.html

postavi¢iek. Dalsie pokradovanie projektu bolo pozastavené z dovodu epidemiologickych

opatreni.

Ostatné¢ planované projekty boli z doévodu pandémie COVID-19 a prebiehajiucich

epidemiologickych opatreni pozastavené.
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Priloha C: Vzdelavacie, osvetové, Sportové a iné aktivity CDR Trnava v r. 2020

hladame
zdujemcov ha pracovnu
poziciu

PROFESIONALNY
NAHRADNY
RODIC

o pre deti o

<@ @ " CENTRUM PRE DETI A RODINY TRNAVA
Q & BOTANICKA 46, 917 08, TRNAVA
Y CPPR.DDTRNAVA@GMAIL.COM

() TEL.0915 241 093

rnava
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CENTRUM PRE DETI A RODINY
TRNAVA, BOTANICKA 46, TRNAVA

roava

POZVANKA PRE
ZAUJEMCOV O
VYKONAVANIE
PRIPRAVY PNS

Pozyvame Vas na prvé informacné
a organizacné stretnutie v suvislosti s Vasim
zaujmom o absolvovanie pripravy na vykonavanie
profesionalnej nahradnej starostlivosti,
ktoré sa uskutocni:

DNA 14.02.2020 O 9,00
V PRIESTOROCH CENTRA PRE
DETI A RODINY TRNAVA,
BOTANICKA 46, 917 08 TRNAVA

TEL. 0915/241093, 033/2433001,
EMAIL: CPPR.DEDTRNAVA@GMAIL.COM
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Priloha D: Mediilna prezentacia ¢innosti CDR Trnava v roku 2019 (

e Publicita prostrednictvom Facebookovej a web stranky

e aktivite — vyroba rusok a dezinfekcnych gélov vysiel ¢lanok v MY Trnavské noviny s vel'mi

pozitivnymi reakciami zo strany verejnosti. https://mytrnava.sme.sk/c/22377179/ruska-siju-aj-

deti-z-domova-vyrabaju-si-aj-vlastny-gel.htm

e Reportdz v MTT Trnava z 18. 5. 2020 — sponzorskd pomoc a navsteva Brana Kostku zo

skupiny Fragile

e Clanok na portaly www.skolske.sk — Strom&ek detskych priani UCM v Trnave rozziaril detské

ocka 2. 1. 2020

o D Dt

i =
a0

prijemne.

o Hlavni mystienku DD sme obohatilic &
nové duchavné rozmery — domov
Tudskosti, tvorivosti, radosti a domov
bez stresu. Podporujeme Sportove,
umelecké ak... Zobrazit viac

ol 1083 ludom sa to paci
Sleduje to 1 109 fudi
@ 68 fudisa tu nahlasilo

@ httpy//dedtmava.eu/ rd

Propagovat web

. 0915241090 4
° Posiat’ spravu
4 Zadajte e-mailovi adresu

o Upravit prevadzkové hodiny

B Orasnizacis V4

Upravit informacie o stranke

Suggested Groups for Your Page

ny so strankami, ako je ta

h mdze zaujimat
Centrum pre deti a rodiny Trnava - Detsky
domowv.

Sikovneé rucicky a
originaine handmade
vyrobky... Pridat sa

prispevk

5| ®

‘.’ Centrum pre.... #' Upravit Viac informacii® Q o ‘:‘o =

posKytovany ucastnikom bezpiatne,

Rozsah kurzu: 60 az 80 hodin v zavislosti od dosiahnutého najvyssieho
vzdelania, 8 az 11 stretnuti.

Kurz bude prebiehat v priestoroch CDR Trnava, Botanicka 46, kaZdy
utorok v ¢ase 8,00 - 16, 00 hod... Zobrazit viac

Reach More People With This Post X

Ludia propaguju prispe ako e Pozyvame

udl. Propagujte tento

Zaujern

prispevok

592 21
Osloveni fudia Interakcie Propagovat prispevok

Q0 s 5 zdiefan
o> Paci samito (J Komentovat &> Zdiefat
» T
- e Komentovat ako Centrum pre deti a radiny.. © @ @ @
‘

\40_, Centrum pre deti a rodiny Trnava - Detsky domov
& ¥ Publikoval poutivatel Joze! Luzak @ - 20, aprila 0 19:46 - @

Som profesionalny nahradny rodic...ale kto viastne som? Som
vychovavatel, som profesional, som rodi¢, som zazemie, som
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http://www.skolske.sk/

Ruska Siju aj deti zdomova,
vyrabaju si aj viastny gél

N

Najtazsiu situaciu zaZivaja hlavne mensie deti, kratkodobé pobyty v

rodinach sa pre koronavirus pozastavené. Tie starSie situaciu chapu N
lepdie. V3etci prisne dodrziavaju opatrenia. 3
8 7.apr 2020 o 8:04 PETER BRISKA 5
6
7
8
9
10,

¥. (Zdroj: J1.

Ik -

V Centre pre deti a rodiny v Trosve si vyribaji viastné ris

+
pismo: A" | A

TRNAVA. Zdkony trhu su netiprosné. Ak je nie¢oho nedostatok, stipne dopyt,
ktorv vvhana cenv nahor. Cohokolvek.

Hradat

-
i

o

Fragile v Centre pre deti a rodiny

115 zhliadnuti » 18. 5. 2020

e P P P S BT SR,
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4 hodiny

g

24 hodin 3dni 7 dni

. Na streche viezol vrak iného auta, vodica zastavill

na obchvate Trmavy soro

Zenu nadll le2at na zemi vedia elekirobicykla
ro1o T

Trnavsky operator na linke 158 zachranil
miadikovi Zivot

Pokutu 2a stovky eur posiali policajtl poStou
0 14

Ludia sa staZuju na kolobeZkarov. Toto Im prekaia

. Ako sme 2l v Ceskoslovensiur Po Hiavnej v

Trnave kedysi jazdill autd rore

7. FOTOGALERIA: Zadala sa rekonstrukcia Zeleneho

kricka, pozrite si zabery 2 miests sorno

. Trnava le smart, aplikacie vyuZivajl pri testovani,

bicyklovani | na adpad

. POZOR: Policia patra po platich odsGdenych,

nevideli ste ich? z¢7

. Aj Senica bude moderna. Investuje takmer milion
eur

ORIORAVAITE KATRLOG
650 DOMOY

# ZDIELANIE =, uLozit ...



Autor textu: Dr. Stefankovd Jana 22.01.2020

Stromcéek detskych priani UCM v
Trnave rozziaril detské ocka

Cez Vianoce méa &lovek chut robif dobro viac, ako inokedy.

Co treba vediel o koronaviruss

< Maj 2021 b
Po Ut S St Pla So  Ne
1 2
i a ¢ ¥ @
| - A 0
B 10 1 3
4 26 26 7 8 20 20

1 Rebritky slovenskych
zakiadnych a strednych &kél v
roku 2018

Trnava 02.01.2020 (Skolske.sk)

- 2 Minister Skolstva: Buddci
Aktivitu STROMEEK DETSKYCH PRIANI zotganizovalo oddelenie price s verejnostou Univerzity sv. Cyrila t9Ededi sa maji opif zadat
a Metoda tento rok v predvianoénom obdobil. olkovat utitelin

Letné Skoly budi podia

V s(lade & heslom UCM CHCE POMAMAT a v spoluprici s Centrom pre deti & rodiny (byvaly detsky
ministra ikolstva pokradovat

domov) na Botanicke] 46 v Trnave sme pripaavill prekvapenie defom 2 centra pod vianolny stromdéek

4 Rezort Skolstva vyélenil na

Priloha E: Spolupraca s vyznamnymi osobnost’ami v roku 2020

e NaSe centrum navstivilo dievCenské spevacke trio Feel 3. Zverejnili klip k piesni
,»Vianocné Caro“. Sucastou pekného videoklipu su aj deti z CDR Trnava, ktoré boli
obdarené mnozstvom darcekov zo zbierky, ktoru pre nich dievcata z Feel 3 zorganizovali.
Skladbu venovali detom z nasho centra.

https://www.youtube.com/watch?v=BBh7hagchAQ

= EYoulube fee3 vianocne caro = ¢ o H A

B
=

Vaadis Wenk - Viechmy
televtani scénky 173 | Nejlepi..

Catastroghe - Episede 3
Panet of Fire
w8

Feel3 - Visnotné &aro - christmas song
& thliaay dpromwarovand § i e B mitanr = wodt

-Nmm
E=3 :

Podvod Stoleti. Jak Francoun
Stavbll Panameky Priplay

@

Sovak band Feel 1 - folow on Instagram @4eeld music
Musc: Alerantrs Haddistovd
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svoje skusenosti sa nami podelia vitazka spevackej sutaze Cesko Slovenska Superstar
2020, Barbora PieSova. Zanechala v nas hlboky dojem nielen pres voj Uizasny spev, ale

hlavne pre Gprimny prejav.

@
o3
-

09 =

o
Qo .
+ 08 -

«-CQ 0as® facsbocksm

#, Centrum predetia rodiny Tmava
.‘ - Detsky domov

B Certrum pre deti 2 rodin.

Kritky zosirih @ 2k
sme boli i3 naticani..
Cestrum pre 22t 3 roda

e Nadivo Maik Spirit @
Centrum pre dehi 2 rodn

w Usivali sme si na -
2 \Netceom fctivals

Komentare

Nase centrum navstivil spisovatel’ Jan Zemiansky, ktory sa podelil s det'mi o svoj zivotny
pribeh, sprostredkoval svoju literdrnu tvorbu a prehibil v detom zaujem o &itanie.

Jan Novotny

Tony Reichmann

Fragile
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Priloha F: Canisterapia v CDR Trnava

V decembri 2020 canisterapeuticky tim CDR TT opitovne uspeSne zloZil canisterapeuticku

skusSku a ziskal certifikat na vykonavanie canisterapie s platnostou do 14. 12. 2022. Nemame

vedomost, ze by obdobnd forma canisterapie bola pouzivana v ktoromkol'vek inom CDR na

Slovensku.
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Priloha G: fotografie z rekonStrukcii a nového vybavenia za rok 2020

1. Komplexna rekonStrukcia a vybavenie celého usek NP DEI III — ambulancie a terapeutické
miestnosti
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2, Novy altanok s vybavenim a komplexna rekonstrukcia na sklad a archiv
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3. Vyavenie novej terapeutickej miestnosti na realizaciu terapie hrou
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4. Nové kuchyne na 2 samostatne usporiadanych skupinach, kuchynské spotrebice na vSetkych
skupinach
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5. Vyber ostatného vybavenia samostatne usporiadanych skupin (predsiene s nabytkom
a vstavanymi skrifiami)
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