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1 Zakladné identifika¢né udaje v roku 2022

Nazov: Centrum pre deti a rodiny Trnava
Adresa Botanicka 46, 917 08, Trnava
Telefonne ¢islo: 0903/703 424, 033/243 3004
E-mail: riaditel.trnava@ded.gov.sk
ICO/DIC: 00351628
2021175805
Pravna forma: Pravny subjekt
Zriad’ovatel”: Ustredie prace socialnych veci arodiny
Bratislava
Riaditel’: PaedDr. Martina Krchnakova
Zastupca riaditel’a: Mgr. Martina Kukuckova

Detsky domov (d’alej len DeD) Botanicka 46, Trnava bol zriadeny Ustredim prace
socialnych veci a rodiny (d’alej len Ustredie PSVaR) ako samostatna rozpo&tova organizacia
S pravnou subjektivitou diom 10. 12. 1985. Od 01. 01. 2019 sa Detsky domov Trnava

transformoval na Centrum pre deti a rodiny Trnava (d’alej len CDR Trnava).

Prest'ahovanim sa detského domova (v sucasnosti CDR Trnava) do novych priestorov
v roku 1996 nastala nielen formélna zmena z interndtneho typu DeD na rodinny typ DeD, ale
zmenila sa celd ,.filozofia vychovy*. Nové podmienky umoZziuji vytvorenie rodinnej klimy
vo vychovnom procese, ¢o vedie k vacsej samostatnosti a zodpovednosti deti. Deti sa aktivne
podielaju na kazdodennom zivote skupiny, spolu s vychovavatelom sa ucia varit, prat,
zehlit, nakupovat’ potraviny, ziskavajii socidlne zru¢nosti pre zivot. Maju vacsi priestor pre
vlastné sikromie /na izbach st umiestneni maximalne po dvoch, troch/, kazdy vychovavatel’
ma na skupine v 0sobnej starostlivosti 2-3 deti a v tomto vzt'ahu ma priestor na individualne
rieSenie vzniknutych vychovnych situécii 1 perspektivne smerovanie pre Zivotnu realitu.

Od roku 2009 boli v Detskom domove, na Botanickej ulici, tri samostatné skupiny

/v samostatnych bytovych jednotkach/, v roku 2015 boli premiestnené deti zo samostatnej
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skupiny z pracoviska K. Mahra na kmenova budovu na Botanickej 46, ¢im vznikla v tychto
priestoroch d’alSia samostatnd skupina. V tychto bytovych jednotkach, v 4 samostatne
usporiadanych skupinach, zije priblizne 40 deti. Od 1. 1. 2019 sa Detsky domov Trnava
transformoval na Centrum pre deti a rodiny Trnava.

CDR Trnava sa Specializuje nielen na pobytova formu starostlivosti, starostlivost’ v
profesionalnych ndhradnych rodinach a svoju oblast’ posobenia rozsiril v realizacii pripravy
na profesiondlne ndhradné rodicovstvo. Centrum vykondva aj ambulantnt a terénnu formu
starostlivosti. Od roku 2017 ma v Trnave na Kollarovej ulici €. 21 naSe centrum v prenajme 2-
izbovy byt ako Priestor pre mladych dospelych, od r. 2019 mame v prenajme aj 3-izbovy byt,

ktory sluzi ako samostatne usporiadana skupina pre troch mladych dospelych.

1.1 Pracovisko K. Mahra

V roku 2007 bolo k Detskému domovu Trnava, Botanicka 46 (v st¢asnosti CDR Trnava)
pri¢lenené d’al$ie pracovisko na ulici K. Mahra. Tu boli vytvorené dve samostatné skupiny:
samostatnd vychovna skupina a Specializovand vychovna skupina pre deti s tazkym
zdravotnym postihnutim. V roku 2015 bola na uvedené pracovisko premiestnend samostatna
skupina pre mladych dospelych, ktora vsak zanikla v juli 2015. Specializovana samostatna
skupina bola vroku 2015 zruSend premiestnenim deti do Detského domova Piestany.
Priestory pracoviska K. Mahra boli nasledne uzatvorené v sulade s aktudlnou koncepciou
nasho CDR Trnava avroku 2023 sa realizovali kroky k zamene budovy za 2 stavebné
pozemky s Mestom Trnava. Aktualne priestory pracoviska K. Mahra boli zamennou zmluvou
S Mestom Trnava zamenené za 5 pozemkov/stavebnych parciel v Bielom kostole. Centrum
pre deti arodiny Trnava ako spravca nadobudnutych pozemkov v sulade s Koncepciou
zabezpecovania vykonavania opatreni v zariadeniach socidlnej ochrany a socidlnej kurately na
roky 2021-2025/Plan deinstitucionalizacie planuje v ramci opera¢ného programu IROP
vystavbu dvoch rodinnych domov pre dve samostatne usporiadané skupiny, v ktorych bude
zabezpecovana kvalitna celodenna starostlivost’ o deti zverené do starostlivosti CDR Trnava.
Vystavbou dvoch individudlne stojacich rodinnych domov sa vytvoria podmienky pre
fungovanie 2 samostatne usporiadanych skupin rodinného typu.
V sulade s Vyhlaskou Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢.
103/2018, ktorou sa vykondvaju niektoré ustanovenia zdkona ¢&. 305/2005 Z. z. o
socidlnopravnej ochrane deti a o socidlnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

v zneni neskorSich predpisov je prioritou zabezpecenie vhodnych priestorovych podmienok



CDR tak, aby celkovy pocet skupin v jednom rodinnom dome alebo v jednej budove centra,

ktora nie je rodinnym domom, bol najviac dve.

1.2 Centrum podpory profesionalnych nahradnych rodin (d’alej len CPPNR)
Starostlivost’ nasim detom poskytujeme i1 v profesionalnych nahradnych rodinach —
v stcasnosti mame 10 profesionalnych nahradnych rodin (d’alej len PNR), v ktorych Zije
26 deti.
Je pozitivne, Ze siet’ profesionalnych nahradnych rodin pri naSom centre je ustalena
a pomerne Siroka. Vd’aka tomu nemala Cast’ nasich deti moze zit’ a vyvijat’ sa v podmienkach
skuto¢nej rodiny.
Koordinator CPPNR je mentorom pre 3 centra pre deti a rodiny — Skalica, Holi¢ a Piestany.
Mentoring je proces riadenia a usmeriiovania, ktory stoji na zaviazku medzi oboma ti¢astnikmi
zdiel'at’ skusenosti, zazitky, postrehy a vedie k osobnostnému a profesiondlnemu rastu
mentorovaného. V roku 2022 sme uskuto¢nili 2 pracovné stretnutia zamerané na mentoring.
Néplnou prace mentora je:
o oboznamenie sa s legislativou tykajicou sa PNR;
o poskytovanie vSetkych dostupnych informacii ziskanych z pracovnych stretnuti,
ktorych sa z¢astni ako koordinator CPPNR;
o stretavanie sa s odbornym timom mentorovaného CDR;
o telefonickd a emailova dostupnost’ pre mentorované CDR,
o moznost’ poskytovania vzdeldvacich materidlov a r6znych aktivit;
o v osobitych pripadoch sa mentor obracia na metodika Ustredia PSVaR;
o je napomocny pri organizovani celoslovenskych, krajskych pracovnych stretnutiach.
(odbornych timov, PNR, .....).

Odborny tim CPPNR uskutoé¢nil v roku 2022 dvakrat kurz Pripravy na vykonavanie
nahradne;j starostlivosti a to v obdobi januar pre odbornych zamestnancov a v obdobi april —
maj 2022 pre Siroka verejnost. Z 11 absolventov sme 1 uspesného absolventa prijali do
pracovného pomeru na poziciu profesionalny ndhradny rodi¢. Kurzu - Priprava na
vykonavanie nahradnej starostlivosti, formou prednasky vramci témy ,PNR ako
zamestnanec*, sa zOCastnili aj nasi profesionalni nahradni rodicia, ktori ucastnikov kurzu
oboznamili o svojej praci. Za naSe zariadenie to bol profesionalny nahradny rodi¢, ktory

vykonava funkciu predsedu krajskej sekcie profesionalnych nahradnych rodicov.



1.3 Odborny tim NP DEI NS 111

Odborny tim NP DEI NS III pre ambulantnu a terénnu formu pozostaval aj v roku 2022 zo
Styroch socialnych pracovnikov a dvoch psycholégov. Realizacia opatreni prebieha
ambulantnou formou aterénnou formou na zaklade § 59 Zakona ¢. 305/2005 Z. z o
socidlnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov.

V ramci nasho odborného pracovného timu udrziavame dlhodobo dobrii pracovnu
atmosféru, s efektivne nastavenym rozdelenim préce, s jasne stanovenymi ciel'mi a ulohami
prace. V nasom odbornom time najdete odbornost, dlhodobé pracovné skusenosti v oblasti
sociadlnej prace a psychologie, zaroven mlady pracovny kolektiv s chutou pracovat’, s velkou

davkou kreativity a flexibility zameraného na zaujem klienta. Castymi interviziami a ¢asom

venovanému psychohygiene predchadzame aj syndromu vyhorenia

Cielovou skupinou pre opatrenia ambulantnou a terénnou formou boli za rok 2022:

1. vnajvicSom zastupeni rodiCia, deti, ndhradni rodi¢ia, stari rodi¢ia u ktorych sa
vyuzivali odborné metédy na podporu riesenia vychovnych, socidlnych a inych
problémov v rodine a v medzil'udskych vztahoch,

2. rodicia a deti, kde bolo poskytované poradenstvo, pomoc a vyuzivané odborné metody
na upravu rodinnych a socidlnych pomerov,

3. deti arodic¢ia v rozvodovych, rozchodovych situaciach, kedy je dietatu a jeho rodicom
potrebné poskytnit’ alebo sprostredkovat’ socidlne alebo aj psychologické
poradenstvo,

4. rodicia a deti, ktori sa ocitli v novej situacii,

5. rodic¢ia uktorych boli rozvijané rodiovské zrucnosti, alebo im bola poskytovana
podpora v obnove rodicovskych zru¢nosti,

6. nahradni rodicia a deti v ndhradnej rodinnej starostlivosti, ktori sa ocitli v situdcii, Ze
potrebovali poskytovanie podpory, socialneho alebo iného odborného poradenstva a
vykonanie alebo zabezpecenie vykonania opatreni na ul'ah¢enie riesenia vychovnych
problémov alebo rodinnych problémov,

7. opatrenie pre dieta a rodicov v rozvodovych, rozchodovych situaciach, kedy je
potrebné dietat'u poskytnut’ alebo zabezpecit’ potrebnil psychologickt pomoc aj po
rozvode,

8. poskytovanie socidlneho poradenstva mladému dospelému po ukonéené nahradne;j

starostlivosti.



Opatrenia boli vykenavané ambulantnou aj terénnou formou, ciel’ovou skupinou na vykon
opatreni boli okresy Trnava a Piest’any.

Pomoc a podpora vramci opatreni NP DEI NS III za rok 2022 v &islach: v ramci
ambulantnych a terénnych opatreni sa spolupracovalo s 56 rodinami (190 klientov), z toho
bolo 120 rodi¢ov/ inych dospelych os6b a 70 deti. Bolo realizovanych 1457 (357 s det'mi)
hodin priameho vykonu prace, z toho 1087 hodin ambulantnou formou a 370 hodin terénnou
formou.

Cinnosti ambulantnych a terénnych opatreni v praxi a spitna vizba od klientov:
klientom bola poskytovana komplexna psychologicka a socidlna pomoc a podpora, boli
vyuzivané odborné metddy na rieSenie problémov a najdenie spdSobov na rieSenie tychto
problémov. Pomahali a podporovali sme Kklientov v nachadzani ich silnych stranok a
vnutornych zdrojov a stavat’ na nich, aby nasledne vedeli zah4jit’ proces zmeny. V spolupraci
s klientmi sme vyuzivali odborné metdédy na upravu, zlepSenie vztahov medzi jednotlivymi
¢lenmi v doméacnosti, na zmiernenie alebo uplné odstranenie vychovnych problémov u deti a
tinedZzerov. Spolupraca sKklientmi sa tieZ zameriavala na zlepSenie ich komunikacie.
Orientovalo sa aj na oblast’ prace S mladymi dospelymi po ukon¢eni nahradnej starostlivosti.
Delegovala sa a zosietovala pomoc a podpora v oblasti esobnych bankrotov, pravneho
poradenstva, Vv oblasti byvania, socialnych bytov, v oblasti §tatnych socialnych a inych davok
a prispevkov ztradov prace, socialnych veci a rodiny, socialnej poistovne, zdravotnej
poistovne a pod. Klientom sa pomédhalo so spisanim navrhov, vyjadreni na okresné sudy,
prokuratiru ainé inStitticie. Cez letné prazdniny odborny tim zorganizoval Skupinovy
prevenény program pre deti vo veku 12 dol14 rokov a vo veku od 15 do 18 rokov na témy
(kybersikana, grooming, internetové znamosti, online hry).

* Darovacia ¢innost’ - pokracovali sme V spolupraci s Arcidiecéznou charitou a
Nadaciou J&T.

* Spitna vizba - klienti, pracovnici uradov socialnych veci a rodiny, organu
socidlnoopravnej ochrany deti a socialnej kurately, pracovnici z réznych institicii
vyjadruju pozitivnu spédtntt vizbu, ¢o je aj najvdcSou motivaciou timu neutale
pokracovat’ a neustale zlepSovat’ vykon ich prace a posyktovanie pomoci a podpory

klientom.

Praca odborného timu bola priblizend aj Studentom Pedagogickej fakulty Trnavskej
Univerzity, odboru socidlna pedagogika, ktorym sme svoje skusenosti odovzdavali

prednaskovou formou. Prispeli sme aj organizatne a moderatorsky v krajskom kole



Sportovych hier, ktoré organizovalo nase CDR Trnava, a nasledne aj na celoslovenskych
Sportovych hrach. Zucastnili sme saotvorenia Kacka - miesta Krizovej intervencie
v Trnave, zaloZenej IP¢kom - internetovej psychologickej poradne, kde sme na medzi-
odbornej urovni medzi ostatnymi hostami odprezentovali nasu ¢innosti NP DEI NS I,
ziskali nové kontakty, vymenili skisenosti.

Ambulancie nasho odborného timu sidlia v Centre pre deti arodiny Trnava ato na

Botanickej ulici 46 v Trnave.

Fotogaléria vyberu ¢innosti odborného timu NP DEI I1I v roku 2022
S o— T — ] :‘. 4 _.
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1.4 Opis vnutornych a vonkajsich priestorov centra

Cinnost CDR bola zabezpetovana v kmetiovej budove (samostatne usporiadané skupiny,

administrativna budova) v bytoch pre mladych dospelych a v profesiondlnych nahradnych

rodinach:

o V kmenovej budove na Ulici Botanickd 46 v Trnave, v Styroch samostatne

usporiadanych skupinach,

o v administrativnej budove a v kancelariach odborného timu a CPPNR,

o v profesiondlnych ndhradnych rodinach,

o V priestore pre mladych dospelych - v 2-izbovom byte v prenajme, ul Kollarova 21,

Trnava,

o Vsamostatne usporiadanej skupine pre mladych dospelych, v 3 - izbovom byte, Na

hlinach 49, Trnava.


mailto:cdr.npdei.trnava@gmail.com

V centre, v kmenovej budove na Ulici Botanicka ¢. 46, si vytvorené 4 samostatne
usporiadané skupiny.

Administrativna ¢ast a kancelarie odborného timu a useku timu Centra podpory
profesionalnych nahradnych rodin (CPPNR) su sti¢astou kmeiiovej budovy centra.

V profesionalnych nahradnych rodindch sa vykonava starostlivost o deti v podmienkach

profesionalnych nahradnych rodicov pod zastitou timu CPPNR.

Budova centra je jednoposchodova, v ktorej sa nachadzaju 4 samostatne usporiadané skupiny
(byty).
Samostatne usporiadané skupiny st rovnako priestorovo rozmiestnené.

Pozostavaju z nasledovnych miestnosti:

1. vstupna chodba,
2. miestnost’ na odkladanie topanok,
3. hala,
4. miestnost’ vychovavatel'ov + hygienické zariadenie (WC, umyvadlo, sprchovy kit),
5. obyvacia miestnost’, TV, sedacia stuprava,
6. hygienické zariadenie deti — samostatné kupel'ne reSpektujiice sukromie klientov:
o chlapci ( 2x umyvadlo, 1x sprchova kut, 1x zrkadlo, 1x WC),
o dievcatd ( 2x umyvadlo, 1x vana, 1x sprchovy kut, 1x WC, 1x zrkadlo, )
7. jedalen — jedalenskeé stoly + stolicky + skrine,
8. kuchyna,
9. sklad potravin,
10. herna,
11. spalna so vstupnou predsieniou 4x, kazda spalna pozostava: 3x postel’, 1x pisaci stolik,
skrinky na Skolské potreby a v kazdej predsieni je skriiova zostava na oblecCenie deti.

Exteriér centra — aredl centra je zabezpeceny Zelezobetonovym oplotenim s dvoma

samostatnymi vstupmi, ktoré sa uzamykaji v pravidelnych casovych intervaloch. Na
vol'nocasové aktivity a relax mézu deti vyuZivat' ihrisko (asfaltovo-betonové), pieskovisko,
hojdacky, preliezacky, trampolinu, bicykle, kolobezky, korcule, altdnok s grilom. Areél centra
dopina kvetinova a stromova vysadba. Pokradovali sme v &iastoénej revitalizacii exteriéru
centra. V r. 2022 sme areal pri administrativnej budove revitalizovali (vysadba zelene).
Centrum nedisponuje priestormi vhodnymi na vykonavanie opatreni pobytovou

formou pre rodicov a iné blizke osoby deti.
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2 Koncepéna ¢innost’

Priloha k Organizatnému poriadku

Centrum pre deti a rodiny Trnava, Botanicka 46, 917 08 Trnava

Schéma organizaéne] Struktiry
I riaditel 1
I | |
Ekonomicko-prevadzkovy Gsek, veduci 5 Usek starostlivosti ¢ ‘Centrum podpory
Gseku- mzdar, i veduci Gseku - vychovévatel profesiondlnych rodi¢ov
koordindtor/socilny pracovnik 1
Iuétovnik 1 I
socidlny pracovnik(z 1. Samostatne usporiadana 3. Samostatne usporiadana
I—{toho NPDEI NS 11l 1 3 skupina - samostatnd skupina f——] skupina- skupina
I:konomicky zamestnanec I 05 I (Gvazok) Botanicka 46, Trnava Botanicka 46, Trnava socidiny pracovnik "
vychovavatel 3 vychovavatel 3 ]
A {pomocny vychovévatel 2 pomocny vychovavatel 2
—I istratd ) 2 -
i va poliid vk, registatin I + l —Ivsvcho % pomocny vychovévatel sEA | 1 [pomocny vychovévatel sSEA | 1 | 5 —[ i |
L
Ihnspodér | 1 I 2. Samostatne usporiadand 4. Samostatne usporiadani
—{3pecidiny pedagdg 1 skupina - samostatnd skupina }—t+—] skupina - skupina
Botanickd 46, Trnava Botanickd 46, Trnava
Wychovavater 3 [wehovavater 3| | naldokiudin| 12
| P pomocny vychovévatel 2 [pomocny vychovévatel 2
(b, Vo | 3 | pomocny vychovévatel SEA |. 1 [pomocny vychovévatel s EA 1
Kapacita: 70 ‘Ambulatna/terénna forma
i J chold 2
P.o&_zt :_Nilkw 5: oy 3 < skupina - skupina pre mladych
riaditel socidiny dospelych (6 MD)
profesiondina nahradna rodina 12 pracovnik/asistent a
: p v socidlnej prace
sactalny pracovk (2 toho NPDENS WL Gmk)| 5 .. prensjom 3-izbovy byt - Na hlindch 49, Trnava a prendjom 2-izbovy byt -
psycholog 3 Kollérova 21, Trnava
Specidlny pedagdg 1
/t forma: 2
socidlny pracovnik/asistent soc. préce 4
zam. priameho kontaktu: 25
- vychovavatel 12
- pomocny vychovévatefl 8
- pomocny vychovévatel s EA (EA- 4
ekonomicld agenda) o : ' Centrum pre deti 2 rodiny Trnava
veduci Gseku - vychovévatel 1 Schéma organizaénej Struktiry je platna a G&innd od 01.01.2023 Botanicks 4
ekonomicki zamestnanci 45 91708
prevédzkovi zamestnanci 05 I EO; 903:,1 628 =
Z e
It P Vs
Ghigisfe— |

V Bratislave posadil diia: 09.12.2022 PR V Bratislave schvalil dia: 09.12.2022 V Trnave predkiadd dia: 01.12.2022
Mgr. Martina Bo3efova /‘ i’ 1 R ) Doc. PhDr. Pavel Bryndzak, PhD. PaedDr. Martina Krchiidkova
poverend riaditelka OVOSPODasK rnémestnik sekcie rodiny / riaditelka centra pre deti a rodiny
Ustredia préce, socidlnych veci  rodiny tredia préce, socilnych vedi a rodiny

Pocas kalendarneho roku 2022 sme uskuto¢nili organiza¢né zmeny:
Od 01. 07. 2022 ma nase zariadenie:
o kapacitu - celkovy pocet miest zodpoveda kapacite nasho zariadenia, ¢o je 70 deti,
ktorym sa starostlivost’ poskytuje v:
e 4 samostatne usporiadanych skupinach - 40 miest,
e Vv 10 - ich profesionalnych nahradnych rodinach - 24 miest,

e v dvoch samostatnych skupinach uréenej pre 6 mladych dospelych.

K 01. 01. 2023 ma naSe zariadenie platna organiza¢nu strukturu od 01, 07. 2022 so zmenou —

preklasifikovania pracovného miesta lieebny pedagdg na poziciu Specialny pedagog.
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3 Vizia a stratégia

Prioritou Centra pre deti a rodiny Trnava je poskytnat’® kvalitu vychovy v
prostredi, ktoré ¢o najvernejSie pripomina skutoény domov, v ktorom bude reSpektovana
ich jedine¢nost’ a v ktorom sa budu citit’ prijemne.

Viziu budeme napliat’ zapajanim rodiny do Zivota deti, odbornost’ou pri vytvarani
rodinnych podmienok zabezpefent neustalym rozvojom zamestnancov a spolupracou s

odbornou verejnostou v oblasti ochrany deti a socialnej kurately.

Motto: ,,Nase centrum — nasa dielna tvorivosti a Pudskosti“

Filozofia = CDR, centrum podpory profesionalnych nédhradnych rodin, CDR so zameranim na
pobytovu starostlivost, terénnu a ambulantni pracu srodinou. Filozofiu sme obohatili
0 intenzivnu podporu vzt'ahu biologickej rodiny s dietatom. CDR je neoddelitelnou sucast'ou
kultirno — spolocenského zivota Mesta Trnava. Od 01. 01. 2019 Centrum pre deti a rodiny
Trnava rozsirilo svoje kompetencie v oblasti terénnej a ambulantnej prace. Tim Centra
podpory profesiondlnych ndhradnych rodin realizuje pripravu novych uchadzacov na poziciu -
profesionalny nadhradny rodic.

V starostlivosti o deti a mladych dospelych sme sa riadili Dohovorom o pravach
dietat’a, Zakonom 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a socialnej kuratele v zneni
neskorSich predpisov, Vyhldskou MPSVaR SR ¢.103/2018, Vyhlaskou MPSVaR SR ¢.
643/2008 Z.z., Zakonom 36/2005 o rodine v zneni neskorSich predpisov, Koncepciou
zabezpecovania vykonu stdnych rozhodnuti v detskych domovoch na roky 2012/2015

s vyhl'adom do roku 2021 - Plan transformécie a deinstitucionalizicie ndhradnej starostlivosti.
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4 Analyza klientov

A) Pocet klientov

K datumu Pocet deti (z toho dievcat) Pocet mladych dospelych (z
toho dievcat)

K 31.12. 2022 64 (31) 4(2)

B) Pocet klientov jednotlivych samostatne usporiadanych skupin a skupin MD k 31. 12.
2022

Skupina 1. 2. 3. 4. Skupina | Skupina

pre MD | pre MD
1 2

Pocet deti

(z toho dievcat) | 10(5) | 10 (4) 93 10 (5) 0 0

Pocet mladych

dospelych 0 0 0 0 2 (0) 2(2)

(z toho dievcat)

C) Krajova prislusnost’ deti k 31.12.2022 — pobytova ¢ast’ aj PNR

Trnavsky Trnava
Hlohovec 21 5
Piestany 44 3
Galanta 30 6
Senica 43 3
Skalica 65 4

Bratislavsky Bratislava 40 2
Senec 20 1
Pezinok 31 1
Malacky 59 8
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Banskobystricky Zarnovica 110 6

Nitriansky Nitra 50 2
Sala 39 3
Nové 71 4
Zamky

Trenciansky Banovce 107 2
nad
Bebravou
Nové Mesto 62 3
nad Vdhom

D) Struktira deti k 31. 12. 2022

Pocet v
skupinach

Poéet v PR 1 1 1 7 13 3 0

priemerna dizka pobytu 3,96 4,34 405 480 506 491 474 429 389 3,86
pocet odidenych deti 21 23 20 16 20 14 22 23 15 23
pocet prijatych deti 14 15 7 7 9 21 14 19 22 17
Percento odidenych deti 25% 26% 27% 23% 31% 20% 35% 37% 10,5% 35,9%
Z celkového poctu deti

v tom roku

Nasim cielom je zvysit' pocet odidenych deti intenzivnou terénnou a ambulantnou pracou

s biologickou rodinou, prip. s ndhradou rodinou.

E) Specifické potreby

Telesné postihnutie

Zmyslové postihnutie 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0
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Mentéilne postihnutie 6 6 3 3 7 11 5 8 15
Psychiatrické dg. 11 12 14

3
Kombinované 3 3 0 0 0 0 0 0 0
postihnutie

F) Studne rozhodnutia o umiestneni k 31. 12, 2022

- neodkladné opatrenie 11
- nariadenie ustavnej starostlivosti 48
- vychovné opatrenie 5
- MD - dohoda 4

G) Surodenecké skupiny k 31. 12. 2020

Nase centrum pristupuje k rozdeleniu sturodencov len vo vynimoénych pripadoch, s velkym

reSpektom a v stlade s internymi smernicami a postupmi.

H) Struktiira rodi¢ov deti k 31.12.2022

Nemozu sa postarat’ 30 17
Nechcu sa postarat’ 7 8
Nevedia sa postarat’ 13 4

» neméZu: neziju, su vo vykone trestu, v nemocnici, zbaveni spdsobilosti na pravne tkony,
patologické javy spojené so zavaznym zanedbavanim starostlivosti o dieta, mentalna
retardacia, zavislosti, extrémna chudoba, tazka v danej chvili nerieSitel'na udalost’ v
rodine...

» nechcu: opustia dieta, navrhni umiestnenie dietata do zariadenia, rodi¢ dal sthlas k
osvojeniu...

» nevedia: nemaju rodiCovské zruénosti, nemaju socialne zrucnosti, niektoré maloleté

matky, zdravotny stav rodica...
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I) kontakty s rodi¢mi a blizkymi pribuznymi

kontakty — osobny, telefonicky, soc. siete, pisomny
rodicia, blizki pribuzni — myslené strodenci, tety, ujovia, stari rodicia, krstni rodicia

r.2018 69 88

J) blizke osoby, CDR Trnava

Blizke osoby 3 5 6 9 22 26 14 12



Potet zamestnancov celkoms 54 s 10 47
C Radier 1 1 1

Vediiea dseku ~vychovivatel 1 1 1

O Vychoviaef 12 2 3 8 1
© Pomoenyvychovivatel 75 7 2 5 0
 Pom. vych. s ckon. agendou 4 ¢ 0 4 2
 brofsiondnyrodic 10 0 2 8 0
 20domytm 135 S I T
B 4 4 1 3 o
© Lictebny pedagey 05 0 0
© Socidiny pracownik 9 o 1 8 1
4. Ekonomickipracovnici 45 5 0 5 2
5. Previdzkovi zamestnanci 05 11 o0 1
6. Vediici zamestnanci 4 T S

5.2 Vzdelavanie, rozvoj zamestnancov

Pedagogicky persondl je =zlozeny zvedlicej useku starostlivosti o deti, 12
vychovavatel'ov (z toho 4 koordinatori samostatne usporiadanych skupin). Pomocny personal
tvori 12 pomocnych vychovavatelov (z toho 4 gazdiné - pomocny vychovavatel
s ekonomickou agendou) na kazdej samostatne usporiadanej skupine. Persondl je vekovo je
roznorody — od mladych az po skusenych pedagogov.

Vedenie CDR Trnava podporuje dalSie vzdeldvanie pedagogov, odbornych
zamestnancov. Dolezité je vzdelavanie v oblasti psychologie, pedagogiky, v osobnostnej
a socialnej vychove, v oblasti vztahovej véizby, v oblasti inovativnych metdéd prace, v novych
metddach prace uplatitujucich sa v transformécii CDR, terapeutické kratkodobé vycviky,
testovacie a diagnostické techniky, rieSenie vztahov (klient — pedagdg, klient — klient).

Cielom je aj vzdelavanie veducich zamestnancov. V ramci priebezného vzdelavania maju
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zamestnanci svoj vlastny program pre odborny rast a vzdeldvaji sa na zaklade jednotlivych
ponuk UPSVaR, MPC, SPU, SSU, OZ Usmev, Navrat a i.

V roku 2022 prebichalo adaptacné vzdeldvanie zacinajucich pedagogickych a
odbornych zamestnancov v sulade s platnou legislativou.

Kariérovy stupen pedagogickych/ odbornych zamestnancov stav k 31. 01. 2022

Zacinajuci pedagogicky/odborny zamestnanec 2/2
Samostatny pedagogicky/odborny zamestnanec | 10+1/4
Pedagogicky zamestnanec s 1. atestaciou 1
Pedagogicky zamestnanec s 2. atestaciou 0

Kariérové pozicie pedagogickych/odbornych zamestnancov

Pedagogicky zamestnanec Specialista Vedici zamestnanec
Uvadzajaci  pedagogicky  zamestnanec/uvadzajuci | 1/0 | Vedtica useku starostlivosti
odborny zamestnanec 0 deti —1

Spolu 1/0 | Spolu | 1

Kvalifikovanost’ pedagogickych/odbornych zamestnancov k 31. 12. 2021

Pocet Kvalifikovanych | Nekvalifikovanych | Spolu
Pedagogicki zamestnanci 9+1 3 13
Odborni zamestnanci 6 0 6
Spolu 19

o Vroku 2022 prebichalo aktualizatné vzdelavanie pedagogickych aj odbornych
zamestnancov, podla programu aktualizacného vzdeldavania na rok 2022:

o prednasky na témy ,Poruchy spravania, choroba ¢i neposlusnost™, ,,Ako
zvladnut' na trade agresivneho klienta®, ,,Ako komunikovat s agresivnym
a ochranarskym rodicom*,

o konferencie na témy: ,,Ochrana najlepSicho zaujmu dietata v procese jeho
vynimania z rodiny*, ,,Prenatdlne dieta®, ,Priprava mladych dospelych na
samostatnost™,

o 1iné: konferencie pre vychovavatelov apomocnych vychovavatel'ov,
konferencia PNR ako aj socialnych pracovnikov, webinar ,,O detskej kresbe
pre profesionalnych rodic¢ov*, workshop ,,Rola a profesionalna zodpovednost™,
videokurz ,,Asertivita v komunikdcii a medzil'udskych vztahoch®, krizova
intervencia.

Iné formy rozvoja a vzdelavania v roku 2022:

o online vzdelavanie organizované Ustredim PSVaR Bratislava,

18



odborné¢ Skolenia, Skolenia novych zamestnancov, vodi¢ské skusky, vzdelavanie
zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci na pracovisku, Skolenie k elektronizacii Statnej
spravy,

pracovné stretnutia riaditelov, zamestnancov CDR organizované Ustredim PSVaR a cez
Forum riaditelov a zamestnancov CDR,

prezen¢na ¢innost’ naSich zamestnancov ,

individualne a skupinové supervizie uskutocnené podla planu supervizii — celkovo sme v roku
2022 uskutocnili 14 hodin skupinovej supervizie a 17 hodin individualnych supervizii
prostrednictvom supervizora Mgr. Petra Kollarovica,

odborné a medzinarodné konferencie, metodické stretnutia odbornych zamestnancov: napr.
zahrani¢nd exkurzia pre profesionalnych ndhradnych rodiCov v Chorvatsku /2 tcastnici/,
medzinarodna konferencia ,,Medzinarodna spolupraca a vymena skusenosti a dobrej praxe
Vv procesoch deinstitucionalizacie v zariadeniach socidlnej pomoci® v Grécku /2 tcastnici/ ,
,»Mosty v socidlnopravnej ochrane* /1 ucastnik/,

Multidisciplinarne stretnutia k problematike prevencie nasilia na det'och, pracovné stretnutia
— forum riaditelov azamestnancov CDR TT kraja, Detska kresba - webinar, Ako
komunikovat’ s agresivnym a ochranarskym rodi¢om — atualiza¢né vzdelavanie, Krizova
intervencia , Ako si ziskat’, udrzat’ a viest’ zamestnancov, Priprava na profesionalne nahradné

rodi¢ovstvo, spolocna supervizia s veducimi SPODaSK,...

Pravidelné i mimoriadne porady:

V roku 2022 sa pravidelné porady realizovali osobne, online, alebo elektronickou formou:

o porady - veducej useku starostlivosti, koordinatorov samostatne usporiadanych skupin,
odborného timu — 1 x tyZzdenne,

o prevadzkové porady (vSetci zamestnanci a vedenie CDR) — minimalne 2 x ro¢ne,

o porady centra podpory profesionalnych nahradnych rodin CPPNR a riaditelky - 1 X
tyZdenne, prip. podla potreby,

o porady NP DEI a riaditel’ky CDR — 1 x tyZzdenne, prip. podl'a potreby,

o porady ekonomického useku, veducej ekonom. tseku a riaditel’ky CDR - 1 x mesacne,
prip. podl'a potreby,

o porady profesionalnych ndhradnych rodiov (zamestnanci useku CPPNR, profesionalni
nahradni rodicia, prip. riaditel’ka CDR) — 1 x mesacne,

o domovarske stretnutia (vSetky deti, vedenie CDR, vychovavatelia, odborny tim) — podla

potreby, minimalne raz kvartalne,
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o komunity samostatne usporiadanej skupiny — 1 x tyzdenne (vSetci klienti samostatne
usporiadanej skupiny, vychovavatelia, pomocni vychovavatelia danej skupiny, ktori su
v dany den v pracovnej zmene, Vv pripade potreby odborny tim prip. vedenie), 1 x mesacne
(vSetci klienti samostatne usporiadanej skupiny, vSetci vychovavatelia, pomocni
vychovavatelia danej skupiny a podl'a potreby ¢lenovia odb. timu, vedenie CDR),

o vychovné ,Sestky” (vSetci vychovavatelia a pomocni vychovavatelia danej skupiny,
vedenie CDR, odborny tim) — 1 x mesacne,

o mimoriadne porady V pripade organiza¢nych zmien a pri rieSeni mimoriadnych udalosti.

Supervizia v CDR Trnava bola vr. 2022 realizovana v stlade susmernenim
zriad’ovatel’a z r. 2017, internou normou ¢. 101/2015 a s prihliadnutim na prideleny finan¢ny
rozpoCet. Superviziu zabezpec€il supervizor — Mgr. Peter Kollarovi¢. Supervizia bola
zabezpecovana v dvoch formach — individualnou alebo skupinovou supervizou.

Jej cielom bolo najmd zvySovanie profesionality prace v CDR. Napomahala pri
rozvoji a zlepSovani pracovnych vztahov, pri rieSeni problémov, zabranovala uplatinovaniu
stereotypnych postupov a prindSala novy pohl'ad na moznosti rieSenia najmi zlozitych
pripadov a situacii. Ulohou supervizie bolo aj zabezpe&enie prevencie proti syndrému
vyhorenia zamestnancov apomoc pri hladani vhodnych spdsobov vyrovnavania sa
S emocionalne nadro¢nymi situdciami.

Trvanie supervizie: individualna supervizia — 1 alebo 2 - hodinova

skupinova supervizia — 1 alebo 2 - hodinova
Frekvencia: Ix polrocne, prip. 1 x Stvrtrocne, pripadne nerovnomerne pri
skupinovej supervizii, pri individudlnej supervizii je frekvencia stretdvani 1 x polrocne
pripadne je rozdelena nerovnomerne pocas kalendarneho roka a podl'a aktualnej potreby

Vyber supervizora: na zdklade prieskumu trhu podla § 9 ods. 9 zakona ¢. 25/2006

0 verejnom obstaravani a 0 zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov
Vystupy: prezencna listina, alebo potvrdenie o ucasti

Priestorové podmienky: skupinové supervizie boli realizované v spoloCenskej miestnosti

CDR, individudlne supervizie podla dohody supervizora a supervidovaného taktiez

v priestoroch CDR.
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Hodnotenie zamestnancov: hodnotenie bolo na konci kalendarneho roka realizované
u pedagogickych a odbornych zamestnancov formou dotaznika sebahodnotenim, nasledne

hodnotenim priamo podriadenych zamestnancov nadriadenymi zamestnancami.
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6 Kontrolna ¢innost’

a) interna kontrolna ¢innost’

Kontrolnd ¢innost’ sa uskuto¢iiovala podl'a planu kontroly. Bola zamerand na kvalitu

prace, pracovnu disciplinu, dodrziavanie pracovného casu. Riaditel’ka bola priamo

zainteresovana do kontroly v CDR a ziskavala si tak obraz o vysledkoch a kvalite prace

Zamestnancov.

Cielom bol aj zaujem a citlivy pristup vychovavatel'ov k detom, dosledné rieSenie ich

problémov, zaujem o Cinnost’ deti v Skole i mimo nej. Kontrolami zistené nedostatky na

vSetkych usekoch boli priebezne odstranované.

Formy a prostriedky:

o

o

kontrola pedagogickej a ostatnej dokumentéacie,

kontrola prace koordindtora, vychovavatel'a, pomocného vychovavatela, veducej useku
starostlivosti, ostatnych zamestnancov,

kontrola starostlivosti o deti na samostatne usporiadanej skupine, v PNR,

hospitatna c¢innost na skupine spojena s pripravou na hospiticiu a predhospitacny
rozhovor, pedagogickym pozorovanim a analyzou vychovného procesu, pohospitaénym
rozhovorom,

priame vychovné posobenie veducej useku starostlivosti o deti,

kontrola dodrziavania pracovného poriadku, etického kodexu a d’al$ich internych noriem,
kontrola dodrziavania vnutorného poriadku CDR vychovavatel'mi, detmi,

kontrola pedagogického dozoru nad det'mi,

rozhovory s vychovavatel'mi a pravidelnd sledovanost’ interiéru skupin 1 exteriéru CDR
z hl'adiska hygienického, estetického a ucelového,

iné podl'a potreby.

b) externa kontrolna ¢innost’

2 x kontrola Okresnej prokuratiary Trnava - bez nedostatkov
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7 Vychovné prostredie

Prioritou Centra pre deti a rodiny Trnava je vytvorit’ doverné profesionalne prostredie,
ktoré zvysi Sancu kazdého diet’at’a, aby zazilo pocit skutocnej rodiny. Pre deti s minimalnou
moznostou navratu do rodin je naSou primarnou ulohou poskytnut’ kvalitu starostlivosti a
vychovy v prostredi, ktoré o najvernejSie pripomina skutocny domov, v ktorom bude
re§pektovana ich jedineénost a v ktorom sa budu citit’ prijemne. Viziu napiiiame zapajanim
rodiny do zivota deti, odbornostou pri vytvarani rodinnych podmienok zabezpecenu
neustalym rozvojom zamestnancov a spolupracou s odbornou verejnost'ou v oblasti ochrany
deti a socialnej kurately.

Vychova a starostlivost’ poskytovana detom v Centre pre deti a rodiny Trnava sa
odvija od veku, zdravotného stavu a od aktualnej urovne psychického, fyzického a sociadlneho
vyvinu. V adaptacnej faze vychovavatelia v spolupraci s odbornym timom zmieriiuju t'azkosti
dietata vyplyvajucich z odlucenia od rodicov, inych blizkych osob. V roku 2022 sme prijali
na zéklade sudneho rozhodnutia 20 deti. Skolopovinné deti su kratko po prijati zaradované do
vychovno-vyucovacieho procesu v skole, za¢ina sa aj sledovanie psychického, fyzického a
socidlneho vyvinu deti, ktoré su priebezne sledované a na zaklade pozorovani sa tvoria plany
vychovnej prace s dietatom.

Uz po prijati dietata dbame na posilnenie vztahov deti s biologickou rodinou, zaroven
vsak pripravujeme deti na nahradni rodinnt starostlivost’ v pripade, ak nie je mozné
predpokladat’, Ze sa vlastna rodina bude moct’ v buducnosti o svoje deti postarat’.

Vychovavatelia rozvijali tvorivost' deti rdéznymi kreativnymi pracami, rozvijali
Citatel'skil gramotnost, v ramci aredlu CDR podporovali Sportové Cinnosti deti, zabezpecili
sme pobyty pocas letnych a zimnych prazdnin v tdboroch a rekreacno-poznavacie vylety a

pobyty na Slovensku i v zahrani¢i.

Motto: ,, NaSe centrum — nasa dieliia tvorivosti a Pudskosti“

Viziu a stratégiu sme doplnili o plnenie vychovného ciel’a :

Vychovat' z dietata slusného, ludského, samostatne tvoriaceho, mnohostranne aktivneho
cloveka, vybaveného zakladnymi vedomostami, schopného ziskavat, triedit a spracovat
informdcie, efektivne pouzivajuceho moderné informacné systéemy a aktivneho v pouzivani
materinského jazyka.

Na splnenie vvchovného ciel’a sme:
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o humanizovali vychovny proces - dosledne sme uplatiiovali prava deti a vytvorili sme tim
pracovnikov, ktory sa stotoznil s humanistickymi a tvorivymi zasadami vychovy
a vzdelavania, do vychovného procesu sme zahrnuli prierezové témy prav deti - socidlne
kompetencie, empatia, pocit solidarity, komunika¢né zrucnosti, kritické myslenie,
budovanie hodnot, tolerancia, reSpekt, schopnost’ spolupracovat’ a riesit’ konflikty atd’.,

o podporovali sme veriace deti, ndv§tevou ptutnickych miest a prijatim sviatosti,

o budovali sme centrum otvorené verejnosti,

o zabezpeCovali sme materidlno — technické vybavenie na uroven zodpovedajucu

poziadavkam doby,

o ziskavali sme finanéné prostriedky z mimorozpodétovych zdrojov,

o budovali sme pozitivny imidz, podporovali sme dobrovolnicku ¢innost’ deti a mladych

dospelych, napr. spolupracou so zariadenim - Domov Seniorov, projektom Anjelsky list,

o orientovali sme sa na pozitivne hodnotenie deti pre zvySenie vnutornej motivacie,

rozvijanie samostatnosti, aktivity, sebahodnotenia,

7.1 Plnenie vychovnych uloh

o umoznili sme rozvoj nadania, talentu azaujmov deti - roz§irili sme mozZnosti
plnohodnotného vyuzitia vol'ného €asu (podpora zaujmovej €innosti, spolupraca s inymi
organizdciami a inStiticiami v oblasti vzdelavania, Sportu a umenia),

o realizovali sme vychovny program, zamerany na systém motivacie, odmien, podpory
pozitivneho spravania a taxonoémiou priestupkov,

o Venovali sme zvySenu starostlivost detom so Specidlnymi vychovno — vzdeldvacimi
potrebami  (pripravovali sme a realizovali Specidlne edukacné programy pre
vychovavatelov a $koly, intenzivne a planovite sme spolupracovali so Skolami, s CPPPaP,
S detskymi psychologmi, Specidlnymi pedagdgmi, odbornymi lekdrmi, vytvorili sme
lepsie podmienky pre integraciu ziakov s poruchami spravania vytvorenim individualneho
vychovného pdsobenia (Specidlny vychovny plan) v rdmci samostatne usporiadanych
skupin, asistenciu odborného timu v priprave na vyu€ovanie pri zavaznych poruchach
ucenia a pod.

o poskytovali sme kvalitu vychovy a vzdeldvania v prostredi priatel'skom k detom
doslednym uplatiiovanim prav dietat’a: cielavedome sme sa zameriavali na prosocialnost’
aempatiu Vv spravani, pravidelnymi aktivitami v tyzdennych tematickych, vychovno-
vzdelavacich planoch, pravidelne sa realizovali stretnutia vSetkych klientov s vedenim, s

vychovavatelmi a odbornym timom - tzv. domovarske stretnutia, pravidelne sa realizovali
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komunity (vychovavatelia, deti, odborny tim), mimoriadne komunity s vedenim,
realizovali sme prevenéné aktivity, deti maji moznost’ vyuzit’ schranku dovery, skvalitnila
sa priprava na vyuCovanie okrem planovitej ¢innosti vychovavatelov aj individudlnym
doucovanim dobrovolnikmi, podporovali sme vyucbu cudzieho jazyka — individualne
doucovanie anglického jazyka na baze dobrovolnictva,

o pokracovala spolupraca so Skolami,

o podporovali sme Sportové aktivity, futbalové zapasy v centre, tréningovy proces
talentovanych deti, rekreacné c¢innosti - vylety, turistika, rekreaéné pobyty v prirode,
spolupracovali sme so $portovymi klubmi a organizaciami,

o uskutoc¢novali sme opatrenia na zamedzenie a eliminovanie Sikanovania -_prevenénymi
aktivitami na rozvoj prosocialneho spravania a empatie,

o cielavedome sme formovali estetické citenie deti, vytvarali sme podmienky na
formovanie ich talentu, podporovali sme pohybové nadanie deti aich zapojenie do
taneénych satazi, uskutocnili sme néavStevu divadelnych predstaveni, kina, galérie,
koncertov, estetizovali sme interiér vytvarnymi a ruénymi pracami nasich deti, zapojili sa

aj do vytvarnych stt'azi

7.2 NaSi partneri a Sponzori

Kaufland Slovenska republika - Kaufland Trnava, Trnavska Arcidiecézna charita,
Slovenskéa Katolicka Charita, OZ Domov detom, Cargo Wagon a.s., Robertshaw, rodina
Rakusova, Kuehne a Nagel, Generation of love, Zuzana Dulovicova, Tatra banka, Saint
Gobain, Quelex, s.r.o., Johns Manville, a.s., Perfetti Van Melle Slovakia, s.r.0., Mesto Trnava,
Zapadoslovenskd energetika, Reaz fight aréna, Audio Partner, s.r.o., Bebee, s.r.o., Patricia
Struharova, Jakub Bottek, Roman Lenorak, SR-MPSVR, NOE Travel, s.r.0., Biomin, a.s.,
Pavol Bakos, Dekarbo, s.r.0, CK Tiptravel, Burkoftee, s.r.o., Juraj Macmura, Studentské rada
TU, oz, Optika Klatik, spolocenstvo Dismas, Mdriina légia, Mesto Trnava,...

0OZ. mimovladne organizacie a pod.. Usmev ako dar, Majak, Otvorené srdce, OZ Macko

Usko, Leca, Nadacia Jana Korca, OZ Provida — program Tvoj Buddy, OZ Farby
radosti, Kubik napadov Trnava, Bronco n.o., OZ Godot, Azylovy dom Tamara, OZ Na Tade,
sud, policia, Gstav na vykon trestu, rimsko-katolicka cirkev, zdkladné a stredné Skoly,

CPPPaP, Specialno — pedagogicka poradiia, zdravotnicke zariadenia. OZ Navrat,...
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7.2.1 Partneri podielajtci sa na integracii a inklazii naSich klientov

o OZ Provida — program Tvoj Buddy — podpora v oblasti ziskavania blizkych 0s6b pre
nasich klientov,

o Mesto Trnava — pravidelna finan¢na podpora mensich projektov,

o Sportovy areal Fortuna — podpora vol'no¢asovych a §portovych aktivit,

o Mestska televizia Trnava, MY Trnava, Portal Trnava Live, — pravidelna medialna
podpora,

o Godot projekt, Archa — komunitny priestor — workshopy, Hip-Hop projekt,

o Bronco n.o. — Komunitné centrum Kubik (workshopy),

o Podpora tanecného nadania naSich klientov, pohybova priprava, priprava kultirnych
podujati a realizacia talentovych sutazi — Leca, Urban Ethnic crew,

o Kniznica Juraja Fandlyho - organizicia besied, letnych pobytov, taborov, Citatel'skych
skupinovych aktivit,

o Dismas

o Galéria Jana Koniarka - vytvarné aktivity, arteterapia, vernisaze, prehliadky vystav,

o Medzinarodna organizacia pre migraciu — spolupraca v oblasti prevencie obchodovania s
Iud’mi,

o Usmev ako dar — kultarne, §portové a vol'nogasové podujatia,

o FK Slavia— ¢lenstvo nasich deti, podpora tréningového procesu,

o ZUS M. Schneidera — Trnavského — umelecké vzdelavanie,

o ZUS Mozartova ul. dramaticky odbor

o Otvorené srdce — spolupraca v prevencii zavislosti,

o Dom Seniorov, dobrovol'nicka ¢innost’

o Cesta muza — priprava na osamostatiiovanie sa chlapcov v teenagerskom veku,

o Plamienok - stratové terapie,

o 0OZ Macko Usko - vol'noc¢asové aktivity, tabory, pobyty,

o Sprava Sportovych a kulturnych zariadeni mesta Trnava - vstupy klientov na kupalisko
a zimny Stadion,

o Spartak Trnava - $portové podujatia,

o OZ Néavrat

7.3 Vzdelavanie deti

A) Deti umiestnené v kmenovej budove na Botanickej 46, Trnava:

Materské $koly: ZS s MS Jana Bottu, Trnava.
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Zakladné skoly: ZS J Bottu Trnava, ZS K. Mahra Trnava, ZS A.Kubinu Trnava, ZS

Spartakovska Trnava, 7S Atomova Trnava, ZS Gorkého Trnava

Specialne zakladné koly: SZS Beethovenova Trnava, Spojena §kola Lomonosovova, Trnava

Stredné Skoly: Gymnézium J. Hollého Trnava, Strednd zdravotnicka Skola Trnava, Stredna
odborna $kola polnohospodarstva a sluzieb na vidieku Trnava, SOS automobilova Trnava,
SOS obchodu a sluzieb Lomonosovova Trnava, Stkromna stredna odborna $kola
polytechnickd, Trnava.

Odborné udilistia: OUl Lomonosovova Trnava

B) Deti umiestnené v profesionalnych nahradnych rodinach:

MS a ZS§ podla miesta bydliska profesiondlnej rodiny: 1. ZS Senica, SZS Senica, SZS
Myjava, 7S Banovce nad Bebravou, MS a ZS v Zlkovciach, ZS v Hlbokom, ZS Moéenok,
MS a ZS§ Zlkovce, ZS a MS Spaéince, ZS Nové Zamky, 7S Pastuchov,

Stredné skoly a OU: SOUP Nitra

7.4 Vyber aktivit v roku 2022

Pobyty, tabory, vvlety:

o pobyt deti pri Jadranskom mori v Chorvatsku,

o navsteva putnického miesta v Medzugori - Bosna a Hercegovina,

o pobyt v letnom tabore v Grécku - Leptokarii,

o letné tabory: letny a zimny tdbor Minibodka, letny tabor - Kl'a¢no,

o turisticko — poznavacie vylety — Malé Karpaty — Havrania skala, Smolenice, Dobra
Voda, Piestany, Zochova chata, Slneténé jazera — Senec, Bratislava, Zelezna
studienka, Naha¢, Dechtice, Bojnice,

o Vojenské historické mlizeum a zraz automobilovych veteranov, poznéavaci vylet —
Piestany,

o vylet na Cachticky a Tren¢iansky hrad,

o Zoo Bratislava,

o Aguapark Trnava.

Sportové aktivity:

o ucast’ na Stvrt'findle turnaja vo futbale, Orava,
o organizacia §portovych hier, spolu s CDR Sered’ pod zastitou Usmev ako dar a Fora

riaditelov a zamestnancov deviatich centier Trnavského a Bratislavského kraja,
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celoslovenské majstrovstva CDR v Pahkej atletike Samorin-Cilistov, S umiestnenim - beh
na 100 a 400 metrov - 2. miesto,

futbalové tréningy a zapasy,

plavanie a kipanie na Mestskom kupalisku Kamenny mlyn a Castiglione,

pravidelné navitevy $portového arealu FORTUNA na Safarikovej ulici v Trnave,...

Spolo¢né voP’nocasové aktivity a podujatia:

(@]

©)

MDD v Centre pre deti a rodiny Trnava - Sportové a zabavné aktivity,

ucast’ deti ako komparz v celovecernom filme, s vel'mi pozitivnou spitnou vdzbou od
Stabu,

pravidelna ucast’ v spevokole v Pastora¢nom centre Bozieho Milosrdenstva s pozitivnou
spatnou vizbou veriacej verejnosti, navstevnikov bohosluzieb,

zorganizovanie mikulasskeho programu a viano¢ného vecierku pre deti, zamestnancov,
spolupracujucich profesionalov, sponzorov a priatel'ov centra, komisara pre deti
spojené¢ho s bohatym programom a vystupenim popularnych umelcov - rapera Ega

a skupiny Tow Meot,

spolupraca s Domom seniorov Trnava,

spolupraca so slovensko - ¢eskym zdruZzenim Dismas na projekte ,, Anjelsky list,
ucast’ a umiestnenie sarodeneckej skupiny deti na medzinarodnej talentovej sut'azi

v Ceskej republike v Pardubiciach pod nazvom , Hled4 se talent“- 3. miesto za tanec vo
vlastnej choreografii,

navstevy mestskej kniZnice J. Fandlyho v Trnave,

podporovanie deti v oblasti viery, prijatie krest'anskych sviatosti veriacimi det'mi,

ti¢ast’ mladych dospelych na projektoch Akadémie Pipi Dlhej Panéuchy (Usmev ako dar),
ucast’ deti na kreativnych projektoch - vyroba penazeniek, Den zdravia, Mamut Cup,
Gi¢ast’ na regionalnom kole najmilsieho koncertu Usmev ako dar,

karneval,

prevencie a nacviky socialnych zrucnosti pre deti ro6znych vekovych kategorii,...

Deti z PNR sa za¢astiiujii spolo¢nych aktivit organizovanych centrom. Dalgie aktivity a

vylety si organizuju s profesiondlnym nahradnym rodi¢om podla vlastného vyberu, moZnosti

cestovania a podl'a veku dietata - spolocné vylety, dovolenky na Slovensku i v zahranici.
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Fotogaleéria ¢innosti useku vychovy v roku
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8 Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeceni ¢innosti

8.1 Priestorové a materialno — technické podmienky

Cinnost’ 4 samostatne usporiadanych skupin sa realizuje v 4 bytovych jednotkach v

kmenovej budove na Botanickej 46, Trnava.
Pracovisko Kornela Mahra 10 bolo v roku 2023 (v roku 2022 prebiehala komplexna priprava
na zamenu a postupnad realizacia celého procesu) zamennou zmluvou s Mestom Trnava
zamenené¢ za 5 pozemkov/stavebnych parciel v Bielom kostole. Na zdklade koncepcie
deinstitucionalizacie planuje CDR TT v ramci opera¢ného programu IROP vystavbu dvoch
rodinnych domov pre dve samostatne usporiadané skupiny rodinného typu.

V stcasnosti mame v prendjme 3-izbovy byt s kapacitou pre 3 mladych dospelych, a
Priestor pre mladych dospelych s kapacitou pre 2 mladych dospelych. Pracu s rodinou dietata
realizujeme (okrem priestorov samostatne usporiadanej skupiny) v spolocenskej miestnosti, v
administrativnych priestoroch, v herni, v ambulancidch psycholégov/specialneho pedagoga. V
sti¢asnosti nemame vytvorené podmienky pre pobytova formu starostlivosti o rodinu.

Mame vSak vytvorené priestory pre ambulantni formu starostlivosti — ambulancia
Specialneho pedagdga, dve psychologické ambulancie, herna, spolo¢enska miestnost’ ur¢ena
na interakcie biologickych a profesiondlnych ndhradnych rodin s diet'atom.

Budovy Centra pre deti a rodiny Trnava:

o kmenova budova — Botanicka 46 Trnava,

o pracovisko Kornela Mahra 10, Trnava — v roku 2023 zamenené za pozemky,

prenajimané byty:

o 3-izbovy byt s kapacitou pre 3 mladych dospelych,

o Priestor pre mladych dospelych s kapacitou pre 2 mladych dospelych.

Sluzobné automobily: Skoda Fabia - 5-miestny automobil (r. v. 2009), Kia Carens, 7-miestne
(r. v. 2017), Peugeot 7- miestne (r. v. 2020), Dacia Sandero 5-miestne (r.v. 2021), Citroén C3
Feel 5-miestne (r.v.2022).

V roku 2022 sme splnili nasledujtice ulohy v oblasti materialno-technického zabezpecenia
¢innosti v centre:

Modernizacia opravy a inovacia interiéru / exteriéru:

Administrativna ¢ast’:
o doplnenie vybavenia terapeutickych miestnosti psychologov a Specidlneho pedagoga,

o kupa osobného automobilu Citroén C3 Feel,
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Ciastona revitalizacie exteriéru, vybudovanie zdhonov pri administrativnej budove,

vysadba ruzi adobudovanie troch pergoliek so sochami, dokupenie exteriérovych

lavi¢iek, kvetova vysadba — okna a terasa na budove skupin i v administrativnej budove,

vymena vstupnych vchodovych dveri do administrativnej budovy.

Samostatne usporiadané skupiny:

(@]

(@]

dobudovanie novych zalazii na 1. a 2. SUS,

dobudovanie novych protipoziarnych interiérovych vchodovych dveri do 1.,2.,3.,4.
SUS,

opravy na samostatne usporiadanych skupinach - WC, umyvadld, interiérové
zariadenie, dvere...,

oprava kurenia na samostatne usporiadanych skupinach — havarijny stav,

realizdcia procesu zédmeny budovy K. Mahra za stavebné pozemky, na ktorych
planujeme vybudovat’ 2 rodinné domy pre 2 SUS CDR TT,

doplnenie herni deti — hracky, knihy, umelecké potreby,

doplnenie osobného vybavenia deti,

sponzorské zabezpecenie daréekovych predmetov, sponzorské zabezpecenie potravin,
zelene,...

doplnenie testovacich a terapeutickych pomdcok pre psychologov centra.
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Vyber sponzorskych darov za rok 2022

o

zajazd MedZugorie a pobyt pri mori pre deti CDR TT v hodnote 9 000 eur, financné
dary,

koncert Ego, koncert raperskej skupiny Tow Meot,

poukazky na nakupy, zl'ava na navstevu Klziska v TT, strihanie deti zdarma,
viano¢né darCeky pre vSetky deti CDR Trnava, mikulasSske bali¢ky a darceky,
bicykle, Sportové potreby, hracky, kvetinova vysadba exteriéru,

pocitace, HIFI Veze, sluchadla, sonické zubné kefky,

knizky, ponozky, okuliare,

kozmetika, hygienické a Cistiace potreby, pracie prasky, prostriedky do umyvaciek
riadu, plienky pre deti, vlhéené obrusky,

potraviny, potravinarske vyrobky, sirupy, zakusky, torty, babovky, sladkosti a r6zne

pochutiny, vitaminy a vyzivové doplnky, pekarenské vyrobky,

SPONZORSKE DARY A PODPORA
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8.2 Vydavky a prijmy zariadenia

2019 2020 2021 2022
Prijmy: 10101,11 11164,75 1416,85 1 930,05
Statny rozpodet 10101,11 11164,75 1416,85 1 930,05

Mimorozpoctové zdroje 11971,11 18759,19 13881,36 3 405,00

0OZ Macko Usko
7 524,00 8 352,00

D det’
omov det’om 2 619,82 3938 64

Priemer na 1 dieta

Vydavky: 1346 514,101 597 132,661 652 172,151 735 399,13
Mzdy + odvody 1 003 625,981 175 265,351 213 377,211 189 620,14
Prevadzkové 338 388,26 353 407,31 365112,98 526 484,99
Kapitalové 4 499,00 68460,00 64902,00 19294,00
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9 SWOT analyza

efektivna informovanost zamestnancov jednotlivychisekov fHrmou
pravidelnychporad, planova reportov._elektronickoukommnikacion,
vytvaranie pracovnych timov v pripade aplikacie. aktuvalizacie,
dopliianiainterntchnoriem, zavidzania inovicii,pripravy podujati,
workshopov ikoleniprejektov,_.

informovanoest verejnosti prostrednictvomficebookovej prip. web
strinky_spolupricas regionalnymimédiami,

snahaulahéit defom ich Zivotv CDR naditandardn¥osponzorskim
zabezpetenim ich potrieb, pobytmi na Slovensku i v zahranici.
intenzivnouinternoui externou terapeutickoupomocou, pestrostou
aktivit podporouich talentua viery,

vibomaspolupracas odbomouvergjnostoua so spolupracujicimi
organiziciami dobrémeno v ofiach verejnosti,

dobré visledky price s MD viditeIné aktuilne aj po odchode zo
zariadenia,

doraz na ziskavanie mimorozpoctovych
prostriedkov/podpory/pomoci,

dobré medziludskévztahy,

silnénaladeniezamestnancova vedenia CDR na prospechdeti a ich
najlepiizaujem vedenie deti a MD k osobnostnénm rastu najmi
prostrednictvonmplikovaniademokratick{chprincipovvo vichovei
humanitarmym aktivitami,

zamer vedenia CDR vytvorit defom esteticky a l'udsky pritazlive
prostredie — déraz na demwkratick? pristup v riadeni a vichove,

déraz na estetikuprostredialexteriér a interiér),

o

a

o

a

a

o

a

©

o

dostupnost zariadenia,

starostlivost’ o integraciu deti so Specidluymi potrebami.

» aktivea podpora a realizicia Sportovich. umeleckich. volnofasovich

aktivit.

» doraz na humannost’ a demokratické principy v riadeni a vo vichove,

aktivna spoluicast deti na rozhodovani v Cinmosti centra,

podpora celozivomého vzdeldvania zamestnancov. podpora intersého i
extemcho vzdelavama zamesmancov,

aktivity na ziskanie mumorozpoctovych zdrojov (sponzorstvo, projekty.... ).
dobré vzfahy s instiniciami (3koly, CVC, Mesto Tmava, 3portové a kulime

Organizacie,...).

» humanizacia vichowncho procesu,

kvalifikovany odb. persondl,

intenzivaa priprava MD,

realizicia a podpora prevenénych aktivit, socialno - psychologickych
Vi

pozitivia prezenticia centra na Vergjnosti.

iikov. detského parlamentu.._.

intenzivna Géast’ na ziskavani finanénych prostriedkov z projektov, grantov,
oslovovanim sponzorov,

vyuzitie inovativoych metdd odbomej a pedagogickej prace: canisierapia,
terapia hrou, muziko terapia a arte terapia, biofesdback, vo vvchovno-
vzdelavacej Cinnosti — tematickd integrovana vichova, efektivny vichovay

program.

o nevyhovuice Sportoviska v aredli a nedostatedné vybavenie vonkaySicho arealu,

o potrebna rekonstrukcia a revitalizacia viitomych 1 vonkaydich priestorov — omietky,

malovka, fisada a zateplenie budov, interiérové dvere, sklad na bicykle a iportove

potreby, revitalizacia aredlu ...

o vysoka narofnost pedagogicke; a odbome) finnosti a z toho vyplyvajict stres

a fustracia vedemia, odbomych 1 pedagogickych zamestnancov,

o nedostatok finanénych zdrojov na odmefiovame zamestnancov,

rekondtrukcie interiéru a extenién,

na opravy.

o niFéla motivacia a zZijem o zamestnanie pre v§ vzdelanych Tudi /slaba finanéna

motivacia, praca v nocnej slugbe + vikendy, naroénost’ vichovne) prace’, nedostatok

zastupenia muzske) role vo viichovne) oblasti,

o vysoky stupel vyzadovane) administrativne) prace,

o nutnost rekondtrukeie uréitych éasti zanadenia .



10 Planované opravy a rekonsStrukcie v roku 2023

Januar

Februar

Marec

April

Mzij

r

Jun

Jul
August
September

Oktober
November

December

zabezpecenie finkénosti vietkych ventilov (UK. voda)
priprava podkladov k Ziadosti o pridelenie vydavkov na kapitdlové a beiné vydavky uz odsuhlasenych nevyhnutnych oprav
revizia elektroinitaldcie a elektrospotrebi¢ov

kontrola pokazenych okien
sprava novonadobudnutych pozemkov

zabezpeéenie funkénosti vietkych ventilov

s pomocou Ustredia PSVR iesit’ havariiny stav malej budovy o rozmere 6x6 m, ktord je znacne poskodena zatekanim cez
strechu - jej najnutnejSou opravou by sme ziskali skladové priestory pre styri SUS, ktorych mame nedostatok,
revizia bleskozvodov

s pomocou Ustredia PSVR rieéif’ problematicky stav parkovania v CDR TT (viade v okoli CDR TT vznikli rezidenéné
parkovacie miesta, kde nie je mozné bezplatne parkovat, v priestoroch arealu CDR TT nie je mozné - hlavne z hl'adiska
technického stavu povrchu, zabezpedit' dostatoéné mnozstvo parkovacich miest pre zamestnancov)

zabezpecenie funkcnosti vietkych ventilov
osadenie vonkajiich Zaluzii, prizemie — odsihlasena akcia

udrzba vietlgich okien na SUS —nastavenie kovania, do3telovanie...
stierkovanie SUS — odstihlasena akcia

doplnenie jedalenského kitu v budove spravy

zabezpecenie funkcnosti vietkych ventilov
kompletizovanie a zaslanie poziadaviek na OVS UPSVR - nevyhnutné investicné akcie a stavebné prace

areal CDR tUprava a doplnenie zelene
riesenie skladovania detskych bicyklov

nakup potrebného materialu, nabyku, vybavenia SUS /podl'astavu finanénych prostriedkov...
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11. Medialna prezentacia ¢innosti CDR Trnava v roku 2022

e publicita prostrednictvom filmového komparzu — acast’ 10 deti + 2 vychovéavatelia,
e Kniha Britishpedia — zivotopis riaditel’ky CDR
e MTT - rozhovor s riaditel’kou CDR v relacii Mam Trnavu rad

https://www.youtube.com/watch?v=UHvj6i2Yorc

e Rozhovor s riaditel’kou CDR — Host’ mojimi o¢ami
https://www.youtube.com/watch?v=31wPpMAbkkc&themeRefresh=1

e TV JOJ - arcidiecézna charita (odovzdavanie dar¢ekov do CDR TT) — TV JoJ Noviny
e Odozdavanie daréekov detom od studentov Filozofickej fakulty Trnavskej univerzity
—MTT Trnava

e Slovensky dohovor za rodinu — Milion deti sa modli ruzenec

V Trnave: PaedDr. Martina Krchnakova
riaditel’ka
Vyjadrenie zriad’ovatel’a:

Schval'ujem, dia:
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Priloha A: Cinnost’ Obé&ianskeho zdruZenia Domov detom

Kontaktné udaje:

Ob¢ianske zdruzenie Domov detom
. dor?ov

Botanicka 46, 917 08, Trnava defom

ICO: 52746691

Tel. 0915 266 831

Cielom Zdruzenia je podpora kultarnych, rekreacnych, kreativnych, vzdelavacich,
prevencnych, edukacnych, vol'nocasovych a Sportovych aktivit deti v Centre pre deti a rodiny
Trnava, zvelad’ovanie a zlepSovanie prostredia centra a finan¢no-materialna podpora potrieb
deti a mladych dospelych v CDR a v profesionidlnych rodinach, ktoré patria do jeho
kompetencie.

Pocas roka 2022 sme prostrednictvom ziskanych finanénych prostriedkov zdruZenia
podporili hlavne rekreacné a relaxacné aktivity deti umiestnenych do Centra pre deti a rodiny

Trnava (tabory, vylety, pobyty v zahraniéi) . Prijmy z 2% z rok 2022 st v sume 3938,64 eur.
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