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1. Zakladné identifikacné udaje v roku 2021

Nazov: Centrum pre deti a rodiny Trnava
Adresa Botanicka 46, 917 08, Trnava
Telefonne cislo: 0903/703 424, 033/243 3004
E-mail: riaditel.trnava@ded.gov.sk

socialne.trnava@ded.gov.sk
cppr.dedtrnava@gmail.com

ded.botanicka@gmail.com

ICO/DIC: 00351628
2021175805

Pravna forma: Pravny subjekt

Zriad’ovatel’: Ustredie prace socidlnych veci arodiny
Bratislava

Riaditel”: PaedDr. Martina Krchndkova

Zastupca riaditela: Mgr. Martina Kukuckova

Detsky domov Botanicka 46, Trnava bol zriadeny Ustredim prace socialnych veci
arodiny ako samostatnd rozpoctova organizicia s pravnou subjektivitou diom 10.12.1985.

0d 01.01.2019 sa Detsky domov Trnava transformoval na Centrum pre deti a rodiny Trnava.

Prest'ahovanim sa detského domova (v sicasnosti CDR Trnava) do novych priestorov
v roku 1996 nastala nielen formélna zmena z internatneho typu DeD na rodinny typ DeD, ale
zmenila sa cela ,,filozofia vychovy*. Nové podmienky umoziuju vytvorenie rodinnej klimy
vo vychovnom procese, ¢o vedie k vacsej samostatnosti a zodpovednosti deti. Deti sa aktivne
podielaju na kazdodennom Zzivote skupiny, spolu s vychovavatel'om sa ucia varit’, prat,
zehlit, nakupovat’ potraviny, ziskavaji socialne zru¢nosti pre zivot. Maju vicsi priestor pre

vlastné sikromie /na izbach st umiestneni maximélne po dvoch, troch/, kazdy vychovavatel
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ma na skupine v osobnej starostlivosti 2-3 deti a v tomto vzt'ahu ma priestor na individualne
rieSenie vzniknutych vychovnych situdcii 1 perspektivne smerovanie pre Zivotnu realitu.

Od roku 2009 boli v Detskom domove, na Botanickej ulici, tri samostatné skupiny
/v samostatnych bytovych jednotkach/, v roku 2015 boli premiestnené deti zo samostatnej
skupiny z pracoviska K. Mahra na kmenovi budovu na Botanickej 46, ¢im vznikla v tychto
priestoroch d’alSia samostatnd skupina. V tychto bytovych jednotkach, v 4 samostatne
usporiadanych skupinach, zije priblizne 40 deti. Od 1.1.2019 sa Detsky domov Trnava
transformoval na Centrum pre deti a rodiny Trnava (CDR Trnava).

CDR Trnava sa Specializuje nielen na pobytovi formu starostlivosti, starostlivost’ v
profesionalnych nahradnych rodinach a svoju oblast’ posobenia rozsiril v realizécii pripravy
na profesionalne nahradné rodiCovstvo. Centrum vykondva aj ambulantni a terénnu formu
starostlivosti a to v oblastiach — ndhradnej rodinne;j starostlivosti a CAN — syndromu. Od roku
2017 ma v Trnave na Kollarovej ulici ¢. 21 nase centrum v prendjme 2-izbovy byt, ktory
funguje ako Priestor pre mladych dospelych. Od r. 2019 méme v prendjme 3-izbovy byt, ktory

sluzi ako samostatne usporiadana skupina pre 3 mladych dospelych.

1.1. Pracovisko K. Mahra

V roku 2007 bolo k Detskému domovu Trnava, Botanicka 46 (v sucasnosti CDR
Trnava) priclenené d’alSie pracovisko na ulici K. Mahra. Tu boli vytvorené dve samostatné
skupiny: samostatna vychovna skupina a Specializovana vychovna skupina pre deti s tazkym
zdravotnym postihnutim. V roku 2015 bola na uvedené pracovisko premiestnend samostatna
skupina pre mladych dospelych, ktora vSak zanikla v juli 2015. Specializovana samostatna
skupina bola vroku 2015 zruSena premiestnenim deti do Detského domova Piestany.
Priestory pracoviska K. Mahra boli nasledne uzatvorené v stlade s aktudlnou koncepciou

nasho CDR Trnava.
1.2. CPPNR — Centrum podpory profesionalnym nahradnym rodinam

Starostlivost’ nasim detom poskytujeme iv profesiondlnych nahradnych rodinach —

v sucasnosti mame 11 profesiondlnych rodin, v ktorych Zije 26 deti.

Je pozitivne, ze siet’ profesionalnych ndhradnych rodin pri naSom centre je ustdlena
a pomerne Sirokd. Vd’aka tomu nemala €ast’ nasich deti moze zit’ a vyvijat’ sa v podmienkach
skuto¢nej rodiny.

Koordinator CPPNR je mentorom pre 3 centrd pre deti a rodiny — Skalica, Holi¢ a

Piestany. Mentoring je proces riadenia a usmeriovania, ktory stoji na zavdzku medzi oboma
4



ucastnikmi zdiel'at’ sktisenosti, zazitky, postrehy a vedie k osobnostnému a profesionalnemu
rastu mentorovaného. V roku 2021 sme uskuto¢nili 3 pracovné stretnutia.
Népliou prace mentora je:

o obozndmenie sa s legislativou tykajicou sa PNR;

o poskytovanie vSetkych dostupnych informacii ziskanych z pracovnych stretnuti,

ktorych sa zacastni ako koordinator CPPNR;

o stretavanie sa s odbornym timom mentorovaného CDR;

o telefonicka a emailova dostupnost’ pre mentorovany CDR;

o moznost poskytovania vzdelavacich materidlov a réznych aktivit;

o v osobitych pripadoch sa mentor obracia na metodika Ustredia PSVaR;

o je napomocny pri organizovani celoslovenskych, krajskych pracovnych stretnutiach.

(odbornych timov, PNR, .....).

Odborny tim CPPNR uskuto¢nil v roku 2021 dvakrat kurz Pripravy na vykondvanie
nahradne;j starostlivosti, avSak z dovodu mimoriadne;j situdcie suvisiacej s COVID bol jeden
preruseny. Vzhl'adom k tomu, Ze sa prihlasili d’al$i zdujemcovia, tento kurz bol ukonceny a
zacaty novy, ktory bol realizovany v obdobi september — november 2021. Spolu sme vyskolili
10 zaujemcov o vykondvanie tejto profesie Z nich sme 1 uspeSného absolventa prijali do
pracovného pomeru na poziciu profesionalny ndhradny rodi¢. Kurzu Pripravy na vykonavanie
nahradnej starostlivosti, formou prednasky vramci témy ,PNR ako zamestnanec®, sa
zucastnili aj nasi profesionalni nahradni rodicia, ktori ti€astnikov kurzu oboznamili o svojej
praci.

Za naSe zariadenie profesionalny ndhradny rodi¢c — Balaz Miroslav, vykonava

funkciu predsedu Trnavského kraja za sekciu profesiondlnych nahradnych rodicov.



Aktivity CPPNR za rok 2021

Odborny tim CPPNR spolu s detmi,
nahradnych rodinach, navstivil hrad Beckov, Nitriansky hrad a jeho okolie. Spolo¢ne odborny

tim, vSetky deti a profesionalni ndhradni rodicia absolvovali opekacku na zricanine Katarinka

— Dechtice.

Opekacka na zracanine Katarinka —

BEZPLATNY
KURZ

KURZ - Profesionalne vykonavanie nahradnej starostlivosti
rakladné informacie:
miesto konania: COR Tmava. Botanicka 46, 917 88 Tmava
/byvaly Detsky domov/
rozsah kurzu: 68/88 hodin t]. 8 / 11 stretnuti
zaciatok kurzu: od 14.89.2821, potom kaZdy utorok
(as trvania: 8,80 - 16,88 hod
cena: zdarma
lektori: zamestnanci COR, prof. néhradni rodicia
zaujemci sa madu prihlasit na
tel.¢. 8915 241 893 alebo na cppr.dedtmava@gmail com
Po ahsolvovani kurzu je moiné sa zamestnat v nasom
zariadeni na pozicii
.. profesionalny nahradny rodic™
2 ‘ .’
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1.3. Odborny tim NP DEI NS III

Odborny tim NP DEI NS III pre ambulantnli a terénnu formu pozostaval aj v roku

2021 zo styroch socialnych pracovnikov a dvoch psychologov. Realizacia opatreni prebieha

ambulantnou formou a terénnou formou na zaklade § 59 Zaikona ¢.305/2005 Z. z o

socialnopravnej ochrane deti a o socidlnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zakonov

v zneni neskorSich predpisov.

V ramci timu vel'mi dobra pracovné atmosféra, aj pracovna moralka. Celkovo vel'mi

dobré pracovné vztahy medzi kolegami navzajom, dobry menezment prace, koordinacia,

kooperacia. V ramci timu, odbornost’, dlhodobé pracovné skuisenosti v oblasti socialnej prace

aj psychologie, zaroven mlady pracovny kolektiv s velkou davkou kreativity a flexibility

v ramci pracovného casu zameraného na ziujem klienta, navstevy v rodine apraca v

ambulancii aj do neskorSich poobednych, ¢i vecernych hodin.

Cielovou skupina pre opatrenia ambulantnou a terénnou formou boli za rok 2021

o

deti a rodicia v rozvodovych, rozchodovych situciach, kedy je dietatu a jeho rodi¢om
potrebné poskytnut’ alebo sprostredkovat’ socialne poradenstvo

Rodicia a deti, ktori sa ocitli v novej situacii

rodi¢ia u ktorych boli rozvijané rodicovské zru¢nosti, alebo im bola poskytovana
podpora v obnove rodi¢ovskych zru¢nosti

rodi¢ia adeti, uktorych sa vyuzivali odborné metédy na podporu rieSenia
vychovnych, socialnych a inych problémov v rodine a v medzil'udskych vzt'ahoch
nahradni rodi€ia a deti v ndhradnej rodinne;j starostlivosti, ktori sa ocitli v situécii, ze
potrebovali poskytovanie podpory, socidlneho alebo iného odborného poradenstva a
vykonanie alebo zabezpecenie vykonania opatreni na ul’'ahcenie rieSenia vychovnych
problémov alebo rodinnych problémov

opatrenie pre dieta a rodiov v rozvodovych, rozchodovych situaciach, kedy je
potrebné dietatu poskytnut’ alebo zabezpecit potrebnu psychologicki pomoc aj po
rozvode

vykonavanie poradensko - psychologickej pomoci rodindm so Specifickym problémom
a pri krizovych situdciach

poskytovanie socidlneho poradenstva mladému dospelému po ukoncené ndhradnej

starostlivosti



Forma, ktorou boli opatrenia vykonavané
* ambulantnou
* terénnou formou

* ambulantnou aj terénnou formou

Cielova skupina centra

Centrum vykonavalo opatrenia pre okresy Trnava a PieStany.

Pomoc a podpora v ramci opatreni NP DEI NS III za rok 2021 v ¢islach
V ramci ambulantnych a terénnych opatreni sa spolupracovalo so 46 rodinami (199 klientov),
z toho bolo 115 rodi¢ov / inych dospelych o0sob a 84 deti. Bolo realizovanych 1384 hodin

priameho vykonu préace, z toho 914 hodin ambulantnou formou a 470 hodin terénnou formou.

Cinnosti ambulantnych a terénnych opatreni v praxi a spitna viizba od klientov.

Klientom bolo mozné poskytovat’ komplexnu psychologicki a socidlnu pomoc a podporu,
kompaktne rieSit’ ich problémy alebo nachadzat” spdsoby rieSenia ich problémov. Spolocne
s klientmi hl'adame pric¢iny problémov a moZné rieSenia. Pomahame a podporujeme klientom
hl'adat’ ich silné stranky a vnutorné zdroje a stavat’ na nich, aby nasledne vedeli zah4jit’ proces
zmeny. V mnohych rodindch sa naSou spolupracou upravili vztahy v rodine, zmiernili
vychovné problémy u deti a tinedZerov, zlepsila komunikacia medzi rodi€mi, rodi¢mi a detmi
navzajom, podarilo sa pomdct’ v oblasti rozvoja rodi€ovskych zru¢nosti, v oblasti krizovych
situdcii a tiez v oblasti prace s mladymi dospelymi po ukonceni nahradnej starostlivosti.
Pomoc s osobnymi bankrotmi, najdenim byvania, spisanim Ziadosti o socidlne, najomné
byty,pomoc so spisanim Ziadosti o socidlne davky, pomoc so spisanim navrhov, vyjdreni na
okresné sudy, prokuratiru a pod. VeI'mi sa nam osvedcila zazitkova metdda pri praci s detmi

v podobe organizovania vyletov pre nich. Darovacia ¢innost’ — Dari sa nam pokracovat’ vo
vytvorene] funkénej sieti materidlnej pomoci pre klientov. Casté zbierky obleéenia, potravin,
doj¢enskych potrieb (kociky, autosedacky, flasky, oblecenie, hracky, jedalenské stolicky,
vanicky) a potrieb pre deti (oblecenie, Skolské pomdcky, hracky, bicykle, iné Sportové
potreby). Spéitna vidzba — aj vtomto roku boli klienti s nasou spolupracou spokojni, ¢oho
dokazom je najmé to, ze mnohé opatrenia sa ndm v rodindch predlZzovali a opakovane boli
vydané zo strany UPSVaR pokradujuce odporu¢ania, nakolko klienti chceli pokracovat

v spolupraci. Klienti ocenili privetivy pristup zamerany na nich samych, ocenili mnoZstvo

poradenskych informacii, na aké institicie sa maju d’alej obratit’ a taktiez vyuzivali aj
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moznost' sprevadzania na insStitucie, ¢o im cCastokrat pomohlo k dosiahnutiu ciastkovych
cielov. Mame spitni vdzbu, ze klienti znés citili podporu a pomoc v situdcidch ked’ to
potrebovali. Spolupracu s nami oceiluju aj urady prace a rodiny, oddelenia socidlnopravnej
ochrany deti a socidlnej kurately, nasu spolupracu s rodinami hodnotili vel'mi pozitivne a
efektivne.

Odborny tim ma ambulanciu priamo v sidle Centra pre deti a rodiny Trnava, a to na

Botanickej ulici 46 v Trnave.

Publicitna ¢innost’ a aktivity NP DEI NS III za rok 2021

Obr. €. 1,2: Darovacia ¢innost’ v ramci opatreni NP DEI NS III (oblecenie, detské potieby,
plienky, umelé mlieko, dojcenské a kojenecké potieby, potieby do domécnosti a
pod.

Obr. €. 3: Vylet do Smolenic, jaskyna Driny

Obr. €. 4,5: Vylet na hrad Devin, Bratislava

Obr. €. 6: Vylet do Eko parku Piestany

Kontakty

e-mail: cdr.npdei.trnava@gmail.com, tel.kontakt na koordinatorku odborného timu:

+421 918 831 140
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Obr.c.1 Darovacia ¢innost v ramci opatreni NP DEI NS III (oblecenie, detské potieby,

plienky, umelé mlieko, dojcenské a kojenecké potieby, potieby do domécnosti a

pod.)
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Obr.c.2 Darovacia ¢innost’ v rdmci opatreni NP DEI NS III (oblecenie, detské potieby,

plienky, umelé¢ mlieko, doj¢enské a kojenecké potieby, potfeby do domadacnosti

pod.)
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Obr. €. 3 Vylet do Smolenic, jaskyna Driny

13



Obr.¢. 4 Vylet na hrad Devin, Bratislava
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Obr. ¢. 5 Vylet na hrad Devin, Bratislava
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Obr. €. 6 Vylet do Eko parku Piestany

(Klienti suhlasili so spractivanim fotografii vyhotovenych pre ucely publicity a vyhotovenia

vyrocnej spravy.)

1.4 Opis vnutornych a vonkajSich priestorov centra

Cinnost CDR bola zabezpeovana v kmefiovej budove (samostatne usporiadané
skupiny, administrativna budova) v bytoch pre mladych dospelych a v profesiondlnych
nahradnych rodinach:

o Vv kmenovej budove na Ulici Botanickd 46 v Trnave, v Styroch samostatne

usporiadanych skupinéch,
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o v administrativnej budove a v kanceldriach odborného timu a CPPNR,

o v profesionalnych ndhradnych rodinach,

o v priestore pre mladych dospelych — v 2-izbovom byte v prenajme, Ul. Kollarova 21,
Trnava,

o v samostatne usporiadanej skupine pre mladych dospelych, v3 — izbovom byte, Na

hlinach 49, Trnava.

V centre, v kmeniove] budove na Ulici Botanickd ¢. 46, su vytvorené 4 samostatne
usporiadané skupiny.

Administrativna ¢ast a kancelarie odborného timu a useku timu Centra podpory
profesiondlnych nadhradnych rodin (CPPNR) st sucastou kmenovej budovy centra.

V profesionalnych ndhradnych rodinach sa vykondva starostlivost o deti v podmienkach

profesionalnych nahradnych rodi¢ov pod zastitou timu CPPNR.

Budova centra je jednoposchodova, v ktorej sa nachadzaji 4 samostatne usporiadané skupiny
(byty).
Samostatne usporiadané skupiny su rovnako priestorovo rozmiestnené.

Pozostavaju z nasledovnych miestnosti:

1. vstupna chodba,

2. miestnost’ na odkladanie topanok,

3. hala,

4. miestnost’ vychovavatel'ov + hygienické zariadenie (WC, umyvadlo, sprchovy kut),

5. obyvacia miestnost’, TV, sedacia suprava,

6. hygienické zariadenie deti — samostatné kupel'ne reSpektujuce sukromie klientov:
 chlapci (2x umyvadlo, 1x sprchova kut, 1x zrkadlo, 1x WC),
» dievcatd (2x umyvadlo, 1x vana, 1x sprchovy kut, 1x WC, 1x zrkadlo, )

7. jedalen — jedalenské stoly + stoli¢ky + skrine,

8. kuchyna,

9. sklad potravin,

10. herna,

11. spalna so vstupnou predsieniou 4x, kazda spaliia pozostava: 3x postel, 1x pisaci

stolik, skrinky na Skolské potreby a v kazdej predsieni je skrilovd zostava na

oblecenie deti.
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Exteriér centra — aredl centra je zabezpeCeny zelezobetonovym oplotenim s dvoma

samostatnymi vstupmi, ktoré sa uzamykaju v pravidelnych casovych intervaloch. Na
volnocasové aktivity a relax mdézu deti vyuzivat' ihrisko (asfaltovo-beténové), pieskovisko,
hojdacky, preliezacky, trampolinu, bicykle, kolobezky, korcule, altanok s grilom. Aredl centra
dopiia kvetinova a stromova vysadba. Pokradovali sme v &iastodnej revitalizacii exteriéru
centra. V r. 2021 sme areal v prednej Casti revitalizovali (vysadba zelene, zahonov, realizacia
Casti zavlahového systému).

Centrum nedisponuje priestormi vhodnymi na vykonavanie opatreni pobytovou

formou pre rodicov a iné blizke osoby deti.
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2. Koncepc¢na ¢innost’

Priloha k Organizatnéms porisdio

Centrum pre deti a rodiny Trnava, Botanicka 46, 917 08 Trnava

Schéma orgameadne; ftruktury

| nctnet l
| 3 dici dsokul | sk starostilvests : Centrum podpery
1 middr,parsonalista (ot sk - wyehovdvatel profesiondlnych rodigov
y pracavnd
| [1]
socidlmy pracownik(z 1.5 shupiag 3 ] skiaping
(—{roha NPDE NS 1 1 1 sampstatrd skupina o samastatrd skupina
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Ustredia grice, socifiimich veci a rodiny

Pocas kalenddrneho roku 2021 sme neuskutocnili Ziadne organiza¢né zmeny.

K 01.01.2022 ma naSe zariadenie:

. kapacitu — celkovy pocet miest zodpovedd kapacite naSho zariadenia, o je 69 deti,

ktorym sa starostlivost’ poskytuje v:

o 4 samostatne usporiadanych skupinach — 40 miest,

o Vv 12 —ich profesionalnych nahradnych rodinach — 24 miest (aktudlne mame 11

PNR v ktorych je umiestnenych 26 deti),

o v samostatnej skupine urcenej pre 3 mladé dospelé osoby,

o v priestore pre 2 mladych dospelych.

Z celkového poctu 69 deti moZe centrum poskytnat (v pripade vol'ného miesta na samostatne

usporiadanej skupine) 2 miesta na vykonavanie opatreni pobytovou formou na dohodu pre

diet’a.

. pocet uvédzkov — 58 pracovnych tvdzkov.
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3. Vizia a stratégia

Prioritou Centra pre deti a rodiny Trnava je poskytnut’ kvalitu vychovy v
prostredi, ktoré ¢o najvernejSie pripomina skuto¢ny domov, v ktorom bude reSpektovana
ich jedinecnost’ a v ktorom sa budu citit’ prijemne.

Viziu budeme napliiat’ zapajanim rodiny do Zivota deti, odbornost’ou pri vytvarani
rodinnych podmienok zabezpecenu neustilym rozvojom zamestnancov a spolupracou s

odbornou verejnost'ou v oblasti ochrany deti a socialnej kurately.
Motto: ,, Nase centrum — nasSa dielnia tvorivosti a Pudskosti“

Filozofia sme obohatili o intenzivnu podporu vztahu biologickej rodiny s dietatom. Od
01.01.2019 Centrum pre deti a rodiny Trnava roz$irilo svoje kompetencie v oblasti terénnej a
ambulantnej prace a to konkrétne v oblasti ndhradnej rodinne;j starostlivosti a syndromu CAN.
Tim Centra podpory profesionalnych nahradnych rodin realizuje pripravu novych uchadzacov
na poziciu — profesionalny nahradny rodic.

V starostlivosti o deti a mladych dospelych sme sa riadili Dohovorom o pravach
dietata, Zakonom 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti a socialnej kuratele v zneni
neskorSich predpisov, VyhlaSkou MPSVaR SR ¢.103/2018, VyhlaSkou MPSVaR SR
¢. 643/2008 Z. z., Zékonom 36/2005 o rodine v zneni neskorSich predpisov, Koncepciou
zabezpeCovania vykonu stdnych rozhodnuti v detskych domovoch na roky 2012/2015

s vyhl'adom do roku 2021 - Plan transformdcie a deinstitucionalizacie ndhradnej starostlivosti.
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4. Analyza klientov

A) Pocet klientov

K datumu Pocet deti (z toho dievcat) Pocet mladych dospelych (z
toho dievcat)

k 31.12.2021 66 (31) 4 (1)

B) Pocet Kklientov jednotlivych samostatne usporiadanych skupin a skupin MD
k 31.12.2021

Skupina 1. 2. 3. 4. Skupina | Priestor
pre MD | Pre MD

Pocet deti

(z toho dievcat) 10(4) 10(5) 10(4) 10(3) 2(1) 2(0)

Pocet mladych

dospelych 0 0 0 0 2 (1) 0

(z toho dievcat)

C) Krajova prislusnost’ deti k 31.12.2021 — doplnené za pobytovu ¢ast’ aj za PNR

Trnavsky Trnava
Hlohovec 21 3
Piestany 44 2
Galanta 30 5
Senica 43 4
Dunajska 59 2
Streda

Bratislavsky Bratislava 40 5
Malacky 59 9
Senec 20 1
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Banskobystricky Zarnovica 110 6

Nitriansky Nové 62 6
Zamky
Sala 40 2
Nitra 50 2
Trenciansky Nové 47 3
Mesto nad
Véhom
Banovce 63 2
nad
Bebravou

D) Struktira deti k 31.12.2021

IR I N I N AN
1 0 ) 19 11 4

Pocet v 0
skupine
Pocet v PR 0 4 3 7 12 0 0

priemerna dizka pobytu 396 434 405 480 5,06 491 4,74 429 3,89
pocet odidenych deti 21 23 20 16 20 14 22 23 15
pocet prijatych deti 14 15 7 7 9 21 14 19 22
Percento odidenych deti  25% 26% 27% 23% 31% 20% 35% 37% 10,5%
z celkového poctu deti

v tom roku

Nasim cielom je zvysit pocet odidenych deti intenzivnou terénnou a ambulantnou pracou

s biologickou rodinou, prip. s ndhradou rodinou.
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E) Specifické potreby

Telesné postihnutie

Zmyslové postihnutie 0 0 1 1 1 1 0 0 0
Mentalne postihnutie 6 6 3 3 7 11 5 8 15
Psychiatrické dg. 11 12 14
Kombinované 3 3 0 0 0 0 0 0 0
postihnutie

F) Stidne rozhodnutia o umiestneni k 31.12.2021

- neodkladné opatrenie 10
- nariadenie ustavnej starostlivosti 50
- vychovné opatrenie 6
- MD — dohoda 4

G) Surodenecké skupiny k 31.12.2021

V sucasnosti mame v prenajme 3-izbovy byt (samostatna skupina pre mladych dospelych)
s kapacitou pre 3 mladych dospelych a Priestor pre mladych dospelych s kapacitou pre 2
mladych dospelych. Nase centrum pristupuje k rozdeleniu surodencov len vo vynimoénych

pripadoch, s vel'kym reSpektom a v sulade s internymi smernicami a postupmi.

H) Struktira rodi¢ov deti k 31.12.2021

za celé CDR

Nemozu 26 16
Nechcu 5 17
nevedia 26 13

» neméZu: neziju, si vo vykone trestu, v nemocnici, zbaveni spdsobilosti na pravne tkony,
patologické javy spojené so zavaznym zanedbdvanim starostlivosti o diet'a, mentalna
retardacia, zavislosti, extrémna chudoba, tazkd v danej chvili nerieSitel'na udalost’ v
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rodine...

» mnechcu: opustia dieta, navrhni umiestnenie dietata do zariadenia, rodi¢ dal suhlas k
osvojeniu...

» nevedia: nemaji rodiCovské zruCnosti, nemaju socialne zrucnosti, niektoré maloleté

matky, zdravotny stav rodica...

I) kontakty s rodi¢mi a blizkymi pribuznymi k 31.12.
kontakty — osobny, telefonicky, soc. siete, pisomny

rodicia, blizki pribuzni — myslené strodenci, tety, ujovia, stari rodicia, krstni rodi¢ia

Pocet deti Kontakt s rodinou
r.2018 69 88
r. 2019 63 89
r. 2020 62 100
r. 2021 66 111

J) blizke osoby, CDR Trnava
blizke osoby myslené z programu BUDDY a blizke osoby, ktoré nas sami kontaktovali za

ucelom stretavania sa s det'mi. Nie rodina — vSetci okrem rodiny.

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Blizke osoby 3 5 6 9 22 26 14

24



5. Personalna analyza

5.1 Udaje o zamestnancoch v roku 2021 (k 31.12.2021)

_ 3 3 i 3
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5.2. Vzdelavanie, rozvoj zamestnancov

Pedagogicky persondl je =zlozeny zvedlicej useku starostlivosti o deti, 12
vychovavatel'ov. Pomocny personal tvori 12 pomocnych vychovavatel'ov (z toho 4 gazdiné -
pomocny vychovavatel’ s ekonomickou agendou) na kazdej samostatne usporiadanej skupine.
Personal je vekovo je réznorody — od mladych az po skusenych pedagogov.

Vedenie CDR Trnava podporuje dalSie vzdeldvanie pedagdgov, odbornych
zamestnancov. Dolezité je vzdelavanie v oblasti psychologie, pedagogiky, v osobnostnej
a socialnej vychove, v oblasti vzt'ahovej vdzby, v oblasti inovativnych metdd prace, v novych
metodach prace uplatitujicich sa v transformécii CDR, terapeutické kratkodobé vycviky,
testovacie techniky, rieSenie vztahov (klient — pedagog, klient — klient). Cielom je aj
vzdelavanie veducich zamestnancov. V ramci priebezného vzdeldvania maji zamestnanci
svoj vlastny program pre odborny rast a vzdeldvaji sa na zdklade jednotlivych ponuk
UPSVaR, MPC, SPU, SSU, OZ Usmev, Navrat a i.

Vroku 2021 prebiechalo adaptacné vzdelavanie zacinajucich pedagogickych a
odbornych zamestnancov v sulade s platnou legislativou.

Veduca tseku vychovy absolvovala zakladny modul funkéného vzdeldvania

Ulohou riaditel’ky je podporovat’ a iniciovat’ kontinualne vzdelavanie pedagogickych
a odbornych zamestnancov vramci ponuky akreditovanych vzdeldvacich programov
a zaroven zodpovedat za koordinaciu vzdelavania podla ro¢ného planu kontinudlneho
vzdelavania. Vzdeldvacie aktivity vr. 2021 boli realizované v sulade s platnymi COVID

opatreniami.

Kategorie pedagogickych/odbornych zamestnancov (psycholog, lieCebny pedagog)
k 31.01.2022

Vychovévatel'/odborny zamestnanec 12+1/6
(psycholog, lieCebny pedagdg) v zmysle organizacnej Struktiry
Spolu 12 (+ 1 veduci useku starostlivosti o deti —

vychovavatel’)/ 6 (3 psycholog kmenovy + 2

psycholog NP+ lieCebny pedagdg

Kariérovy stupen pedagogickych/ odbornych zamestnancov stav k 31.01.2022

Zacinajuci pedagogicky/odborny 2/2

zamestnanec
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Samostatny pedagogicky/odborny 10/4
zamestnanec

Pedagogicky zamestnanec s 1. atestaciou 1
Pedagogicky zamestnanec s 2. atestaciou 0

Kariérové pozicie pedagogickych/odbornych zamestnancov

Pedagogicky zamestnanec Specialista Veduci zamestnanec
Uvadzajuci 1/0 Veduca useku starostlivosti o deti — 1
pedagogicky

zamestnanec/uvadzajuci

odborny zamestnanec

Spolu 1/0 Spolu 1

Kvalifikovanost’ pedagogickych/odbornych zamestnancov k 31.12.2021

Pocet Kvalifikovanych Nekvalifikovanych Spolu
Pedagogicki 9+1 3 13
zamestnanci

Odborni zamestnanci 6 0 6
Spolu 19

Iné formy rozvoja a vzdelavania v roku 2021:
o online vzdelavanie z UPSVaR Bratislava
o odborné skolenia, Skolenia novych zamestnancov,
o pracovné stretnutia riaditelov, zamestnancov CDR organizované UPSVaR a cez Férum
riaditel'ov a zamestnancov CDR,
o prednaskova ¢innost’ zamestnancov CDR na Trnavskej univerzite v Trnave,

o Ucast’ zamestnancov na odbornych seminaroch a workshopoch.

o odborné a medzinarodné konferencie, metodické stretnutia odbornych zamestnancov

napr. Medzindrodnd konferencia ,,Medzinarodnd spolupraca: Vymena sktsenosti a
osvedcenych postupov v procesoch deinstitucionalizacie domovov socialnej starostlivosti
(detskych domovov)*“ v Chorvatsku v ditoch 27.06. — 02.07.2021 (2 tc¢astnicky), odborny

seminar ,,Traumatizované deti a terapia hrou™ (2 ucastnici), odborny seminar ,,Kniha
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zivota — vychodiska a metodika* (1 ucastnik), konferencia ,,Priprava mladych dospelych

na samostatnost™
V decembri 2021 boli pre zamestnancov v priestoroch CDR Trnava zorganizované
prednasky na tému ,,Trauma“ a ,Komunikacia vo vztahu* vramci aktualizaéného
vzdelavania

o individuélne a skupinové supervizie uskuto¢nené podl'a planu supervizii — celkovo sme

v roku 2021 uskutocnili 24 hodin skupinovej supervizie a 38 hodin individualnych

supervizii prostrednictvom OZ Hviezdicky Zivota.

Supervizia v CDR Trnava bola vr. 2021 realizovana v stlade susmernenim
zriad’'ovatel’a z r. 2017, internou normou €. 101/2015 a s prihliadnutim na prideleny finan¢ny
rozpocet. Superviziu zabezpecila supervizorka — PhDr. Margita Brutovska, Mgr. Andrea
Hudekova, Institit rodinnej a terapie vzt’ahovej vizby.

Jej cielom bolo najmd zvySovanie profesionality prace v CDR. Napomédhala pri
rozvoji a zlepSovani pracovnych vzt'ahov, pri rieSeni problémov, zabranovala uplatiovaniu
stereotypnych postupov a prinaSala novy pohlad na moZnosti rieSenia najmid zlozitych
pripadov a situacii. Ulohou supervizie bolo aj zabezpetenie prevencie proti syndrému
vyhorenia zamestnancov apomoc pri hladani vhodnych sposobov vyrovnavania sa
s emocionalne narocnymi situdciami.

Trvanie supervizie: individualna supervizia — 1 alebo 2 hodinova

skupinova supervizia — 1 alebo 2 hodinova
Frekvencia: 1x polrocne, prip. 1x Stvrtrocne, pripadne nerovnomerne pri skupinove;j
supervizii, pri individudlnej supervizii je frekvencia stretavani 1x polro¢ne pripadne je
rozdelend nerovnomerne pocas kalendarneho roka a podl'a aktuélnej potreby

Vyber supervizora: na zdklade prieskumu trhu podla § 9 ods. 9 zakona ¢. 25/2006

o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich
predpisov
Vystupy: prezencna listina, alebo potvrdenie o Gi€asti (zabezpeci supervizor)

Priestorové podmienky: skupinové supervizie boli realizované v spolocenskej miestnosti

CDR, individudlne supervizie podla dohody supervizora a supervidovaného taktiez

v priestoroch CDR.

Pravidelné i mimoriadne porady:
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V roku 2021 sa niektoré pravidelné porady realizovali online, alebo elektronickou formou,
z dovodu opatreni proti Sireniu Covid 19:

» porady — veducej useku starostlivosti, koordinatorov samostatne usporiadanych
skupin, odborného timu — 1x tyzdenne,

» prevadzkové porady (vSetci zamestnanci a vedenie CDR) — minimalne 2x ro¢ne,

e porady centra podpory profesiondlnych ndhradnych rodin CPPNR a riaditel’ky — 1x
tyzdenne, prip. podla potreby,

» porady NP DEI a riaditel’ky CDR — 1 x tyzdenne, prip. podl'a potreby,

» porady ekonomického useku, vediucej ekonom. tiseku a riaditel’ky CDR — 1x mesacne,
prip. podl'a potreby,

e porady profesiondlnych ndhradnych rodiCov (zamestnanci tUseku CPPNR,
profesionalni ndhradni rodicia, prip. riaditel’ka CDR) — 1x mesacne,

» domovarske stretnutia (vSetky deti, vedenie CDR, vychovavatelia, odborny tim) —
podla potreby, minimalne raz kvartalne,

» komunity samostatne usporiadanej skupiny — 1x tyzdenne (vSetci klienti samostatne
usporiadanej skupiny, vychovavatelia, pomocni vychovavatelia danej skupiny, ktori su
v dany denl v pracovnej zmene, v pripade potreby odborny tim prip. vedenie), 1x
mesacne (vSetci klienti samostatne usporiadanej skupiny, vSetci vychovavatelia,
pomocni vychovavatelia danej skupiny a podl'a potreby ¢lenovia odb. timu, vedenie
CDR),

* vychovné ,Sestky* (vSetci vychovavatelia a pomocni vychovavatelia danej skupiny,
vedenie CDR, odborny tim) — 1x mesacne,

* mimoriadne porady v pripade organizacnych zmien a pri rieSeni mimoriadnych

udalosti.
Hodnotenie zamestnancov: hodnotenie bolo na konci kalendarneho roka realizované

u pedagogickych a odbornych zamestnancov formou dotaznika sebahodnotenim, nasledne

hodnotenim priamo podriadenych zamestnancov nadriadenymi zamestnancami.
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6. Kontrolna ¢innost’

Kontrolna ¢innost’ sa uskuto¢iovala podl'a planu kontroly. Bola zamerana na kvalitu

prace, pracovnu disciplinu, dodrziavanie pracovného Casu. Riaditelka CDR bola priamo

zainteresovand do kontroly v CDR a ziskavala si tak obraz o vysledkoch a kvalite prace

zamestnancov.

Ciel'om bol aj zaujem a citlivy pristup vychovavatel'ov k detom, désledné rieSenie ich

problémov, zaujem o ¢innost’ deti v Skole i mimo nej. Kontrolami zistené nedostatky na

vsetkych usekoch boli priebezne odstraiiované.

Formy a prostriedky:

» kontrola pedagogickej a ostatnej dokumentacie,

» kontrola prace koordinatora, vychovavatel'a, pomocného vychovavatela, veducej tseku
starostlivosti, ostatnych zamestnancov,

» kontrola starostlivosti o deti na samostatne usporiadanej skupine, v PNR,

» hospitacnd c¢innost na skupine spojena s pripravou na hospitaciu a predhospitaény
rozhovor, pedagogickym pozorovanim a analyzou vychovného procesu, pohospitacnym
rozhovorom,

» priame vychovné pdsobenie vedicej useku starostlivosti o deti,

» kontrola dodrziavania pracovného poriadku, etického koédexu a d’alsich internych noriem,

» kontrola dodrziavania vnutorného poriadku CDR vychovavatel'mi, det'mi,

» kontrola pedagogického dozoru nad det'mi,

» rozhovory s vychovavateImi a pravidelnd sledovanost’ interiéru skupin i exteriéru CDR
z hladiska hygienického, estetického a ucelového,

» iné podla potreby.
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INE KONTROLY

Kontrola Okresnej prokuratury Trnava

Realizovala sa diia 27.7.2021. Previerku vykonal prokuritor Okresnej prokuratiry Trnava
JUDr. Ing. Ivan Homola. V rdmci vykonania previerky boli fyzicky preskimané osobné spisy
deti. Okresna prokuratura Trnava vo svojej sprave konstatovala, Ze spisy boli vedené riadne

a v stlade so zédkonom. Z vykonanej previerky nevzisla potreba prijatia Ziadnych opatreni.
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7. Vychovné prostredie

Prioritou Centra pre deti a rodiny Trnava je vytvorit’ doverné profesionalne prostredie,
ktoré¢ zvysi Sancu kazdého dietat’a, aby zazilo pocit skutocnej rodiny. Pre deti s miniméalnou
moznostou navratu do rodin je nasou primarnou ulohou poskytnit’ kvalitu starostlivosti a
vychovy v prostredi, ktoré ¢o najvernejSie pripomina skutoény domov, v ktorom bude
re$pektovana ich jedineénost’ a v ktorom sa budu citit’ prijemne. Viziu napiiiame zapajanim
rodiny do Zivota deti, odbornostou pri vytvarani rodinnych podmienok zabezpecenu
neustalym rozvojom zamestnancov a spolupracou s odbornou verejnost’ou v oblasti ochrany
deti a sociadlnej kurately.

Vychova a starostlivost’ poskytovand detom v Centre pre deti a rodiny Trnava sa
odvija od veku, zdravotného stavu a od aktualnej tirovne psychického, fyzického a socidlneho
vyvinu. V adaptacnej faze vychovavatelia v spolupraci s odbornym timom zmierfiuju t'azkosti
dietata vyplyvajicich z odlicenia od rodicov, inych blizkych o0s6b. Pozorujeme
a zaznamenavame psychicky, fyzicky a socialny vyvin deti a na zaklade pozorovani sa tvoria
a aktualizuju plany vychovnej prace s dietatom.

Uz po prijati dietata dbame na udrzZiavanie a posilnenie vztahov deti s biologickou
rodinou, zaroven vSak pripravujeme deti na nahradnu rodinnu starostlivost’ v pripade, ak nie
je mozné predpokladat’, Ze sa vlastna rodina bude moct’ v budicnosti o svoje deti postarat’.

Rok 2021 sa rovnako ako ten predchddzajuci, niesol v znameni virusovej pandémie
a opatreni, spojenych s prevenciou $irenia ochorenia Covid 19. Tieto skuto¢nosti ovplyvnili aj
vychovné prostredie CDR. Vychovavatelia sprevadzali deti pocas distanéného vzdelavania, ¢o
vyzadovalo zvySenu pripravu aj aktualizaciou ich vedomosti a skiisenosti.

Pocas karanténnych obdobi v Case obmedzeni kruzkovej a zdujmovej €innosti mimo
CDR, sa kladol zvySeny narok na vyplnenie vol'ného ¢asu detom, Vychovavatelia rozvijali
tvorivost’ deti roznymi kreativnymi pracami, vramci arealu CDR podporovali Sportové
¢innosti deti, rozvijali Citatel'ska gramotnost’.

Pocas naro¢ného obdobia pandémie bol zvySena psychicka zat'az aj na zamestnancov,
ako prevenciu syndromu vyhorenia sme zorganizovali spolo¢ny teambuilding, zahrani¢nu
cestu do Bosny a Hercegoviny a do Chorvatska. Vychovavatelia aj odborni zamestnanci

skvalitnili vzajomné vztahy a najméa nacerpali nové sily a motivéaciu do d’alSej prace.
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Motto: ,,Nase centrum — nasa dieliia tvorivosti a Pudskosti“

Plnili sme stanoveny vychovny ciel’:

Vychovat' z dietata slusného, ludského, samostatne tvoriaceho, mnohostranne aktivneho
cloveka, vybaveného zakladnymi vedomostami, schopného ziskavat, triedit a spracovat
informdcie, efektivne pouzivajuceho moderné informacné systémy a aktivneho v pouZivani

materinskéeho jazyka.

Na splnenie vychovného ciel’a sme :

. Pokracovali v aplikovani principov_humanizéicie vychovného procesu — uplatiiovali

sme prava deti, rozvijali socidlne kompetencie, empatiu, pocit solidarity, komunikacné
zrucnosti, kritické myslenie, respekt, schopnost’ spolupracovat’ a riesit’ konflikty budovanie

hodnot, toleranciu atd’.,

. budovali sme centrum, otvorené verejnosti,

. zabezpeCovali sme materidlno — technické vybavenie na uroven zodpovedajicu
poziadavkam doby,

. ziskavali sme finanéné prostriedky z mimorozpoctovych zdrojov,

. budovali sme pozitivny imidz,

. orientovali sme sa na pozitivne hodnotenie deti pre zvySenie vnutornej motivacie,

rozvijanie samostatnosti, aktivity, sebahodnotenia,

7.1. Plnenie vychovnych uloh

. umoznili sme rozvoj nadania, talentu azaujmov deti — vyuzivali sme dostupné
moznosti plnohodnotného vyuzitia volného ¢asu (podpora zaujmovej ¢innosti, spolupraca
s inymi organizaciami a institiciami v oblasti vzdelavania, Sportu a umenia),

. realizovali sme vychovny program, zamerany na systém motivacie, odmien, podpory
pozitivneho spravania a taxondmiou priestupkov .

. venovali sme zvySenu starostlivost’ detom so Specidlnymi vychovno — vzdeldvacimi
potrebami, zabezpecili sme prevencie socialno-patologickych javov z radov odborného timu i
vychovavatelov, vzniknuté problémy u deti sme rieSili multidisciplinarne (vychovéavatel,
odborny tim, Skolsky psycholog, terapeuti, pedopsychiater, klinicky psycholog)

. intenzivne sme  spolupracovali so  Skolami, s Centrami pedagogického

a Specialnopedagogického poradenstva, s detskymi psychologmi, Specidlnymi pedagdgmi,
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odbornymi lekdrmi, vytvorili sme lepSie podmienky pre integraciu ziakov s poruchami
spravania vytvorenim individualneho vychovného pdsobenia (Specidlny vychovny plan) v
ramci samostatne usporiadanych skupin,

. poskytovali sme kvalitu vychovy a vzdeldvania v prostredi priatel'skom k detom
uplathovanim prav dietata: pravidelnymi aktivitami v tyzdennych tematickych, vychovno-
vzdelavacich plénoch, realizovanim stretdvanim vSetkych klientov s vedenim, s
vychovavateI'mi a odbornym timom — tzv. domovacke stretnutia, pravidelne sa realizovali
komunity (vychovavatelia, deti, odborny tim), mimoriadne komunity s vedenim,
uskutoc¢novali sme opatrenia na zamedzenie a eliminovanie Sikanovania intenzivnou
komunikaciou a poradenstvom odborné¢ho timu s vychovavateImi, prevencné aktivity na
rozvoj prosocidlneho spravania a empatie,

. deti maji moznost’ vyuzit' schranku ddvery, kvalitne pripravovali na vyucovanie
okrem plénovitej Cinnosti vychovavatel'ov aj individudlnym doucovanim dobrovolnikmi,
pokracovali sme v podpore vyucby cudzieho jazyka — individudlne pravidelné doucovanie
anglického jazyka profesionalnou lektorkou, na baze dobrovolnictva,

. pokracovala spolupraca so Skolami mesaénymi navstevami, alebo e-mailovou
a telefonickou komunikaciou s triednymi ucitel'mi, v stlade s aktudlnymi platnymi
protipandemickymi opatreniami.

. podporovali sme Sportové aktivity, ktoré bolo v ramci epidemiologickych opatreni
mozné zrealizovat' — pravidelné futbalové zipasy v centre, tréningovy proces talentovanych
deti, rekreacné Cinnosti — vylety, turistika, rekreacné pobyty v prirode, spolupracovali sme so
Sportovymi klubmi a organizaciami,

. podporovala sa uroveni Gitatel'skej gramotnosti, pravidelnym dopliianim knih do
knizného kutika

. cielavedome sme formovali estetické citenie deti, vytvarali sme podmienky na
formovanie ich talentu, vrdmci moznosti pocas pandémie uskutocnili néavstevu Kkina,
koncertu, estetizovali sme interiér vytvarnymi a ruénymi pracami nasich deti

. tim psycholégov centra organizoval tzv. ,kino CDR* premietanie hodnotovo
zameranych filmov v spolocenskej miestnosti CDR a nasledné diskusie na témy filmov

. zavadzali sme do vychovnej a odbornej prace s detmi prvky muzikoterapie — hry na
hudobné nastroje

. rovnako sme zaviedli do odbornej prace prvky arteterapie, kde mali deti priestor pre
relaxaciu, sebapoznavanie, vyjadrenie vlastnych pocitov a emocii formou expresivnych

technik

34



efektivne sme zacali vyuzivat tréningovy program od dr. Brigitte Sindelar, ktory je

zamerany na odstrafiovanie ¢iastkovych vyvinovych deficitov u deti, posilnenie pozornosti

v odbornej praci sme pokracovali v canisterapii

zriadili sme 2 novovytvorené terapeutické miestnosti s moznostou relaxacie,

uplatnenia rdznych terapeuticky prvkov z muzikoterapie, arteterapie, hrovej terapie, snoezelen

7.2 NaSi partneri a sponzori v roku 2021

Partneri:

Mesto Trnava (finan¢nd podpora projektu Harmonizacie vyvinu dietata v
institucionalnej starostlivosti),

Obec Bucany,

Obec Zlkovce

Obec Chorvatsky Grob,

Trnavsky samospravny kraj,

Trnavska arcidiecézna charita

Armada SR — Zenijny prapor Sered’
Mesto Kuty,

FC Spartak Trnava,

KniZnica J. Fandlyho,

Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave,
Stredna Sportova skola J. Herdu Trnava,

Stredna odborna skoly obchodu a sluzieb Trnava,

Sponzori:

Cargo Wagon,
Optika Klatik Trnava,
Ing. Viktor Karel,
Ing. Juraj Herka,
Katarina Bohunicka,
Michal Strbik,
Marcela Blazova,

Nadacia J. Korca,
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Mesto Trnava,
Nadacia Krizovatka,
Rally radosti,

OC Slovakia,

ADRA OZ,

Kaufland SR,

Jozef Lackovic,

Jessica Dufova,

CK Tiptravel,

YMS as.,

Color Taxi s.r.o.,

CSW ks.,

PaP constructions s.r.o,
Univerzita sv. Cyrila a Metoda Trnava,
Privatbanka s.s.,
Generation of love,
Zuzana Dulovicova,
Tatrabanka a.s.,
Saint-Gobain construction products s.r.o.,
Quelex s.r.o.,

IDC Holding,

a in¢ fyzické a pravnické osoby.

0OZ., mimovladne organizacie a pod.:

Usmev ako dar,

Otvorené srdce,

OZ Macko Usko,

Trnavska arcidiecézna charita Trnava,
OZ Provida — program Tvoj Buddy,
OZ Farby radosti,

Kubik napadov Trnava,

Bronco n.o.,

Azylovy dom Tamara,
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Iné:

ADRA Slovensko o0.z.,

Organizacia Mapenzy — Generation of Love,
Pomoc cez okno,

miniBODKA o.z,

Dobrovolny hasi¢sky zbor Fararske pole,

rimsko-katolicka cirkev,

zakladné a stredné Skoly,

Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva,

Centra Specidlno-pedagogického poradenstva,

MUDr. Peskova — pediater deti umiestnenych do starostlivosti CDR,
sudy,

policia,

ustavy na vykon trestu.

Partneri podiel’ajuci sa na integracii a inklizii naSich klientov

OZ Provida — program Tvoj Buddy — podpora v oblasti ziskavania blizkych 0sob pre
nasich klientov,

Mesto Trnava — pravidelna finanénd podpora menSich projektov, podpora projektu
harmonizacie vyvinu dietata v inStituciondlnej starostlivosti — 2019, 2020, 2021
a zabezpeCenie volnych vstupov klientov CDR na kupalisko a zimny Stadion, ktoré
spravuje mesto Trnava,

Sportovy areal Fortuna — podpora vol'nogasovych a $portovych aktivit,

Mestska televizia Trnava, MY Trnava, Portdl Trnava Live — pravidelna medialna
podpora,

Bronco n.o. — Komunitné centrum Kubik (workshopy — podujatia a stretnutia),

Mgr. Katarina Adamcova — autorka projektu: I'm O /I'm Original/,

Kniznica Juraja Fandlyho — organizécia besied, letnych pobytov, tdborov, ¢itatel'skych
skupinovych aktivit,

Medzindrodnd organizdcia pre migraciu — spoluprdca v oblasti prevencie
obchodovania s 'ud'mi,

Usmeyv ako dar — kultarne, Sportové a vol'nocasové podujatia,
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FK Zvoncin, FK Slavia — ¢lenstvo nasich chovancov, podpora tréningového procesu,
Zariadenie pre seniorov Trnava — vystupovanie deti a spolo¢né programy pre deti
a seniorov,

Plamienok — stratové terapie,

OZ Macko Usko — vol'no€asové aktivity, tabory, pobyty,

Spartak Trnava — Sportové podujatia,

Centrum vol'ného ¢asu Trnava — Sportové, kultirne, umelecké a vol'no€asové aktivity,

7.3 Vzdelavanie deti

A) Deti umiestnené v kmenovej budove na Botanickej 46, Trnava:

Materské skoly:

ZS s MS Jana Bottu, Trnava.

Zakladné Skoly:

ZS J Bottu Trnava,

ZS K. Mahra Trnava,

ZS A. Kubinu Trnava,
ZS Spartakovska Trnava,
ZS Atomova Trnava,

7S Gorkého Trnava

Speciélne zakladné $koly:

Spojena Skola Beethovenova Trnava,

Spojena Skola Lomonosovova, Trnava

Stredné skoly:

Gymnézium J. Hollého Trnava,

Stredna zdravotnicka Skola Trnava,

Stredna odborna Skola pol'nohospodarstva a sluzieb na vidieku Trnava,
Stikromna stredna odborna skola polytechnicka, Trnava,

Stredna odborna Skola pedagogicka blahoslavenej Laury Trnava,
Stredna odborna Skola obchodu a sluzieb Trnava,

Stredna odborna Skola automobilova Trnava,

Odborné udilistia:

OUI Lomonosovova Trnava
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Vysoké skoly:

VS FF — UKF Nitra ,

B) Deti umiestnené v profesionalnych nahradnych rodinach:

MS a ZS podla miesta bydliska profesionélnej rodiny:

MS Spagince

7S Senica,

SZS Senica,

ZS Dvorec,

7S Banovce nad Bebravou,
MS a ZS v Zlkovciach,

MS a ZS v Hlbokom,

ZS v Seredi,

SZS v Seredi,

ZS Mocenok

ZS s MS v Novych Zamkoch

Stredné skoly a OU:

Hotelova akadémia Nitra,

Spojena skola Palarikova 1/A Hlohovec

7.4 Vyber aktivit v roku 2021

Pobyty, tabory, vvlety:

letné tdbory: Minibodka o.z. s teraputickym zameranim

turisticko-poznavaci pobyt v Tatranskej Strbe

turisticko — poznavacie vylety — Mal¢ Karpaty — Velkd Homola, Smolenice, Dobra
Voda, Piestany, Zochova chata, Zelezna studienka, Naha¢, Dechtice, zrucanina
Katarinka, zriicanina hradu Korlatko, jaskyiia Driny, hrad Ostry Kamen

poznavaci vylet — mesto PieStany, Bratislava, Sered’, Nitra

Vojenské historické miizeum PieStany

Slne¢né jazera — Senec

ucast’ na spolocensko-kultarnych podujatiach
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Sportové aktivity:

« Utast na semifinale a finale majstrovstiev Slovenska CDR vo futbale o Pohéar Karola
Poléka,

« ulast deti na celoslovenskych majstrovstvach CDR v lahkej atletike Samorin —
Cilistov, (strieborna a bronzovéa medaila v behu a v §tafete),

» organizacia Sportovych hier pre deti z CDR trnavského a bratislavského kraja v CDR
Trnava

» futbalové tréningy a zapasy (FK Slavia, FK Zvon¢in, Salezidni Trnava)

« pravidelné navitevy $portového arealu FORTUNA na Safarikovej ulici v Trnave,...

» plavecky kurz v klube Kvapka

Spolo¢né vol’nocasové aktivity a podujatia:

* humanitarne zamerané aktivity naSich deti a zamestnancov v spolupraci s Trnavskou
arcidiecéznou charitou — napr. priprava jedla pre nizkoprahové centrum pre I'udi bez
domova

« MDD v Centre pre deti arodiny Trnava — Sportové a zabavné aktivity tematicky
zamerané na svet rozpravok a rozpravkovych postav

» vytvorenie pohl'adnic CDR Trnava z vytvarnych prac nasich deti

* navsteva deti v profesiondlnom hudobnom nahravacom Stidiu u producenta Jimi
Cimbalu

* Mikulas a Vianoce — rozne predviano¢né a mikulasske podujatia,

* navstevy pobocky mestskej kniznice J. Fandlyho v Trnave,

» tvorba prezentacného videa deti CDR, s vyuzitim piesni z projektu ,,Slova z nas* (hip-
hopové piesne z textami deti z ndSho CDR)

» vychovny koncert finsko-nemeckého hudobnika Martti Mékkela

» akcia, pod ndzvom ,,Vitanie jesene®, spojend so Sarkaniddou, grilovanim a sut’azami

» maskarny ples pre vSetky deti z CDR

* navsteva Dopravného ihriska Trnava

Deti z PNR sa zu¢astiiuju spoloénych aktivit organizovanych centrom. DalSie aktivity
a vylety si organizuju s profesiondlnym ndhradnym rodicom podla vlastného vyberu a
moznosti cestovania a vzhladom na vek dietata /spolocné vylety, dovolenky/. Podarilo sa
nam uskutocnit’ niekol’ko vyletov s detmi z profesiondlnych nédhradnych rodin ako

odl'ah¢ovaciu sluzbu pre profesionalnych nahradnych rodicov.
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Aktivity a vylety s det'mi a ich rodinami, ktori st klienti ambulantnej a terénnej prace

su realizované na pravidelnej baze primarne v letnych mesiacoch.
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8. Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeceni ¢innosti

8.1 Priestorové a materialno — technické podmienky

Cinnost’ 4 samostatne usporiadanych skupin sa realizuje v 4 bytovych jednotkach v
kmenovej budove na Botanickej 46, Trnava.

Pracovisko Kornela Mahra 10 je po zruSeni samostatnej Specializovanej skupiny pre
deti s tazkym zdravotnym postihnutim a po odchode mladych dospelych, nevyuzivané.
Pracovisko nespiiia v su¢asnosti bezpe&nostné ani hygienické parametre.

V sucasnosti mame v prendjme 3-izbovy byt s kapacitou pre 3 mladych dospelych, a
Priestor pre mladych dospelych s kapacitou pre 2 mladych dospelych. Pracu s rodinou dietat’a
realizujeme (okrem priestorov samostatne usporiadanej skupiny) v spoloc¢enskej miestnosti, v
administrativnych priestoroch, v herni, v ambulanciach psycholéogov. V stufasnosti nemame
vytvorené podmienky pre pobytovu formu starostlivosti o rodinu.

Mame vytvorené priestory pre ambulantni formu starostlivosti — ambulancia
Specidlneho pedagoga, dve psychologické ambulancie, herna, spolocenska miestnost’ urcena
na interakcie biologickych a profesionalnych nahradnych rodin s diet’atom.

Budovy Centra pre deti a rodiny Trnava:

» kmenova budova — Botanicka 46 Trnava
» pracovisko Kornela Mahra 10, Trnava
a prenajimané byty:
» 3-izbovy byt s kapacitou pre 3 mladych dospelych,
* Priestor pre mladych dospelych s kapacitou pre 2 mladych dospelych.

Sluzobné automobily:

« Skoda Fabia — 5-miestny automobil (r. v. 2009),
» Kia Carens, 7-miestne (r. v. 2017),
* Peugeot 7- miestne (. v. 2020),
» Dacia Sandero (r.v. 2021) .
V roku 2021 sme splnili nasledujiice ulohy v oblasti materidlno-technického zabezpecenia

¢innosti v centre:

Modernizacia a inovacia interiéru / exteriéru:

Administrativna éast’:

» dopliujuceho vybavenia pre pracovnikov NP DEI III,
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doplnenie vybavenia terapeutickych miestnosti
ktipa osobného automobilu Dacia Sandero,
doplnenie testovacich a terapeutickych pomocok pre psycholdgov centra,

ClastoCna revitalizacie exteriéru, vybudovanie Casti zdvlahového systému

Samostatne usporiadané skupiny:

Rekonstrukcia strechy so zateplenim

dobudovanie novych interiérovych dveri do 1. a 4. SUS

doplnenie vybavenia herni na SUS

oprava vonkajSich nefunkénych ventilov,

oprava stipacky kanalizacie za ucelom odstranenia zapachu

zariadenie kancelarie lieCebného pedagoga,

spolupréca pri zariadeni terapeutickej miestnosti pre psycholégov,

doplnenie vybavenia SUS — 4 susSiciek na pradlo,

zabezpecenie plosnej dezinsekcie u vSetkych SUS a inych pripravkov na parazity,
zabezpecenie nutnej vymeny matracov, postelnej bielizne,

spolupraca pri vybaveni 4 herni novym nabytkom na vSetkych samostatne
usporiadanych skupinéch,

opravy na samostatne usporiadanych skupinach - WC, umyvadld, interiérové
zariadenie, dvere,

oprava kurenia na samostatne usporiadanych skupinach — havarijny stav,

nakup dezinfekénych a ochrannych osobnych prostriedkov pocas krizovej situacie,

vymena interiérovych dveri so zarubilami na dvoch samostatne usporiadanych
skupindch,

doplnenie herni deti — hracky, knihy, umelecké potreby,

doplnenie osobného vybavenia deti,

sponzorské zabezpecenie darekovych predmetov, sponzorské zabezpecenie

potravin, zelene,

Priprava zameny budovy K. Mahra za stavebné pozemky, na ktorych planujeme

vybudovat 2 rodinné domy CDR
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Vyber sponzorskych darov za rok 2021
* cca 400 viano¢nych darcekov, poukazky na ndkupy
* mikuléasske balicky a darceky,
» bicykle, Sportové potreby,
+ dve kolobezky,
* hracky,
» trampolina,
» revitalizacia starSich bicyklov + bezpecnostné svetla na bicykle pre deti,
* notebooky a tablet,
* pouzité pocitace,
e HIFI Veza,
» slachadla,
» autosedacky pre deti,
* hry na playstation,

*  X-box, tlaciaren,

¢ kniZky,
* ponozky,
e okuliare,

+ kozmetika,

» hygienické a Cistiace potreby, pracie prasky, prostriedky do umyvaciek riadu,
» plienky pre deti, ochranné pomdcky,

* potraviny, potravinarske vyrobky,

* sirupy,

» zékusky, hamburgery, torty, babovky, sladkosti a r6zne pochutiny,
+ vitaminy a vyzivové doplnky,

» pekarenské vyrobky,

» Dbezplatna Gcast’ na plaveckom kurze,

* Dbezplatna tla¢ pohl'adnic s motivmi kresieb deti z ndsho CDR,

» strihanie deti zdarma,

* kvetinova vyzdoba exteriéru

» finan¢né dary

e iné,...
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SPONZORSKE DARY A INOVACIE




8.2 Vydavky a prijmy zariadenia

2018 2019 2020 2021
Prijmy: 9 972,08 10 101,11 11164,75 1416,85
Stétny rozpocet 9 972,08 10 101,11 11 164,75 1416,85
Mimorozpoctové 15 084,02 11 971,11 18 759,19 13 881,36
zdroje
0OZ Macko Usko 7 202,00 7 524,00 8 352,00
Domov det’om 2 619,82
Priemer na 1 dieta
Vydavky: 1074 535,45 1346 514,10 1597 132,661 652 172,15
Mzdy + odvody 749 537,07 1003 625,98 1175265,351213377,21
Prevadzkové 324 998,38 338 388,26 353407,31 365112,98
Kapitalove 0 4 499,00 68 460,00 64 902,00
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9. SWOT analyza

Silné stranky

Slabé stranky

Y

Y Y VYV YV YV VY Y

Y

dostupnost’ zariadenia,
starostlivost’ o integraciu deti so Specidlnymi
potrebami,
aktivna podpora arealizdcia Sportovych
umeleckych, vol'nocasovych aktivit,

doraz na humannost’ a demokratické principy

v riadeni a vo vychove,

aktivna spoluucast’ deti na rozhodovani
v ¢innosti centra,

podpora celozivotného vzdeldvania

zamestnancov, podpora interného i externéhg
vzdeldvania zamestnancov, prevencia syndromy
vyhorenia zamestnacov organizaciou
teambuidingov

aktivity na ziskanie mimorozpoctovych zdrojov,
(sponzorstvo, projekty,...),

dobré vztahy s institiciami (8koly, CVC, Mestd
Trnava, $portové a kultirne organizacie,...),
humanizacia vychovného procesu,
kvalifikovany odb. personal,

intenzivna priprava MD,

realizacia a podpora prevencnych aktivit,
pozitivna prezentacia centra na verejnosti,
ucast’ na ziskavani finan¢nych prostriedkov
z projektov a grantov,

vyuzitie inovativnych metdd prace: /canisterapi
— aktivity so psom, terapia so psom, edukacia z4
pomoci psa, krizova intervencia za pomoci
terapeutického psa/ muzikoterapia, terapia hrou
v novovytvorenych terapeutickych

miestnostiach

}

nevyhovujice Sportoviska v areali a nedostatecné
vybavenie vonkajsieho areélu,
potrebna rekonstrukcia vnatornych i vonkajsich
priestorov — omietky, mal'by, zateplenie budov

skladu na bicykle a Sportové potreby, revitalizacia

aredlu...
vysoka narocnost pedagogickej a odbornej
éinnosti,
stres a frustracia vedenia, odbornych

i pedagogickych zamestnancov,
nedostatok finanénych zdrojov na odmenovanig

zamestnancov,

4
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Prilezitosti

Ohrozenia

podpora vzdelavania personalu,
zlepSenie materidlneho vybavenia,
vybavenia a rekonstrukcia interiéru,
uprava exteriéru,
nad’alej podporovat]
spolurozhodovanie deti na Cinnost
centra — detsky parlament, schranka
dovery,
nad’alej podporovat’ intenzivne
kontakty rodi¢ov a blizkych 0s6b
s det'mi,
pokracovanie v  zabezpeCovani
praxe pre $tudentov SS a VS,
pokracovanie \% Sportovych
a kultarnych podujatiach — vyuzitie
ponuk mesta a inych institucii,
nadviazanie spolupriace s inymi
inStiticiami, partnermi, sponzormi,
Specializéacia na pracu s biologickou
a profesiondlnou nahradnou,
rodinou,

ziskanie zdrojov na odb. pracu —
terapeut. miestnosti, praca s biol.

rodinou, praca s rodinou v krize,...

nedostatok finan¢nych zdrojov,

strata motivacie a zaujmu|
o zamestnanie pre VS vzdelanych Iudi
/slaba  finan¢nd motivacia, pracal
v noc¢nej sluzbe + vikendy, naroc¢nost]
vychovnej prace/,
vysoky stupent vyzadovanej
administrativnej prace,

nedostatok zastipenia muzskej role v

vychovnej oblasti,

o
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OPATRENIA

vV V VY V

pokracovat’ v reformnom procese,

pravidelne sa zaujimat’ o soc. atmosféru v samostatne usporiadanych skupinach a v PNR,
monitorovat’ spravanie klientov a ich zmeny, v pripade opravneného podozrenia na porusovanie ich
zdravého vyvinu bezodkladne zabezpecit’ ich aktivnu ochranu,

vytvarat’ priaznivé podmienky na celozivotné vzdelavanie zamestnancov v ramci planu vzdelavanig
skvalitiiovat’ a zvySovat’ uroven vychovnej prace inovativnymi metédami a formami prace,
podporovat’ demokraticko-humanistické principy vo vychove,

prehlbovat’ efektivnu spolupracu s rodinou dietat’a, aktivne vyhl'adavanie ¢lenov rodiny, sanacia,
vytvaranie doverného a kvalitného vzt'ahu biolog. rodina — dieta — centrum,

ucit’ deti uprednostiiovat’ zdravy zivotny §tyl, podporovat’ a realizovat’ prevenéné aktivity,
prehlbovat’ spolupracu s partnermi centra, umoznit’ pristup k informaciam,

cielene vytvarat’ pozitivny imidZ centra,
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10. Planované realizacie, opravy a rekonStrukcie v roku 2022

3

Januar

Februar
Marec
April
Ma

3

Jan

Jul
August
September

Oktober
November

December

V Trnave:

zabezpecenie funkénosti vietkych ventilov (UK. voda)
priprava podkladov k Ziadosti o pridelenie vydavkov na kapitdlové a bezné vydavky uz odsthlasenych nevyhnutnych oprav

oprava pokazenych okien
priprava podkladov (rozpocet) na tipravu a doplnenie zelene do zahonu pri hranici s kostolom

vymena vstupnych dveri do kazdej SUS
zabezpecenie funkénosti vietkych ventilov

vypracovanie nového plinu poZiamej ochrany hlavnej budovy po vymene vstupnych dveri (protipoZiarne)
osadenie vonkajsich zaliizii na poschodi

s pomocou UPSVR riesit’ havariiny stav malej budovy o rozmere 6x6 m. ktord je znaéne poskodend zatekanim cez strechu -
jej najnutnejSou opravou by sme ziskali skladoveé priestory pre $tyri SUS. ktorych mame malo

zabezpecenie funk¢nosti vietkych ventilov

finalizovanie popr. podpisanie zamennej zmluvy na pozemky CDR

priprava projektovej dokumentacie budovy K. Mahra k odovzdaniu po podpise zmluvy

vimena pisacich stolov a stoliciek na kazdej SUS
udrzba vsetkych okien na SUS —nastavenie kovania. dostelovanie...

dovybavenie jedalenského kitu v budove spravy

zabezpecenie funkénosti vsetkych ventilov
kompletizovanie a zaslanie poziadaviek na OVS UPSVR - nevyhnutné mvesti¢né akcie a stavebné prace

areal CDR tprava a doplnenie zelene, kvitniicich trvaliek v zahonoch
alternativne riesenie skladovania detskych bicyklov

nakup potrebného materialu, nabyku, vybavenia SUS /podla stavu finanénych prostriedkov/ — predizby. kiipel'ne.
kancelarie....

PaedDr. Martina Krchiidkova

riaditel’ka

Vyjadrenie zriad’ovatel’a:

Schval'ujem, dna:
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PRILOHY

Priloha A: Fotografie z podujati v roku 2021

Priloha B: Vyber projektov v roku 2021

Priloha C: Vzdelavacie, osvetové, Sportové a iné aktivity v roku 2021
Priloha D: Medialna prezentacia ¢innosti CDR Trnava v roku 2021
Priloha E: Spolupraca s vyznamnymi osobnost’ami v roku 2021
Priloha F: Canisterapia v CDR Trnava

Priloha G: fotografie z rekonstrukcii a nového vybavenia za rok 2021
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Priloha A: Fotografie z aktivit a podujati v roku 2021
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Priloha B: Vyber projektov v roku 2021

. Pokradovanie v projekte Slova z nas

Cielom projektu je prezenticia originalnych textov deti zameranych na ich vnuatorné
prezivanie v spojeni s origindlnou autorskou hudbou hudobného producenta Denisa Banga.
Vysledkom st skladby v ktorych deti, okrem vlastného textu, prezentuju aj svoj spev.

Spolupracujice subjekty: nahravacie $tidio Bunker Trnava, hudobny producent Denis

Bango.

. Pokradovanie v projekte Harmonizacia vyvinu diet’at’a v ustavnej starostlivosti

Zamer: Skvalitnenie psychologickej starostlivosti o deti z Centra pre deti a rodiny Trnava a
doplnenie vybavenia terapeutickej herne na Terapiu hrou, scielom eliminovat' negativne
dopady traumatizujucich zazitkov na prezivanie a spravanie deti v Centre pre deti a rodiny v

Trnave. Projekt podporilo Mesto Trnava formou dotacie.
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. Cinnost’” obc¢ianskeho zdruzenia Domov det’om. ktoré zalozili zamestnanci nasho

CDR

Cielom Zdruzenia je podpora kultirnych, rekreanych, kreativnych, vzdeldvacich,

prevenénych, edukacnych, vol'no¢asovych a Sportovych aktivit deti v Centre pre deti a rodiny
Trnava, zvelad’ovanie a zlepSovanie prostredia centra a finan¢no-materidlna podpora potrieb
deti a mladych dospelych v CDR a v profesionalnych nahradnych rodinach, ktoré patria do

jeho kompetencie.

1.6.2021 sme vramci dina deti vnaSom CDR s podporou OZ Domov detom uskuto¢nili

v ramci Medzinarodného dna deti pestry program
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. Podpora nizkoprahového denného centra v Trnave — Budovanie prosocidlneho citenia

Trnavska arcidiecézna charita patri medzi dlhodobych podporovatelov naSho centra.
V mesiaci jal 2021 sme uskuto¢nili charitativnu akciu na vyjadrenie vd’aky za ich podporu.
Spolo¢ne s detmi sme pripravili jahodovu a cucoriedkovi bublaninu, slany kola¢ a pizzu,
stradle. Jedlo sme spolu odovzdali do nizkoprahového denného centra, ktoré spravuje
Trnavskéd arcidiecézna charita. Klienti centra su l'udia, stratili rodinu, zdzemie, vztahy,
domov, pracu... naS§im zdmerom bolo okrem podakovania aj budovat’ v detoch prosocidlne

citenie a otvorenost’ k pomoci druhym.
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Priloha C: Vzdelavacie, osvetové, Sportové a iné aktivity CDR Trnava v r. 2021

i et (W e

Pohar Karola Pollaka
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Priloha D: Medialna prezentacia ¢innosti CDR Trnava v roku 2021

. Publicita prostrednictvom Facebookovej a web stranky

. Spolupraca s Mestskou televiziou Trnava (spolupraca sprogramom Tvoj BUDDY,

Medzinarodny den deti v CDR)
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0 - o~ ® P 8 ® & & o o2
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Priloha E: Spolupraca s vyznamnymi osobnost’ami v roku 2021

Nase centrum navstivil finsko-nemecky hudobnik Martti Mékkeld, pocas jeho turné po

krajinach Ceskej republiky, Chorvétska, Slovinska a Slovenska. Vynikajuci hudobnik

3

pripravil pre nase deti zaujimavy hudobny program spojeny s besedou.

Deti z ndsho Centra navstivili nahravacie $tidiou Randal Group Productions v Seredi, ktoré¢
zalozil vynikajuaci slovensky gitarista, Jimi Cimabala, ktorého moZno poznat’ aj zo Superstar.
Jimi detom pripravil bohaty program spojeny s exkurziou po réznych castiach nahravacieho
Studia, besedou o jeho hudobnych zaciatkoch, zazitkoch, ale aj o produkcii zndmych
pesniciek. Na zaver detom prostrednictvom vystupenia predviedol kusok svojho gitarového

umenia a na zaver si deti mohli naspievat’ aj vlastné piesne.
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Priloha F: Canisterapia v CDR Trnava

V roku 2021 -canisterapeuticky tim CDR TT pokracoval v stretnutiach s detmi v
profesiondlnych ndhradnych rodinach, ako aj s detmi zo samostatne usporiadanych skupin.
Stretnutia boli zamerané najmd na zlepSenie aktudlneho preZivania a nacvik niektorych

zrucnosti. Pritomnost’ psa pdsobi pri stretnutiach motivacne a pes svojim bezpodmiene¢nym

prijatim diet’at’a prispieva k budovaniu jeho pozitivneho sebaobrazu.
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Priloha F: Rozne druhy terapie pri odbornej praci s detmi CDR

V roku 2021 odborny tim CDR nad’alej vyuZival prostredia terapeutickej herne na pracu
s dietatom. Zacali sa realizovat’ terapeutické stretnutia s detmi s prvkami muzikoterapie,
vdaka ktorym je mozné rozvijat udeti zdujem v hudbe, posilnit’ auditivhu pozornost
a zmysel pre rytmus, no zaroven poskytnut' tak detom moznost’ na projekciu vnutorného
prezivania cez rozne strunové, klavesové aj perkusné nastroje. Po posilneni odborného timu
nastupom lieCebnej pedagogiCky sa vo vidcSom zacali realizovat’ aj aktivity s prvkami
arteterapie, kde maju deti priestor pre relaxaciu, sebapoznavanie, vyjadrenie vlastnych pocitov

a emocii formou expresivnych technik
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Priloha G: fotografie z rekonStrukcii a nového vybavenia CDR za rok 2021

G 1. Novo zariadené terapeutické miestnosti
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G 2. Doplnenie zariadenia herni na 4 SUS
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G 3. REVITALIZACIA AREALU - dosadenie zelene, rekonstrukcia zahonov, ohrani¢enia

detského ihriska, vysadba travnika, dobudovanie zdvlahového systému k zrekonStruovanej

éasti

G 4. Modernizacia elektrickych systémov — prekladka elektrickych istiCov a elektromerov
z vnutornych priestorov administrativnej budovy na fasddu. A vybudovanie skladovych

priestorov v starej elektro-rozvodni.
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G 5. Nové motorové vozidlo Dacia Sandero pre potreby CDR TT a doplnili sme

triedenie odpadu o nové smetiaky na zber biologického odpadu.
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