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KONTAKTNE UDAJE

Nazov Centrum pre deti a rodiny Trnava
Adresa Botanicka 6269/46,917 08 Trnava
Telef6n 033/243 3005

E-mail cdrtrnava@cdrtrnava.sk

ICO 00351628

DIC 2021175805

POSLANIE A CIELE CENTRA

POSLANIE

Centrum pre deti a rodiny Trnava (d’alej len ,centrum®) je podl'a Zakona ¢. 305/2005
Z. z. osocidlnopravnej ochrane deti aosocidlnej kuratele aozmene adoplneni
niektorych zakonov (dalej len ,zadkon o SPOD a SK“) zariadenie zriadené na ucel
vykonavania

a) opatreni docasne nahradzajucich dietatu jeho prirodzené rodinné prostredie alebo
nahradné rodinné prostredie na zaklade rozhodnutia sidu o nariadeni tUstavnej
starostlivosti, o nariadeni neodkladného opatrenia alebo o uloZeni vychovného
opatrenia podla § 45 ods. 1 pism. a) Zakona o SPOD a SK (dalej len ,pobytové
opatrenia sudu“),

b) opatreni na predchadzanie vzniku, prehlbovania a opakovania krizovych situacii
dietata v prirodzenom rodinnom prostredi alebo ndhradnom rodinnom prostredji,
na predchadzanie vzniku, prehlbovania a opakovania poruch psychického vyvinu,
fyzického vyvinu alebo socidlneho vyvinu dietata zddévodu problémov
v prirodzenom rodinnom prostredi, nahradnom rodinnom prostredi, SirSom
socialnom prostredi a v medzil'udskych vztahoch podla § 45 ods. 1 pism. c) Zakona
o SPOD a SK.

Podla ucelu, na ktory bolo centrum zriadené, vykonava opatrenia pobytovou
formou v samostatne usporiadanych skupinach, samostatnej skupine pre mladych
dospelych a profesionalnych nahradnych rodinach.

DLHODOBE CIELE

Vychadzajtc z ciel'a Koncepcie zabezpecovania vykonavania opatreni v zariadeniach
socialnopravnej ochrany a socialnej kurately na roky 2021 - 2025 si centrum stanovilo
dlhodobé ciele, ktoré bude napiiiat’ v horizonte niekolkych (najmenej troch) rokov:



1. Vystavba rodinnych domov v obci Biely Kostol na stavebnych pozemkoch
v katastralnom uzemi mesta Trnava

Centrum si stanovuje naplifiat ciel prechodu zinstitucionilnej na komunitnd
starostlivost. Zaciatkom roka 2023 bol ukoncéeny proces zadmeny nefunkéného arealu
v sprave centra na ulici Kornela Mahra v Trnave za pozemky v obci Biely Kostol. V sulade
s Narodnou stratégiou deinStitucionalizacie systému socidlnych sluZieb a nahradne;j
starostlivosti bolo ucelom zameny ziskanie pozemkov na vystavbu dvoch rodinnych
domov. Vystavbou rodinnych domov zabezpeci centrum dostupnost opatreni
vykonavanych na drovni komunity, ¢im utvori podmienky na Zivot v prirodzenom
socidlnom prostredi azabezpeci individualizaciu uspokojovania vSetkych potrieb
pre deti umiestnené v centre.

Pre naplnenie ciela ma centrum umysel vyuZit moZnost uchadzat sa o finan¢né
prostriedky zo zdrojov EU v ramci Integrovaného regionalneho operaéného programu
(IROP), ktory podporuje vystavbu, rekonsStrukciu a materidlno-technické vybavenie
budov pre deinstitucionalizaciu.

V sicasnom obdobi je prekazkou zacatia vystavby rodinnych domov spractvanie
projektu aschval'ovanie investicnej akcie mesta Trnava ,Miestna komunikacia
a inZinierske siete”.

2. Poskytovanie pomoci dietatu ajeho rodine so zimerom skracovania dizky
pobytu dietata v centre

V pripadoch deti, pre ktoré sa vykonavaju opatrenia v centre na zaklade rozhodnutia
sudu, ma centrum na zreteli docasnost takéhoto rieSenia situadcie dietata. Zdmerom
centra je poskytovat dietatu a jeho rodine primerand odborni pomoc a podporu,
Ucelom ktorej je v€asny navrat dietata do prirodzeného rodinného prostredia alebo
do ndhradného rodinného prostredia.

Pre napiiianie ciela centrum spolupracuje sorganom SPOD aSK a dalsimi
spolupracujicimi subjektmi, definuje potreby dietata a jeho rodiny, udrZiava vazby
dietata s jeho rodi¢mi asurodencami avztahy sdalSimi osobami (pribuznymi
a osobami, ku ktorym ma silny osobny vztah), aktivne navrhuje a zabezpecCuje vhodné
opatrenia, aby rodicia dokazali vytvorit primerané podmienky dietatu tak, aby sa mohlo
vratit spat’ do prirodzeného rodinného prostredia.

3. ZvySovanie poctu profesionalnych rodin a skvalitiiovanie podmienok vykonu
profesionalneho nahradného rodicovstva

Zaujem o pracovnu poziciu profesionalneho nahradného rodi¢a neustale klesa, ¢o
v centre dosvedCuje neobsadeny volny uvazok na tuto poziciu. Pre centrum je
zvySovanie poctu profesiondlnych nahradnych rodin rozhodujice najma v suvislosti
s aplikaciou § 51 ods. 4 zdkona ¢. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti
a o socialnej kuratele a ozmene adoplneni niektorych zakonov, podla ktorého ma



vykonavanie pobytového opatrenia sidu v profesionadlnej ndhradnej rodine prednost
pred jeho vykonavanim v samostatne usporiadanej skupine.

Centrum si vytycuje dosahovat ciel prostrednictvom pozitivnej propagacie statusu
profesie profesiondlneho nahradného rodica, komunikacie v odbornej rovine
so zaujemcami o pracovné pozicie profesionalnych nahradnych rodicov, poskytovania
kvalitnej pripravy profesiondlneho nahradného rodic¢ovstva, cieleného vyhl'adavania
profesionalnych nahradnych rodicov podla Specifickych potrieb konkrétneho dietata,
poradenstva a podpory pri rieSeni procesnych a organiza¢nych naleZitosti, koordinacie
Cinnosti profesiondlnych nahradnych rodicov a poskytovania odl'ahcovacich aktivit
podla potrieb profesionalnych nahradnych rodicov a deti im zverenych.

STREDNODOBE CIELE

Vychadzajic zaktudlne identifikovanych potrieb centra si centrum stanovilo
strednodobé ciele, ktoré bude napliiat minimalne v priebehu sti¢asného kalendarneho
roka s viziou ich d'alSieho rozvoja v nasledujucom obdobi:

1. Posiliiovanie a aktivizacia silnych stranok dietata

Pre centrum je prioritou, aby starostlivost a vychova dietata boli postavené
na posiltiovani a aktivizovani jeho silnych stranok, na naplhani jeho potrieb v zavislosti
od jeho aktualnej Zivotnej situacie a jeho fyzického a psychického prezivania. Centrum
systematickym a déslednym planovanim v individudlnom plane rozvoja osobnosti
dietata nasmeruje buduicnost dietata k jeho samostatnosti, sebarozvoju, identite, a to aj
jeho aktivnou ucastou formou zapdjania sa nielen do procesu rozhodovania o sebe, ale aj
v oblasti procesov centra.

2. Rozvoj vykonavania odbornej metody rodinnej konferencie

Centrum je s ucinnostou od 01. 01. 2024 opravnené vykonavat odborni metédu
rodinnej konferencie, pripadovej konferencie alebo inej odbornej metody
na zhodnotenie situacie dietata ajeho rodiny, na posudenie mozZnosti rodiny,
pribuznych a inych blizkych os6b rieSit situaciu dietata a jeho rodiny, ktorej cielom je
vypracovanie konkrétneho, adresného a meratelného planu rieSenia situacie dietata
ajeho rodiny, s aktivnym partnerskym zapojenim Sirokej rodiny, komunity a vSetkych
formalnych i neformalnych zdrojov podpory rodine pri rieSeni situacie dietata a jeho
rodiny.

Centrum si stanovuje napliat ciel' prostrednictvom aktivnej ¢innosti odborného
pracovnika, ktory méze Specifickym postupom vytvarat podmienky pre obnovenie
vnutornych rodinnych mechanizmov a aktivizovat ich vyuzitie v najlepSom zaujme
dietata.



3. Vytvaranie podmienok pre systematické vzdelavanie zamestnancov

Z hl'adiska aktualnych potrieb a v zaujme skvalitnenia obsahu prace a vnutornych
procesov vcentre je Zziaduce permanentne utvarat podmienky pre pravidelné
a planovité vzdeldvanie zamestnancov v oblasti prace s rodinou dietata, v oblasti
manazmentu sanacie rodiny, transkultirneho pristupu k starostlivosti o deti
a v neposlednom rade aj v oblasti psychologie dietata.

Centrum si urCuje dosahovat ciel formou internych vzdelavacich aktivit
organizovanych centrom pre vSetkych zamestnancov, vratane profesiondlnych
nahradnych rodicov, formou metodickych vzdelavacich podujati vedenych metodikmi
Ustredia PSVaR, sposobom externého vzdelavania v podobe kontinualneho vzdelavania
pedagogickych a odbornych zamestnancov alebo cielenymi pripravami zameranymi
na ziskavanie Specifickych vedomosti a zru¢nosti.

4. Transformacia a formovanie Ziaducej organizacnej kultury

Organizac¢na kultira patri v sticasnej dobe medzi najvyznamnejsie prvky tzv. makkej
prosperity, ktora ma vyrazny adlhodoby vplyv na celkovi efektivitu organizacie.
Organizac¢na kulttra je vnutorne prepojenym komplexom vnutroorganiza¢nych faktorov
a podmienok, zahriujucim organizacné hodnoty, normy, spésoby spravania, etiketu,
pristup kzamestnancom, aj jej konanie smerom k partnerom, klientom a verejnosti.
Tieto faktory a podmienky podstatnym sp6sobom ovplyviiuju prevadzku, vykonnost,
uspesSnost aj rozvoj organizacie.

Centrum si stanovuje napifiat ciel kultiviciou organiza¢ného prostredia, aby
organizacna kultira, opierajica sa o moralne zasady, bola zdkladnym predpokladom
pozitivnej klimy vo wvnutri organizacie, aby jej vplyvom dochadzalo ku kultivacii
medzil'udskych vztahov, utuZeniu pracovnej moralky, zefektivneniu komunikacie
ariadiacej prace, stustavnému vytvaraniu podmienok priaznivych tak pre cinnost
zamestnancov v ramci centra ako aj pre uspesné poésobenie centra v jeho prostredi.

KRATKODOBE CIELE

Centrum si na zaklade aktualnych potrieb stanovilo kratkodobé ciele, ktoré bude
dosahovat v tomto kalendarnom roku:

e optimalne Cerpanie prostriedkov socialneho fondu,

e aktualizacia benefitov centra v prospech zamestnancov,

e vypracovanie navrhu na vyradenie dokumentov z registratirneho strediska centra
apo jeho schvaleni Statnym archivom v Trnave zabezpecenie odvozu a skartacie
vyradenych dokumentov,

e systematizacia a uloZenie dokumentov v registratirnom stredisku,

e rekonstrukcia ihriska v spolupraci s OZ Domov detom.



KONCEPCNA CINNOST

ORGANIZACNA STRUKTURA

V zmysle organizacnej Struktury centra, platnej a Gcinnej od 01. 01. 2023, malo
centrum celkom 58 pracovnych uvazkov a celkovu kapacitu pre umiestnenie 70 deti,
ztoho pre 40 deti v4 samostatne usporiadanych skupinach, pre 24 deti v 12
profesionalnych nahradnych rodinach a pre 6 mladych dospelych v 2 samostatnych
skupinach pre mladych dospelych (2 prenajaté byty).

Sucinnostou od 01. 10. 2023 sa zvySil pocet z5 na 6 pracovnych uvazkov
na ekonomicko-prevadzkovom udseku, ¢im doslo v centre k celkovému navyseniu z 58
na 59 pracovnych uvazkov.

Ukoncenim realizacie Narodného projektu Podpora deinstitucionalizacie nahradnej
starostlivosti III k datumu 31. 12. 2023 sa zniZil pocet ivazkov ambulantnej a terénnej
formy vykonu opatreni a pobytovej formy vykonu opatreni zo 7 na 0 pracovnych
uvazkov, v doésledku coho bol zniZeny celkovy pocet Uvazkov centra z59 na 52
pracovnych uvazkov.

Sucasne bola k31. 12. 2023 zrusena 1 samostatna skupina pre mladych dospelych
(3 mladi dospeli), zdovodu ¢oho bol ukonceny prenajom dvojizbového bytu, ¢im sa
znizila celkova kapacita pre umiestnenie deti v centre zo 70 na 67 deti.

Sucinnostou od 01. 01. 2024 boli vytvorené 2 pracovné uvazky pre vykon
komunitného modelu prace (z toho 1 Uvazok vramci Narodného projektu Rozvoj
vykonu opatreni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately).

V silade s organizacnou Struktirou, platnou a tcinnou od 01. 01. 2024, ma centrum
celkovi kapacitu pre umiestnenie 67 deti, ztoho pre 40 deti v4 samostatne
usporiadanych skupinach, pre 24 deti v 12 profesiondlnych ndhradnych rodinach
a pre 3 mladych dospelych v samostatnej skupine pre mladych dospelych (prenajaty
trojizbovy byt). Centrum ma s uc¢innostou od 01. 01. 2024 vytvorenych 54 pracovnych
uvazkov.

PRIESTOROVE PODMIENKY

Nahradné prostredie detom, ktoré nemoZu byt vychovavané vo vlastnej rodine,
zabezpecovalo centrum vroku 2023 poskytovanim ubytovania rodinného typu
v samostatne usporiadanych skupinach, samostatnych skupinach pre mladych
dospelych a profesionalnych nahradnych rodinach.

Vnutorné priestory

Pre deti v samostatne usporiadanych skupinach vykonava centrum opatrenia
pobytovou formou v sidle centra, v areali ktorého stoja Styri samostatné budovy.



a) Budova ubytovania deti v $Styroch samostatne usporiadanych skupinach

Budova ubytovania deti je dvojpodlazna stavba so samostatnym vstupom z arealu.
Prizemie je s poschodim prepojené schodiskom. Na kazdom podlazi su situované dve
priestorovo uzavreté samostatné bytové jednotky urcené na sikromné byvanie deti.

Dispozi¢né clenenie vSetkych Styroch bytovych jednotiek je identické. Bytovu
jednotku tvori predsien, Satna, hala, obyvacia miestnost, Styri spalne so vstupnou
predsienou, herna, kuchyna, sklad potravin, jedalen, dve kdpelne s toaletou, kancelaria
vychovavatel'a so samostatnou kupeltiou a toaletou.

V zaujme zachovania sikromia deti pri vykonavani osobnej hygieny su kupelne
s toaletami oddelené podla pohlavia. Pre dievcata je k dispozicii uzamykatel'na kupel'na
so sprchovym kutom, vanou, dvomi umyvadlami a WC misou. Pre chlapcov je
k dispozicii uzamykatelna kuipelnia so sprchovym katom, dvomi umyvadlami
a WC misou.

b) Administrativna budova

Administrativna budova je jednopodlazna stavba s dvomi samostatnymi vstupmi
z aredlu. Priestory budovy tvori Kkanceldria riaditel'a, kancelaria veducej useku
starostlivosti, kancelarie odborného timu, kancelarie centra podpory profesionalnych
nadhradnych rodic¢ov, Kkanceldrie ekonomicko-prevadzkového useku, terapeuticka
miestnost, zasadacia a spoloCenska miestnost, kuchynské kutiky, miestnosti s toaletami
a umyvadlami, spojovacia chodba.

c) Budova skladu a registratirneho strediska

Budova skladu a registratirneho strediska je jednopodlazna stavba pozostavajica
z dvoch samostatnych miestnosti - miestnost na uskladnenie rozlicnych vyrobkov
a predmetov sldziacich na dalSie konkrétne pouZitie a miestnost na archivaciu
pisomnych dokumentov.

d) Plechovy sklad
Plechovy sklad sluzi na uskladnenie dielenského a zahradného naradia a na realizaciu

oprav a udrzby.

Pre samostatné skupiny mladych dospelych vykonavalo centrum opatrenia
pobytovou formou v dvoch prenajatych bytoch (trojizbovy byt na adrese Na hlinach 49,
Trnava a dvojizbovy byt na adrese Kolldrova 21, Trnava).

Pre deti v profesionalnych nahradnych rodinach vykonavalo centrum opatrenia
pobytovou formou v rodinnych domoch a bytoch profesionalnych nahradnych rodicov.

Vonkajsie priestory

Vo vonkajsich priestoroch arealu centra sa nachadza ihrisko na aktivne vyuZzivanie
volného cCasu Sportovymi aktivitami, zahradné detské ihrisko s preliezkami
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a hojdackami, zahradny detsky domcek, trampolina, altdnok vyuZivany na kreativne
Cinnosti deti, spolo¢né tematické diskusie ¢i posedenia s moZznostou grilovania.

KOORDINACNA A RIADIACA CINNOST

VZDELAVANIE A ROZVOJ ZAMESTNANCOV

Ciele pre vzdelavanie a rozvoj zamestnancov centra vychadzali v roku 2023 z ciel'ov
planu profesijného rozvoja centra. Ciele pre vzdelavanie pedagogickych a odbornych
zamestnancov boli v roku 2023 naplnené nasledovne:

Adaptacné vzdelavanie

Adaptacné vzdelavanie bolo realizované podla planu u4 pedagogickych
zamestnancov, z ktorych 1 pedagogicky zamestnanec vzdelavanie tispe$ne ukondéil. Dalsi
zaCinajuci zamestnanec, v doésledku zmeny trvalého bydliska astym spojeného
ukoncCenia pracovného pomeru v CDR Trnava, vzdelavanie neukoncil. V priebehu roka
2023 boli do pracovného pomeru prijati 2 novi zacinajici zamestnanci, ktori boli
zaradeni do adapta¢ného vzdelavania v mesiaci september 2023; adaptacné vzdelavanie
vroku 2024 pokracuje. Vroku 2023 bolo realizované adaptacné vzdeldavanie
Specidlneho pedagoga, ktoré bolo uspeSne ukoncené.

Funk¢né vzdelavanie

Naplanovany rozSirujici model funkéného vzdelavania veduceho zamestnanca
(vedtca useku starostlivosti) bol ispeSne absolvovany.

Kvalifika¢né vzdelavanie

Naplanované kvalifikacné vzdelavanie (dopliiujuce pedagogické Stadium)
1 pedagogického zamestnanca bolo zacaté, vroku 2023 bol uspeSne ukonceny prvy
roc¢nik Stadia.

Aktualizac¢né vzdelavanie

Pedagogicki a odborni zamestnanci absolvovali 10 hodin aktualizatného vzdelavania
vztahujiceho sa krozvoju ich odbornych zru¢nosti aosobnostnych kompetencii.
Vzdelavanie bolo poskytované internymi zamestnancami aexternymi psychologmi.
Program aktualizatného vzdelavania bol pocCas roka 2023, zdo6vodu zistenia
problémovej situacie v centre, ciastocne pozmeneny tak, aby reflektoval aktudlne
potreby a moznosti zamestnancov.



Ostatné formy vzdelavania

Ostatné formy vzdelavania pre zamestnancov centra boli v roku 2023 realizované
prostrednictvom ucCasti na konferenciach, seminaroch, webinaroch, workshopoch ¢i
pracovnych poradach. Témy vzdelavacich aktivit s po¢tom ucastnikov si uvedené
v nasledujicom prehlade.

Téma vzdelavania Pocet ucastnikov

Prezentacia novych vedomosti a informacii o zmene v pravnych predpisoch,

vychovnovzdelavacich programoch, pedagogickej dokumentacii a dalSej dokumentacii 26

Poruchy spravania, neodznievajuce reflexy deti, mapa tela 2

Bezpecne na internete 15

Sikanovanie deti a dospievajticich v podmienkach NS 20

w
631

Sebaposkodzovanie deti - poruchy spravania

Vzdelavanie v oblasti Specifickych potrieb deti

Dieta s FAS syndromom

VyuZitie prvkov rapovej terapie

Sebariadenie a manazérska etika

Semindr dieta a terapeut vo vztahu

Seminare a workshopy ako motivovat rodi¢a k spolupraci

Zvyky a ritudly v rodine

Seminar Abeceda PAM I. personalistika

Seminar Abeceda PAM II. personalistika

Predpriprava na ro¢ni mzdovu uzavierku

Rekvalifika¢ny kurz zostavenie uctovnej uzavierky

Nové pravne Upravy v sprave registratiry a archivnych dokumentov

Konferencie pre vychovavatelov

Konferencia pomocnych vychovavatelov

Konferencia profesionalnych nahradnych rodic¢ov

Konferencia pre ekonomickych pracovnikov

Konferencia odbornych zamestnancov

Konferencia koordinatorov pre oblast kultiry a Sportu v CDR

RrllvN|w|IvIMN|R|R[R[R|IR[RINMIN|R|NN] S

Konferencia mosty v socidlno-pravnej ochrane

V dosledku toho, Ze vroku 2023 nebol otvoreny vzdelavaci program pre funkciu
zodpovedny vychovavatel, opatovne sa nepodarilo zaradit do planovaného
Specializacného vzdelavania 4 pedagogickych zamestnancov centra.

Na kalendarny rok 2023 boli centru pridelené financné prostriedky na vzdelavanie
vo vyske 2.320,-€, vyCerpanych bolo 2.299,-€.



HODNOTENIE ZAMESTNANCOV

Predmetom hodnotenia pedagogickych zamestnancov centra a odbornych
zamestnancov centra boli vysledky, naro¢nost a kvalita vykonu pracovnej cinnosti,
osvojenie si a vyuZzivanie profesijnych kompetencii.

Pedagogicki zamestnanci aodborni zamestnanci boli vsulade so zikonom
¢.138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov hodnoteni pocas roka jedenkrat, a to v obdobi
konca kalendarneho roka 2023. Individualne hodnotenie bolo realizované formou
dotaznika aformou osobnych ustnych pohovorov zameranych na sebahodnotenie
zamestnanca a hodnotenie zamestnanca priamym nadriadenym.

SUPERVIZIA

Cielmi supervizie realizovanej vroku 2023 bolo vsulade splanom supervizie
mapovanie potrieb zamestnancov, praca vtime, prevencia syndromu vyhorenia
a dodrziavanie pracovnej discipliny. Supervizne stretnutia pre Kkmenovych
zamestnancov  centra ipre pracovnikov  Narodného projektu  Podpora
deinStitucionalizacie ndhradnej starostlivosti III sa konali v rozmedzi mesiacov marec
2023 - december 2023. Stanovené ciele mozno povazovat za splnené. I s ohl'adom
na problémovu situaciu v centre azmenu vedenia centra signalizovali zamestnanci
centra na Kkonci roka 2023 vyvoj vztahov na pracovisku ako bezproblémovy
a bez konfliktnych situacii a pracovnu atmosféru hodnotili ako pozitivne sa vyvijajicu.

Supervizia bola poskytovana externymi supervizormi a realizovana formou
skupinovej supervizie v rozsahu 30 hodin a formou individualnej supervizie v rozsahu
23 hodin.

Na kalendarny rok 2023 boli centru pridelené finan¢né prostriedky na poskytovanie
supervizie vo vyske 2.320,-€, vycerpanych bolo 1.750,-€. Supervizne stretnutia neboli
vykonané v planovanom pocte hodin avrozsahu prideleného rozpoctu zdévodu
organizacnych a personalnych zmien centra.

RIADIACA CINNOST

Riadiaca cinnost bola vroku 2023 vykondvand predovSetkym prostrednictvom

pravidelnych pracovnych porad a mimoriadnych porad:

e prevadzkové porady (vSetci zamestnanci a vedenie centra),

e porady veducej useku starostlivosti s koordinatormi samostatne usporiadanych
skupin a odbornym timom centra,

e vychovné ,Sestky“ (vychovavatelia a pomocni vychovavatelia danej samostatne
usporiadanej skupiny, vedenie centra, odborny tim),
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e porady vychovavatel'ov a pomocnych vychovavatel'ov danej samostatne usporiadane;j
skupiny s detmi samostatne usporiadanej skupiny, prip. s u€astou vedenia centra
alebo odborného timu centra,

e komunity samostatne usporiadanej skupiny (vychovavatelia a pomocni
vychovavatelia danej samostatne usporiadanej skupiny pritomni v pracovnej zmene
a deti samostatne usporiadanej skupiny, v pripade potreby s i€astou vedenia centra
alebo odborného timu centra),

e ,domovacke” stretnutia (vSetky deti, vedenie centra, vychovavatelia, odborny tim
centra),

e porady odborného timu centra podpory profesiondlnych nahradnych rodicov
s vedenim centra,

e porady odborného timu centra podpory profesiondlnych nahradnych rodiCov
s profesionalnymi nahradnymi rodi¢mi, prip. s icastou vedenia centra,

e porady odborného timu Narodného projektu Podpora deinstitucionalizacie nahradnej
starostlivosti III s vedenim centra,

e porady ekonomicko-prevadzkového tiseku s vedenim centra,

e mimoriadne pracovné porady v pripade organizaénych zmien a pri rieSeni
mimoriadnych udalosti.

METODICKA CINNOST

Vedenim centra boli vroku 2023 vydané ado cinnosti centra implementované
interné normy, koncep¢né a metodické dokumenty.

Odborny tim centra vsulade so zakonom o SPOD aSK, vspolupraci sorganom
socidlnopravnej ochrany deti asocidlnej kurately, a ak to bolo vzhladom na vek
arozumovu vyspelost dietata mozné, aj s dietatom, vypracuval osobitne pre kazdé
dieta individualny plan rozvoja osobnosti dietata (d’alej len ,JPROD®). Priprava a tvorba
[PROD sa realizovala formou kooperacie multidisciplinarneho timu centra tak, Ze kazdy
¢len odborného timu vykonal s dietatom vlastni pracovnu ¢innost. Pisomné vystupy sa
stali sdcastou komplexného posddenia situacie dietata, ktorého vysledkom boli
odporucania pre nastavenie ciela odbornej prace s dietatom anasledne cCiastkovych
planov IPROD, vypracovanych kazdym ¢lenom odborného timu centra, ktoré vytvarali
podklad pre vypracovanie IPROD. Multidisciplinarny tim vypracaval IPROD tak, aby bol
prostriedkom k zapajaniu rodiny do rieSenia budtcnosti dietata. Odborny tim centra
vyhodnocoval IPROD ako komplexny dokument v urenych terminoch a jeho c¢iastkové
plany v zavislosti od stanovenych terminov plnenia prijatych uloh.

Socialni pracovnici vypractvali so zameranim na naplianie potrieb dietata plany
socialnej prace, pricom dbali na to, aby bol kazdy plan zrozumitel'ny a akceptovatel'ny
predovSetkym dietatom, rodi¢mi dietata a inymi osobami blizkymi dietatu. Ako sucast
planu socialnej prace vypracuvali socidlni pracovnici plany pripravy na osamostatnenie
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sa mladého dospelého aplany osamostatiiovania sa mladého dospelého, ktoré sa
zameriavali na oblasti pripravy na trh prace vratane ekonomického a socialneho
zabezpecenia, pripravy na byvanie a pracu so zameranim na vztahy s pévodnou rodinou
a socialnym prostredim.

Plany vychovnej prace s dietatom vypracuvali v samostatne usporiadanych
skupindch vychovavatelia av profesionalnych ndhradnych rodinach profesionalni
nahradni rodic¢ia. Do tvorby a vyhodnocovania planu vychovnej prace boli aktivne
zapajané aj deti, u ktorych to bolo s prihliadnutim na vek a rozumovu vyspelost moZné.
Do planu vychovnej prace boli v€lennované oblasti vychovy, ktoré predstavovali komplex
vychovnych ¢innosti pre konkrétne dieta.

Vramci psychologickej ¢innosti poskytovali psycholégovia centra dietatu podporu
a poradenstvo v adaptacnom obdobi, pracovali na harmonickom vyvine osobnosti
dietata, na zlepSeni, Uprave alebo udrzani vztahovej vazby dietata s rodi¢mi
a na vytvarani podmienok navratu dietata do rodinného prostredia, posudzovali troven
vyvinu osobnosti dietata, typ vztahovej vazby s rodi¢mi, sirodenecké vazby, uroven
intelektového potencidlu a ponukali odborné odporiucania pre pracu s dietatom
vo vychovnom procese.

Na poli Speciadlnej pedagogiky Specidlny pedagdég centra identifikoval pri praci
s konkrétnym dietatom individudlne charakteristiky dietata, sociokultirny kontext
vyvinu dietata a Specialne vychovno-vzdeldvacie potreby dietata a na podklade toho
pracoval s detmi na trovni individualnych alebo skupinovych odbornych metéd.

Na ucely pripravy na vykonavanie profesionalnej nahradnej starostlivosti ma
centrum zriadeny tim na pripravu fyzickej osoby, ktorda ma zaujem stat sa
profesionalnym nahradnym rodi¢om. V sulade s organizacnou Struktirou centra bol
vroku 2023 sucastou timu psycholog a dvaja socidlni pracovnici. Odborny tim Centra
podpory profesiondlnych nahradnych rodicov realizoval vroku 2023 kurz pripravy
na vykonavanie nahradnej starostlivosti. Na kurz bolo prihlasenych 13 uchadzacov
o vykon prace profesiondlneho ndhradného rodic¢a, kurzu sa zdacastnilo 10 uchadzacov,
vSetkych 10 ucastnikov kurz uspesne ukoncilo.

Odborny tim Centra podpory profesiondlnych nahradnych rodicov vroku 2023
metodicky riadil 10 profesiondlnych nahradnych rodicov, v starostlivosti ktorych bolo
k 31.12.2023 celkovo 24 deti.

V priebehu roka 2023 bolo v centre zrealizovanych celkovo 43 pripadovych
konferencii s aktivnou ucastou odborného timu centra, bolo poskytnutych 21
informacnych poradenstiev. Odbornym timom bola vykonavana formou navStev
v rodinach alebo osobnych stretnuti v centre intenzivna praca s rodi¢mi a pribuznymi
alebo inymi osobami blizkymi dietatu umiestnenému do starostlivosti centra. Praca
bola zameriavana najma na podporu rodiCov v procese sanacie rodinného prostredia,
obnovu arozvoj rodicovskych zrucnosti prostrednictvom pripravy na vyucovanie
s det'mi, asistovaného travenia vol'ného ¢asu s detmi a usmernovania rodicov pri rieSeni
konfliktnych situacii. Intervencie odborného timu boli orientované aj na poskytovanie
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socidlneho a psychologického poradenstva apodpory ¢i sietovanie aktérov pomoci
rodine. Odborny tim sa popri tom snazil v ¢o najvacSej miere aktivne zapajat rodicov
a pribuznych alebo iné osoby blizke dietatu do Zivota deti umiestnenych v centre
(pozvania na vybraté akcie centra - kultirne alebo Sportovo-sutazné podujatia).

Odborny tim Narodného projektu Podpora deinstitucionalizacie nahradnej
starostlivosti III, v zloZeni 4 socidlni pracovnici a 2 psycholégovia, uskutoc¢iioval v roku
2023 svoju ¢innost vykonom opatreni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately
ambulantnou a terénnou formou.

Cielovou skupinou boli deti, plnoleté fyzické osoby a rodiny, prednostne s pobytom
v okresoch Trnava a Piestany, pre ktoré sa vykonavali opatrenia socidlnopravnej
ochrany deti a socidlnej kurately. V najvyssej miere boli vcielovej skupine
zastupené deti, rodicia deti, nahradni rodicia a stari rodicia deti, s ktorymi sa pri praci
vyuzivali najma odborné metody:

e na podporu rieSenia vychovnych problémov, socidlnych problémov a inych
problémov v rodine a v medzil'udskych vztahoch,

¢ na upravu rodinnych a socialnych pomerov dietat’a,

e podporu obnovy alebo rozvoja rodicovskych zrucnosti,

e na prisposobenie sa novej situdcii v prostredi,

e vrozvodovych alebo rozchodovych situaciach rodicov dietata.

Odborny tim narodného projektu venoval v roku 2023 praci s klientmi celkovo 1358
hodin priameho vykonu, z toho 745 hodin ambulantnou formou a 613 hodin terénnou
formou. Odborny tim pracoval s 57 rodinami, ktoré tvorilo celkovo 191 klientov, z toho
75 maloletych deti a 116 dospelych klientov.

Odborny tim Narodného projektu Podpora deinstitucionalizicie nahradnej
starostlivosti III svoju ¢innost diia 31. 12. 2023 ukoncil z dévodu skoncenia obdobia
realizacie projektu.

KONTROLNA CINNOST

INTERNA KONTROLNA CINNOST

Interna kontrolna c¢innost v centre bola vykondvana na zaklade Planu vnutornej
kontroly na rok 2023 zo dna 02. 01. 2023, v zmysle ktorého boli vykonavané kontroly
vo vychovno-vzdelavacej oblasti (samostatne usporiadané skupiny, profesionalne
nahradné rodiny), kontroly v oblasti vykonu socidlnej prace, kontroly v oblasti ¢innosti
odborného timu a kontroly v oblasti ekonomicko-prevadzkového useku.

V pripade zistenia nedostatkov boli prijimané opatrenia na ich odstranenie.
Kontrolami zistené nedostatky boli vo vSetkych oblastiach priebezne odstranované.
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EXTERNA KONTROLNA CINNOST

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Odborom kontroly, staznosti a peticii Ustredia prace, socialnych veci a rodiny bola
v mesiaci februar 2023 vykonana finan¢na kontrola. Cielom kontroly bolo overovanie
dodrziavania vSeobecne zavaznych pravnych predpisov ana ich zdklade vydanych
internych predpisov v oblasti hospodarenia s pridelenymi finanénymi prostriedkami
Statneho rozpoctu SR s dorazom na hospodarnost, efektivnost, ticinnost a ucelnost
pouzitia. Kontrolovanym obdobim bol rok 2022 a mesiac januar 2023.

Kontrolou boli zistené menej zavazné porusenia a nedostatky. Na zaklade vysledkov
kontroly boli prijaté opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov, ktoré boli
v stanovenych terminoch odstranené.

OKkresna prokuratura Trnava

Diia 28. 03. 2023 bola v centre vykonana Okresnou prokuratirou Trnava previerka
dodrziavania zdkonov a ostatnych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov v miestach
vykonu ochrannej vychovy, Ustavnej starostlivosti a v miestach vykonu ochrannych
opatreni nariadenych sudom, sosobitnym zameranim na dodrziavanie zakonnosti
v zariadeniach, v ktorych sa vykonava ustavna starostlivost, neodkladné opatrenie,
vychovné opatrenie alebo iné sidom nariadené opatrenie.

Na zaklade zaznamu o vykonani previerky nevznikla potreba prijat opatrenia
prokuratora vo vztahu kcentru za preverované obdobie od 27. 10. 2022
do 28.03.2023.

Krajska prokuratiura Trnava a Generalna prokuratira Slovenskej republiky

V diioch 27. 07. 2023 a 31. 07. 2023 bola v centre vykonana Krajskou prokuratirou
Trnava a Generalnou prokuratirou Slovenskej republiky mimoriadna previerka
na podklade pisomného podnetu a medializovanych informacii, z obsahu ktorych
vyplyvali skutocnosti nasvedcujice tomu, Ze v centre malo dochadzat k poruSovaniu
povinnosti vyplyvajicich zo zakonov a ostatnych vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov v oblasti slobody myslenia a ndboZenského vyznania. V ramci previerky bolo
zistené, Ze centrum malo vypracovany interny dokument oznaceny ako ,Duchovny
program®, z obsahu ktorého vyplyvali pre deti povinnosti, ktorymi dochadzalo k zasahu
do slobody naboZenského vyznania a viery.

S poukazom na to, Ze Duchovny program uplatiiovany v centre nemal oporu v zdkone
a nepripustnym spdésobom zasahoval do slobody ndboZenského vyznania a viery, bol
dina 01. 08. 2023 vydany prikaz prokuratora Generalnej prokuratury Slovenskej
republiky, ktorym prokurator Duchovny program uplatiiovany v centre s okamzitou
ucinnostou zrusil.
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OKkresna prokuratira Trnava

Diia 05. 09. 2023 bola v centre vykonana Okresnou prokuratdrou Trnava previerka
za ucelom kontroly uplatiiovania opatreni prokuratora uloZenych v zmysle zaznamu
o vykonani mimoriadnej previerky realizovanej v dinoch 27. 07. 2023 a 31. 07. 2023.

Vykonanou previerkou bolo zistené, Ze zruSeny interny dokument ,Duchovny
program“ nebol vcentre nahradeny Ziadnym obdobnym internym dokumentom
a praktizovanie vierovyznania bolo ponechané na slobodnej volbe kazdého dietata.
OKkresny prokurator v zazname o vykonani previerky ulozil centru opatrenie spocivajice
v déslednom dodrziavani prav deti zakotvenych v Dohovore o pravach dietata zo strany
zamestnancov centra.

InSpektorat prace Trnava

V obdobi mesiacov august 2023 - september 2023 vykonal InSpektorat prace Trnava
vzmysle zdkona ¢ 311/2001 Z. z. Zakonnika prace (dalej len ,zdkonnik prace®)
inSpekciu zameranu na kontrolu dodrZiavania povinnosti zamestnavatel'a vyplyvajuicich
z pracovnopravnych vztahov, na kontrolu dodrziavania ustanoveni zakonnika prace
voblasti diskriminacie zamestnancov na pracovisku vnadvaznosti na zakon
¢.365/2004 Z. z. orovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach ao ochrane
pred diskriminaciou aozmene adoplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny
zakon) a na kontrolu dodrZiavania ustanoveni zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci

a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Kontrolou boli zistené nedostatky v oblasti pracovnopravnych vztahov, ktoré boli
po prijati opatreni v stanovenom termine odstranené.

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny

InSpekciou v socidlnych veciach Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny (d’alej
len ,ISV“) bol v centre na zaklade poverenia zo diia 07. 08. 2023 a jeho dodatku zo dia
25. 08. 2023 vykonany v termine od 08. 08. 2023 do 22. 11. 2023 dozor podla zakona
€.345/2022 Z. z. oinSpekcii vsocidlnych veciach aozmene adoplneni niektorych
zakonov. Dozor bol zamerany na dodrziavanie zdkona o SPOD a SK v rozsahu plnenia
povinnosti pri vykonavani opatreni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately.

Poverenymi zamestnancami ISV boli zistené nedostatky v dozorovanom obdobi
od 01. 10. 2022 do 08. 08. 2023, ktoré suviseli s plnenim povinnosti podla ustanoveni
zdkona o SPOD a SK. O vysledku dozoru a zistenych nedostatkoch bol podla zdkona
€. 10/1996 Z. z. o kontrole v Statnej sprave vypracovany ISV dna 22. 11. 2023 protokol
o vysledku dozoru, prerokovanie ktorého sa konalo diia 20. 12. 2023 na Ministerstve
prace, socialnych veci a rodiny. Na zaklade vysledkov dozoru a prerokovania protokolu
o vysledku dozoru bola centru uloZena povinnost prijat opatrenia na odstranenie
zistenych nedostatkov a ich pricin a predloZit ich ISV.

Centrum prijalo opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov aich pisomné
vypracovanie predlozilo ISV. Centrum ma v zmysle prerokovania protokolu o vysledku
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dozoru povinnost prijaté opatrenia splnit’ v termine do 30. 06. 2024 a stic¢asne k tomuto
terminu predlozit ISV pisomnu spravu o splneni opatreni prijatych na odstranenie
zistenych nedostatkov.

OKkresna prokuratura Trnava

Diia 02. 11. 2023 bola v centre vykonana Okresnou prokuratirou Trnava previerka
dodrziavania zdkonov a ostatnych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov v miestach
vykonu ochrannej vychovy, tstavnej starostlivosti a v miestach vykonu ochrannych
opatreni nariadenych sudom, sosobitnym zameranim na dodrziavanie zakonnosti
v zariadeniach, v ktorych sa vykonava ustavna starostlivost, neodkladné opatrenie,
vychovné opatrenie alebo iné sidom nariadené opatrenie.

Vykonanou kontrolou bolo zistené, Ze opatrenie uloZené okresnym prokurdtorom
dnia 05. 09. 2023 bolo v centre dodrZiavané, Ziadne poruSovanie prav deti, zakotvenych
v Dohovore o pravach dietata, zo strany zamestnancov centra identifikované nebolo.
Za preverované obdobie od 28. 03. 2023 do 02. 11. 2023 nevznikla potreba prijat
vo vztahu k centru opatrenia prokuratora.

Socialna poistovna

Socialnou poistoviiou, pobocka Trnava, bola v mesiaci december 2023 podl'a zdkona
€. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,zakon
o SP“) vykonana kontrola zamerana na plnenie povinnosti zamestnavatela suvisiacich
s odvodom poistného na socidlne poistenie a prispevkov na starobné ddéchodkové
sporenie, kontrola splnenia povinnosti podl'a § 231 ods. 1 pism. j) zdkona o SP a kontrola
spravnosti splnenia povinnosti kontrolovaného subjektu uloZenych zakonom o SP
v § 231 ods. 1 pism. a) az c), a pism. o) a v § 293db zdkona o SP (Gc¢inného v danom
obdobi), ak povinnosti sdvisia s poistnym vztahom spadajicim do kontrolovaného
obdobia.

U kontrolovanej vzorky zamestnancov bolo za kontrolované obdobie rokov 2021 -
2023 zistené len nepatrné mnoZstvo nezavaznych nedostatkov. Centrum bezodkladne
vykonalo v ramci prijatych opatreni potrebné ukony a zistenia kontroly boli odstranené.

ROZPOCET A STATISTICKE UDAJE

Rozpocet centra v roku 2023

Schvaleny rozpocet na rok 2023 1.223.725,00,-€
Upraveny rozpocet k 31. 12. 2023 1.782.331,50,-€
Cerpanie rozpoctu k 31. 12. 2023 1.780.447,91,-€
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Vybrané Statistické ukazovatele centra za rok 2023

Kapacita centra 70
Celkovy skuto¢ny stav deti v centre k 31. 12. 2023 62
Pocet deti umiestnenych na SUS k 31. 12. 2023 36
Pocet deti umiestnenych v PNR k 31. 12. 2023 24
Pocet mladych dospelych k 31. 12. 2023 2
Pocet deti prijatych v roku 2023 10
Celkovy pocet deti odidenych z centra v roku 2023 16
Pocet mladych dospelych odidenych z centra v roku 2023 3
Pocet premiestnenych deti na zaklade rozhodnutia sidu 0
Pocet deti odidenych z dévodu sanacie 6

Pocet deti odidenych do nahradnej rodinnej starostlivosti

Priemerna dizka pobytu dietata v centre (v rokoch) 2,50

INE AKTIVITY CENTRA

Centrum v roku 2023 realizovalo rézne aktivity a podujatia, zapajalo sa do viacerych
projektov. Realizované aktivity disponovali integracnym a inkluzivnym charakterom, ich
cielom bolo tiez zapajat deti do komunity a pripravovat ich na Zivot po osamostatneni
sa.

Centrum umoznovalo detom rozvijat nadanie, talent a zaujmy tym, Ze boli rozSirené
moZnosti plnohodnotného vyuZitia volného c¢asu (podpora zaujmovej cinnosti,
spolupraca s inymi organizaciami a inStitiiciami v oblasti vzdelavania, Sportu a umenia).
0d mesiaca september 2023 maju deti moZnost navStevovat mimosSkolské zariadenia
- Sportovy klub zamerany na box a kickbox a dramaticky krazok.

Centrum organizovalo pravidelné aktivity na rozvoj prosocialneho spravania
a empatie. V prvom polroku 2023 navstevovali deti v pravidelnych dvojtyZzdennych
intervaloch Zariadenie pre seniorov na ulici Terézie Vansovej v Trnave, kde sa deti
rozhovormi kontaktovali so seniormi, vzajomne hrali spoloCenské hry a pri roznych
prileZitostiach prezentovali svoje vystipenia v prednesoch basni a piesni. Vystipenie
s pasmom piesni a basni deti prezentovali aj v Zariadeni pre seniorov v Hrnciarovciach
nad Parnou.

Centrum cielavedome formovalo estetické citenie deti, vytvarnymi a ruénymi
pracami deti bol vkusne skrasleny interiér iexteriér centra. Vramci estetického
a umeleckého rozvoja deti boli uskutonené navstevy divadelnych predstaveni, kina
a koncertov. Zamestnanci centra rozvijali v detoch Citatel'ski gramotnost, centrum
v spolupraci s knihkupectvom Panta rhei zabezpecilo detom nové knihy.
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Centrum podporovalo Sportové aktivity deti, spolupracovalo so Sportovymi klubmi

a organizaciami, v centre organizovalo futbalové zapasy, mimo centra rekreacné ¢innosti
- vylety, turistika, rekreacné pobyty v prirode.

VYBER AKTIVIT CENTRA ZA ROK 2023

Letné tabory

dobrovol'nicky tabor Korlatko

tabor Oravské centrum mladeZe Trstena
tabor Misia v kastieli Antostal v NemSovej
minibodka Sal'a

tabor Bombovo v Hornej Vsi pri Prievidzi
pobytovy tabor Sunnygames CK Slniecko

Zimny tabor

tabor Opatova pri Trencine

Sportové akcie

celoslovenské Sportové hry v Piestanoch

krajské Sportové hry v Piestanoch (2 zlaté, 3 strieborné a 1 bronzova medaila +
postup na celoslovenské kolo do Cilistova (3. miesto v behu na 800 m a 2. miesto
v skoku z miesta)

semifindle futbalového turnaja Karola Poldka v Senci (1. miesto a postup
do celoslovenského kola v Hybe)

Sportovy den v Bratislave organizovany Bratislavskou arcidiecéznou charitou

Turisticko-rekreacna ¢innost’

turistika Smolenice, Malé Karpaty

Trenciansky hrad, Piestany

navsteva Bratislavy zamerana na historiu, pamiatky a prirodovedné muzeum

pobyt v putnickom meste MedZugorie v Bosne a Hercegovine a v meste Makarska
v Chorvatsku

Iné aktivity a akcie

den so Zenistami v Kral'ovej nad Vahom

jazda na kotioch na farme Koni¢kovo v Pustych Ul'anoch

prijatie sviatosti deti — prvé svaté prijimanie, birmovka

noc s Andersenom - ¢itanie pre menSie deti

Najmil$i koncert Usmev ako dar - vystipenie v kine Hviezda Trnava
vylet a navSteva Z0O Bratislava

navsteva knizZnice Juraja Fandlyho v Trnave
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e benefi¢ny koncert Alan Mikusek + Alex Rigd

e Lestival - fantazijny festival Dolna Krupa

e Trnavsky rinek - ucast spojena s vyrobou triCiek s motivom odtla¢kov ruk deti a ich
prezentacia

e rozlicka s letom spojena s grilovackou

e opekacka pre deti v PNR spolocne s profesionalnymi nahradnymi rodi¢mi

e karneval v centre

e navsSteva Laser arény v Trnave

e mikulassky program spojeny s grilovackou

MODERNIZACIA, UDRZBA A INOVACIA CENTRA

Samostatne usporiadané skupiny

e vymena interiérovych dveri, zarubni a prahov v 2. SUS a 3. SUS

e vymena umyvadiel a umyvadlovych skriniek na vSetkych SUS

e oprava vonkajsich nefunkcénych ventilov a rekonstrukcia Sachty vymenniku tepla

e zabezpecenie ploSnej dezinsekcie vSetkych SUS a bytu pre mladych dospelych
(Na hlinach 49, Trnava)

Administrativna cast

e reorganizacia kancelarii (zvySenie efektivity prace)

Iné

e doplnenie zelene v exteriéri centra

doplnenie herne deti - hracky, knihy, edukacné a umelecké potreby

doplnenie osobného vybavenia deti

opravy a udrzba vSetkych priestorov centra a motorovych vozidiel centra

SPONZORI A DARY

Sponzori centra v roku 2023

Kuehne + Nagel, Kaufland (pobocky Trnava), Drevoma Trnava, s. r. 0., Lexan Trnava,
rodina Rakudsova, Robertshaw, Cargo Wagon a. s., Formel D Slovakia s. r. 0., Trnavska
Arcidiecézna Charita Trnava, UCM - Andrea Skutova (dobrovolnicka zbierka pre CDR
Trnava), Filipko Cajkovi¢, Mariina Légia, Stanislav Badiar, rodina Bako$ova, Obec
Majcichov, pan Teplansky, Na l'ade o. z., pani Nguyenova, pani Zuzana Markova, Storm o.
z., Interkontakt, Panta Rhei, FrantiSka Novakova, Alexandra a Filip JancoviCovi, Utvar
hodnoty za peniaze - nadacia Pontis., pani Eva Takacova, Nerobstav - Marek Gazo
a Zuzana Kovacikova, Tip travel a. s., pani Zuzana Juranyiova s kamaratmi, YMS a. s,
Katarina Teker Refresher Media, Jana Hajdkova, Burcoffee s. r. 0., Maxim + OZ Cesta
k rodine, Faurecia automotive Hlohovec, IKEA Industry Trnava, Futbalova Skola Tomasa
Vric¢ana, Reiffeisen banka, UCM - Studenti, Auto JeZko, Kazdého OZ, Love therm Running
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Club, Komunitna kaviarenni Beskydov, Mesto Trnava, pan Alexander Molnar, Mestska
Trnavska televizia, Trnavské radio, pan Milan Kanya, Lestival Dolnd Krupa, Optika
Klatik, anonymni darcovia

Dary od sponzorov a darcov

drogéria, kozmetika, oblecenie, obuv, doméace potreby, Skolské a kancelarske potreby,
finan¢né dary, drevené foSne a dosky, lexan + liSty, podsedaky do auta, Sportové potreby,
potraviny, domadci textil, zmrzlina, nanuky, pizza, sladkosti, hracky, fotoramiky
na obrazky, zapoziCanie stanov, riadov, stolov a lavic, pracka + susSicka, vypocltova
technika, knihy, odStavovac, hriankovac, rychlovarna kanvica, diare, elektricka gitara,
mikulasske balicky, viano¢né darceky, elektronické hry, poukazky DM Drogerie, torty,
sluchadla pre deti, televizny prijimac, detské stolicky, tuli vaky
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